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RESUMEN

La presente Nota Informativa constituye el producto “Metodologia de los Talleres”
(Producto “d”) de la consultoria “Proceso de consulta y elaboracién del Plan de
Adaptaciéon Nacional al Cambio Climatico del sector Silvoagropecuario”, correspondiente a
la Licitacién de FAO N°2020/FLCHI/FLCHI107997.

El objetivo de este documento es detallar la metodologia que se utilizara en la realizacién
del ciclo de talleres que el Ministerio de Agricultura (MINAGRI) desarrollarad durante el
presente afio en todo el territorio nacional, con el objetivo de recoger, analizar y
sistematizar las opiniones y experiencias de actores relevantes del sector, en forma de
consulta temprana, para la elaboracion de la mencionada actualizacion.

En esta Nota Informativa se contemplan los siguientes aspectos:
1) La conformacion de los grupos focales que serdn convocados a los talleres.

2) El proceso o mecanismo de participacion que se utilizard para la comunicacion e
intercambio de informacién entre MINAGRI y los grupos focales.

3) La pauta de preguntas que se aplicard en dichos talleres.

4) El numero de facilitadores encargados de llevar adelante estos encuentros
(desagregado por roles, funciones y género).

5) El cronograma de trabajo (supeditado a la planificacion exigida por el EC).

6) La metodologia de transversalizacion de género e inclusién de pueblos
originarios.

7) Aspectos éticos para el proceso de participacion de los talleres (que incluya un
Manual de Convivencia).

El cuerpo principal de documento se organiza en cuatro apartados. En el primero, de
introduccidn, se describe brevemente el contexto y finalidad en que se desarrolla este
proyecto. A continuacion, se entregan antecedentes sobre la participacion ciudadana en
Chile y se describen sus principios y niveles. La tercera parte, que es el cuerpo principal de
este trabajo, detalla la metodologia que se aplicarda para el adecuado desarrollo vy
resultado de los talleres. Finalmente, se agregan algunas consideraciones generales. En el
Anexo de esta Nota Informativa se incorpora la programacion y el guion metodoldgico
para cada tipo de taller a realizar.
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Titulo: Foto referencial para presentar metodologia de talleres.

Fuente: APCA Chile, 2018.
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1. INTRODUCCION

El cambio climatico constituye el problema mas grave y urgente que enfrenta el planeta.
Como consecuencia del rapido y creciente aumento de la emisién de gases de efecto
invernadero (GEl) la temperatura promedio de la Tierra esta subiendo a niveles que
amenazan la vida como se conoce, destruyendo los ecosistemas marinos y terrestres y
poniendo peligro la flora y faunay, por cierto, también a la humanidad (Naciones Unidas,
1992; IPCC, 2007). Existe amplio consenso cientifico en que la principal causa de este
fenomeno acelerado es la combustion indiscriminada de hidrocarburos (gas, petrdleo,
carbon) causada por el modelo de desarrollo econdmico (Cook, et al. 2016).

Aunque Chile contribuye escasamente a la gravedad de este fendmeno, es uno de los
paises mas vulnerables a sus efectos (Gobierno de Chile, 2017), por lo que desde un
principio ha participado activamente en los esfuerzos internacionales que buscan, cada
vez con mas urgencia, lograr acuerdos globales que permitan revertir el calentamiento
global y el cambio climatico. Con este fin se elaboran, ejecutan, evaltan y actualizan una
serie de iniciativas e instrumentos, politicas, planes y programas que buscan articularse
estratégicamente de acuerdo con los compromisos internacionales adoptados para
determinados sectores sensibles de la economia con fines de adaptacién, mitigacion y
creacion de capacidades.

En este contexto, el Ministerio de Agricultura tiene hoy la tarea de actualizar el Plan de
Adaptaciéon Nacional al Cambio Climatico del Sector Silvoagropecuario, cuya primera
version data del afio 2013 y que completd su ejecucion el 2018, En este proceso de
actualizacion se ha dado especial importancia y significado a la participacion ciudadana,
por lo que se ha decidido desarrollar un proceso participativo temprano, previo al disefo
de esta nueva politica publica, mediante la realizacion de una serie de talleres en las
regiones del pais que convocaran a actores relevantes de todos los ambitos relacionados
con el sector silvoagropecuario, tanto publico como privado, académico, de la sociedad
civil, pequenos, mediano y grandes productores, jovenes, pueblos originarios y mujeres, a
fin de asegurar que su formulacién responda a la variedad de visiones, con medidas y

1 En 2013, el Ministerio de Agricultura (MINAGRI) elaboré el Plan de Adaptacién Nacional al Cambio
Climatico del Sector Silvoagropecuario, que definié 21 medidas centradas principalmente en la gestion del
agua, investigacion, informacidn y creacion de capacidades, gestion de riesgos y seguros agricolas y gestion
forestal. La ejecucidn de este Plan finalizé el afio 2018 con una tasa de logro del 84%. A pesar de ello, en su
evaluacion se identificd, como una necesidad a ser mejorada en el proceso de actualizacién de este
instrumento, una mayor participacién de los agentes involucrados.
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acciones pertinentes a la realidad del territorio. Asimismo, este proceso transversaliza el
enfoque de género y la participacidon de los pueblos originarios, debido a que estos dos
grupos enfrentan una serie de desafios en el dmbito rural relacionados con la inclusién y la
falta de oportunidades, la discriminacién, el acceso limitado a la tierra y la baja
participacién en la toma de decisiones, lo que se traduce en una mayor vulnerabilidad
ante los impactos del cambio climatico (Ministerio de la Mujer y Equidad de Género,
2017).

Titulo: Foto referencial para presentar metodologia de talleres.

Fuente: APCA Chile, 2018.
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2. ANTECEDENTES GENERALES
El derecho a la participacion ciudadana.

Nuestro pais consagra la participacion como un derecho. Asi, la Constitucion Politica en su
articulo 1°, inciso 5°, sefiala que “es deber del Estado, entre otras cosas, promover la
integraciéon armonica de todos los sectores de la nacidon y asegurar el derecho de las
personas a participar con igualdad de oportunidades en la vida nacional”?, mientras que la
Ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, consagra la participacién ciudadana entre los principios que deben regir su actuar
(articulo 3°), reconociendo especificamente el derecho de participar en las politicas,
planes, programas y acciones del Estado (articulo 69).

En este sentido, se destaca la Ley N°20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana
en la Gestién Publica, que, en lo pertinente, introdujo diversas modificaciones a cuerpos
legales organicos, como la Ley de Municipalidades y la antes citada Ley de Bases
Generales de la Administracion del Estado, con el objetivo de hacer efectivo el derecho a
la participaciéon ciudadana en la mayoria de los ambitos de la gestién del Estado.

El derecho a la participacién ciudadana tiene también tratamiento en materia ambiental.
En efecto:

a) A nivel internacional, el Principio N°10 de la Declaracidon de Rio sobre el Medio
Ambiente y el Desarrollo, de 1992, instrumento que si bien no tiene fuerza
vinculante ha tenido influencia en las legislaciones ambientales de diversos paises,
entre ellos el de Chile (Bermudez, 2014, p. 332), sefiala que “"El mejor modo de
tratar las cuestiones ambientales es con la participacion de todos los ciudadanos
interesados, en el nivel que corresponda. En el plano nacional, toda persona deberd
tener acceso adecuado o la informacion sobre el medio ambiente de que dispongan
las autoridades publicas, incluida la informacion sobre los materiales y las
actividades que encierran peligro en sus comunidades, asi como la oportunidad de
participar en los procesos de adopcion de decisiones. Los Estados deberdn facilitar y
fomentar la sensibilizacion y la participacion de la poblacion poniendo la

2 Este reconocimiento estd en armonia con las normas y tratados internacionales suscritos y ratificados por
el Estado de Chile, entre ellas la Declaracién Universal de Derechos Humanos de la Organizacién de Naciones
Unidas, que eleva a dicha categoria el derecho de toda persona “a participar en el gobierno de su pais,
directamente o por medio de representantes libremente escogidos” (articulo 21.1).
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informacion a disposicion de todos. Deberd proporcionarse acceso efectivo a los
procedimientos judiciales y administrativos, entre estos el resarcimiento de dafios y
los recursos pertinentes“(Declaracién de Rio, 1992). Por otra parte, debe
destacarse la Carta lberoamericana de Participaciéon Ciudadana en la Gestidn
Publica3, suscrita por Chile el 2009.

b) A nivel nacional, la Ley N°19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente,
consagra el deber del Estado de facilitar la participacion ciudadana y permitir el
acceso a la informacién ambiental, estructurando una serie de instancias
participativas que dan forma al concepto de “justicia ambiental”, entendido como
“el trato justo y la participacion informada a que tienen derecho todas las personas
con respecto al desarrollo, implementacion y aplicacion de las leyes, requlaciones y
politicas ambientales, independientemente de su raza, color, nacionalidad, o nivel
de ingresos“.

Este derecho a participar tiene como correlato la obligacidn de los 6rganos del Estado de
someter a instancias de participacion ciudadana buena parte de su quehacer que abarca,
como lo sefiala la ley, sus politicas, planes, programas y acciones.

La participacion ciudadana en la actualizaciéon del PANCC del sector Silvoagropecuario

No es posible dar una definicion de participacidn ciudadana que esté libre de un contexto
politico e historico, pero hay consenso en que la madurez y estabilidad de los sistemas
democraticos estan directamente relacionadas con la calidad y extensién con que los
habitantes de un pais se hacen parte en las decisiones publicas que les atafien y son
capaces de incidir en ellas®.

Una forma de apreciarlo consiste en analizar ciertos principios relacionados con la
participacion ciudadana, como son:

e Principio de transparencia y acceso a la informacidn: El proceso participativo debe
ser capaz de entregar a la ciudadania informacion clara, completa y oportuna
acerca de soluciones o decisiones de gestién publica, sus objetivos, alcances,
metodologias, presupuestos, etc., de manera de logar tener una opinion informada

3 Aprobada por la V Conferencia Iberoamericana de Ministros de Administracién Publica y Reforma del
Estado en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, en junio de 2003 y respaldada por la Xlll Cumbre Iberoamericana
de Jefes de Estado y de Gobierno en noviembre de ese mismo afo.

4 Schmehl, Arndt; citado por Bermudez (2014), pag. 56.

> Consejo Nacional de Participacién Ciudadana y Fortalecimiento de la Sociedad Civil (2017).
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sobre el asunto que se trate. La transparencia es un elemento fundamental para
que las personas y grupos confien en el proceso de participacion que se quiere
llevar adelante.

e Voluntariedad: Las personas o grupos que se integren al proceso deben hacerlo de
forma voluntaria y por interés propio. Un proceso de participacién no tendra
legitimidad si los grupos han sido presionados para participar.

e No exclusidn: Las personas o grupos interesados en participar deben tener la
oportunidad de hacerlo. La exclusidon de algun sujeto, individual o colectivo, o de
algln grupo de interés priva al proceso la posibilidad de conocer todos los puntos
de vista y de anticipar aspectos conflictivos, asi como también de la legitimidad
necesaria que asegure el cumplimiento de los objetivos de la medida o plan.
Equidad: Se debe garantizar que todas las personas y grupos que participen de un
proceso tengan igualdad de oportunidades y de trato. El proceso perderd
legitimidad si una persona o grupo tiene privilegios o tratos especiales que los
otros no tienen. De igual manera, se avanzara en la igualdad de oportunidades en
la medida que se otorgue apoyo especial a aquellos grupos o personas con
necesidades especiales o en situacidon de vulnerabilidad que tengan interés en las
decisiones que se consultan.

e Reconocimiento y respeto por la diversidad: La participacion supone reconocer la
existencia de diversas opiniones y puntos de vista frente al asunto que se aborde.
Estas diversas opiniones deben contar con el espacio para expresarse y deben ser
valoradas por igual.

o Receptividad: Se refiere al compromiso de asegurar que todas las opiniones vy
propuestas serdn escuchadas y que no se dara preferencia a las propuestas de un
determinado grupo. Si se trata de un nivel consultivo, se debe asegurar que todos
los insumos seran considerados de igual forma al momento de analizarlos y ver
cuadles incluir para la decision final. Si se trata de un nivel decisorio, se debe
asegurar que las personas y grupos participantes tendran las mismas
oportunidades de influir en la toma de decisiones.

Otra forma de determinar la solidez de los procesos participativos sociales consiste en
determinar el grado o nivel de incidencia de las personas o grupos en la gestion publica.
Existen varias “escalas” o formas de medir estos niveles de participacion. Una de ellas es |a
clasificacion aportada por la International Association for Public Participation denominada
“Espectro de participacion publica” (Tabla N°1), que reconoce los siguientes niveles, desde
el mas basico al mas comprometido con la madurez democratica (Karsten, 2012, p.25).

10



Nivel de
Participacion

Tabla N°1: Niveles de Participacién Ciudadana.

Objetivo

Compromiso del Estado

000871

Algunas
Herramientas

1° Informar

2° Consultar

3° Involucrar

Dar a las personas
informacién claray
objetiva para
apoyarlas en la
comprension del
problema, asi como
en las alternativas y
posibles soluciones.

Obtener
retroalimentacion del
publico sobre analisis,
alternativas y/o
decisiones.

Trabajar
directamente con el
publico durante el
proceso, con el fin de
confirmar que sus

“Les mantendremos
informados”.

“Les mantendremos
informados,
escucharemos sus

inquietudes y les haremos

saber cdmo su
participacion influyé en la
decision final”.

“Trabajaremos con el
publico para asegurarnos

de que sus inquietudes se

reflejen directamente en
el desarrollo de

Boletines
informativos.

Paginas de internet.

Salas de exhibicion
y didlogos.

Comentarios del
publico.

Grupos de enfoque.

Encuestasy
sondeos.

Reuniones publicas.

Talleres.

Debates.

11
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inquietudes hayan alternativas, y que
sido entendidas y puedan reconocer como
tomadas en cuenta. influyd su participacion de

|II

la decision fina

4° Colaborar Establecer relaciones @ “Buscaremos su asesoria Comités

con el publico para para la formulacion de ciudadanos.
analizar cada aspecto  soluciones.
de la decision, Incorporaremos sus
incluyendo el comentarios .
y .y Generacion de
desarrollo de recomendaciones en el ..
) decisiones
alternativas, y la proceso de toma de
) D o consensuadas.
identificacion de la decisiones, tanto como
mejor solucion. nos sea posible”.
Toma de decisiones
participativas.
5° Dar poder Dejar en manos del “Implementaremos la Jurados ciudadanos.

de decision publico latomadela  decision de la
decision final. comunidad”.

Votaciones.

Fuente: International Association for Public Participation (2017).

Los procesos participativos a que los érganos del Estado deben someter sus decisiones no
llegan a ser juridicamente vinculantes, es decir, obligatorios, no siendo posible alterar este
efecto sin infringir normas de orden publico, de manera que el respaldo ciudadano de una
medida, plan, programa o politica publica descansa mayoritariamente en la voluntad de la
autoridad que quiere ejecutarla, mas que en las reglas dadas institucionalmente.

Finalmente, otro criterio que puede agregarse para generar condiciones de legitimidad a
una politica publica se refiere al momento en que los mecanismos de participacion se
desarrollan en relacion con el ciclo de vida del proyecto, siendo éptima la etapa de disefo
del plan o politica y hasta su evaluacion final. En este sentido, el proyecto objeto de la
presente Nota Informativa se inserta como un proceso participativo anticipado en la tarea
de actualizacion del PANCC del sector Silvoagropecuario, lo que permite vislumbrar
condiciones favorables para su legitimidad y sustentabilidad, en armonia con los

12
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compromisos que el Estado de Chile ha asumido para enfrentar debidamente los alcances
del cambio climatico.

Participacion Ciudadana en el Contexto de la Pandemia Mundial

A pesar de las actuales condiciones de riesgos y restricciones que vive gran parte de la
poblacién producto de la crisis mundial provocada por la pandemia de COVID19, se estd
realizando un esfuerzo innovador para mantener las relaciones personales, laborales y
comerciales a través de las plataformas de comunicacion digital.

Los gobiernos, en su necesidad de seguir administrando el Estado con cumplimiento de
sus obligaciones institucionales en materia de participacion ciudadana, han visto también
esta opcion como mecanismo de comunicacion ciudadana en tiempos en que la libertad
para movilizarse y reunirse estd seriamente restringida por las razones sanitarias por
todos conocidas.

Sin embargo, una de las principales brechas observadas en esta materia es la desigualdad
en la conectividad y el acceso a las tecnologias digitales. En efecto, seglin datos de la
Subsecretaria de Telecomunicaciones (2020), la tasa de penetracion de la telefonia movil
en Chile alcanza en la actualidad un 99,82%, mientras que existen mas de 26 millones de
numeros telefénicos distintos (We Are Social & Hootsuite, 2020). Esto indica que un alto
numero de personas cuenta con un teléfono mévil. No obstante, el acceso a Internet
alcanza un 82%, es decir, practicamente una de cada cinco personas que tienen y usan
teléfono celular no puede acceder con él a Internet. La ausencia de la red a nivel
domiciliario es aun mayor, estimandose que poco mdas de tres millones y medio de
personas no tienen Internet en su hogar, lo que incide en serios impedimentos para el
acceso a educacion, informacién y comunicacién.

Dada la necesidad de retomar los procesos de interaccién entre la ciudadania y el Estado,
particularmente en el contexto de la activacion de la participacion ciudadana en los
asuntos publicos, se prevé que para el presente afio el uso de mecanismos de
participacién telematica o virtual seguird aumentando. En Chile, si bien la participacion
digital ha formado parte de los mecanismos de participacidon utilizados durante la ultima
década (v. gr. consultas ciudadanas), no han dejado de ser todavia complementos de otros
mecanismos presenciales.

Las ventajas de la comunicacién telematica destacan por su eficiencia al momento
comunicar, por su bajo costo y su accesibilidad. Sin embargo, un importante sector de la
poblacién no accede a estas posibilidades, como los adultos mayores, los residentes de
sectores rurales y las personas de bajos ingresos, quienes enfrentan limitaciones en el

13
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acceso y uso de tecnologias e Internet. En definitiva, la vulnerabilidad socioecondmica de
la poblacidon puede verse acrecentada por la brecha digital en la ejecucion de procesos
participativos telemdticos, que se veran afectados por no poder contar con la opinién y
experiencia de todos los que pueden aportar al desarrollo de una politica publica,
especialmente si ella tiene entre sus focos precisamente el mejoramiento de la calidad de
vida de quienes regularmente quedan fuera del proceso. Al tener que ejecutar acciones
participativas de manera no presenciales se hace necesario dedicar esfuerzos y recursos
que logren reducir las brechas indicadas.

La metodologia de talleres regionales para la actualizacidon del PANCC SAP que se presenta
a continuacion considera la comunicacion digital como una alternativa en aquellos
territorios donde no sea posible desarrollar actividades presenciales y de comunicacién
directa como consecuencia de las restricciones y riesgos sanitarios que puedan existir. Es
importante considerar la conveniencia establecer vinculos oportunos con las oficinas
regionales de MINAGRI o sus servicios relacionados e incluso con los gobiernos locales, a
fin de contar con su colaboracién para permitir la adecuada participacion, en especial para
los representantes de la pequefia agricultura.

14
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3. METODOLOGIA
3.1. Caracteristicas del proceso participativo a desarrollar.

Con lo sefalado hasta ahora es posible extraer algunas conclusiones importantes a la hora
de abordar metodoldgicamente este proceso:

a) MINAGRI tiene la mision de desarrollar una consulta temprana, vale decir,
convocara a la ciudadania a emitir opiniones y juicios que enriqueceran el
disefo del instrumento o politica publica que debe generar.

b) El proceso estarda dirigido a consultar a actores relevantes del sector
silvoagropecuario, vale decir, quienes tienen interés directo en él.

c) Si bien el grupo objetivo es acotado sectorialmente, ello no implica que sea
reducido ni homogéneo. Por el contrario, el proyecto se caracteriza por la
transversalidad de su audiencia, ya que pretende convocar a productores de
todos los tamaios, organismos publicos, académicos y cientificos, jovenes,
mujeres campesinas y pueblos originarios.

d) Para el caso de los dos ultimos sectores mencionados, el Ministerio se ha
impuesto la tarea de aplicar y respetar principios y practicas de equidad e
inclusion.

e) El proceso se desarrollara en todas las regiones del pais, con multiplicidad de
eventos.

f) Habra talleres especiales acotados a cierto tipo de publico objetivo y a ciertos
aspectos del proceso.

g) La participacion debera ser capaz de desarrollarse con el mismo grado de
eficacia de manera presencial y telematica.

h) Para los talleres presenciales debera cumplirse estrictamente con las normas y

condiciones sanitarias vigentes en el momento y lugar en que se ejecuten, en
relacion con el estado de desarrollo de la pandemia de Covid-19.

15
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3.2. Descripcion de la metodologia

El objetivo de los talleres regionales es identificar las medidas que aborden
vulnerabilidades existentes para la adaptacion al cambio climatico del sector
silvoagropecuario, a partir de la opinién que entregue cada participante de dichas
actividades.

Para lo anterior, se debe asegurar la asistencia de representantes regionales de los
sectores publico, privado, sociedad civil y academia y/o ciencias, asegurando la
participacién de mujeres, pueblos originarios y jovenes.

Ademas del objetivo recién sefialado, de acuerdo con lo solicitado en los Términos de
Referencia, en los talleres se levantard informacion, a través de preguntas guia, sobre la
percepcion de cada participante en torno al contenido, formato y medios de divulgacion
que utiliza el MINAGRI para entregar la informacion agroclimatica. Por cada region se
contempla la realizacién de cinco talleres con formato virtual y presencial, a saber, un
taller dirigido a multiples actores de los sectores publico, privado, sociedad civil y
academia; tres talleres dirigidos a los pequefios productores/as, y un taller técnico de
validacion dirigido a instituciones publicas, como se indica en la Figura N°1.

Las preguntas guia en torno a la entrega de informacién agroclimatica del MINAGRI seran
aplicadas en el taller dirigido a multiples actores y en los tres talleres dirigidos a pequefios
productores/as de cada region.
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Figura N°1 Cantidad y formato de talleres regionales.®

1 Taller Multiactor para la identificacion de los efectos
del cambio climatico en el sector SAP y el levantamiento

de propuestas de acciones y medidas de adaptacion al
cambio climatico.

eFormato virtual

3 Talleres a Pequefios productores/as para la
identificacion de los efectos del cambio climatico en el
sector SAP y levantamiento de propuestas de acciones y
medidas de adaptacidn al cambio climatico.

eFormato presencial

1 Taller Técnico para la validaciéon de las acciones y

medidas de adaptacidn propuestas.

eFormato virtual

Fuente: Elaboracion propia (2021)

En atencidn a la situacion sanitaria imperante, a mas tardar un mes antes de iniciarse en
cada macrozona los talleres para pequefios productores/as, originalmente previstos para
desarrollarse en forma presencial, la contraparte técnica decidird si ellos deben ser
reemplazados por formatos virtuales. Cabe destacar que la preferencia es el formato
presencial, por lo que sélo serdn virtuales o telematicos en caso de que las condicionas
sanitarias obliguen a ello.

Para el correcto desarrollo de los talleres presenciales se aplicara estrictamente un
protocolo sanitario, conforme a las exigencias derivadas de la pandemia por Covid-19. El
detalle de éste se encuentra contenido en el Anexo de esta Nota Informativa.

En el siguiente Tabla N°2 se presentan los detalles de los talleres a realizar a lo largo del
pais.

6 Los talleres dirigidos a los pequefios productores/as serén presenciales si las condiciones sanitarias asi lo
permiten.
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Tabla N°2. Detalles de talleres regionales.

000878

Taller Multiactor

Formato virtual

General:

Identificar efectos ante los
impactos del cambio
climatico en el sector
silvoagropecuario e
identificar medidas y
acciones que den respuesta a
los efectos identificados.

Especificos:

e Generar una linea base
de impactos que
permitird determinar
brechas.

e Reflexionar sobre las
problematicas y
potencialidades, asi como
medidas y acciones de

Academia y ciencias; sector
educacional; pueblos
indigenas; ONGs;
organizaciones de gestion
del agua; grandes y
medianos productores,
asociaciones gremiales y
cooperativas de grandes y
medianos productores;
industria (agro, pecuarioy 100 3 horas
forestal); distribuidores de

insumos; agentes cadena de

comercializacion SAP;

consultores; organizaciones

de mujeres SAP; y servicios

publicos MINAGRI.

Set de medidas y
acciones
categorizadas por
problemas y por
region y asociadas a
acciones desde los
sectores presentes
del taller.



Taller Pequeiios

productores/as

Formato
presencial

Taller Pequeiios

productores/as

Formato virtual

respuesta ante los
impactos del cambio
climatico en el sector
silvoagropecuario.

General:

Identificar efectos ante los

impactos del cambio

climatico que enfrenta la

agricultura campesina e

identificar medidas y

acciones que den respuesta a

los efectos identificados.

Especificos:

Generar una linea base
de impactos que
permitira determinar
brechas.

Reflexionar sobre las
problematicas y
potencialidades, asi como
medidas y acciones de
respuesta ante los

30 4 horas
Agricultura Familiar
Campesina; aagricultores de
subsistencia y asociaciones
de pequeiios agricultores.
30 3 horas

000879

Principales efectos,
medidas y acciones
para reducir la
vulnerabilidad de los
pequefios y
medianos
productores del
sector SAP en la
region.
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impactos del cambio
climatico en el sector
silvoagropecuario.

Taller Técnico de Enriquecer y validar las Distintos representantes de Medidas y acciones

validacion potenciales medidas las instituciones MINAGRI y priorizadas

regional Formato priorizadas con las acciones otras instituciones publicas consensuadas desde

virtual gue actualmente realiza el relacionadas presentes en 50 3 horas el MINAGRI y otras
MINAGRI y otras la region. instituciones
instituciones publicas en la publicas a nivel
region. regional.

Fuente: Elaboracion propia (2021) en base a los TdR (2021).
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3.2.1 Organizacion territorial de los talleres

000881

La planificacién de talleres tendrd en cuenta el avance territorial por macrozonas, segun lo

requerido en los Términos de Referencia (Figura N°2). La Regién de Aysén del General

Carlos Ibafiez del Campo no esta considerada en la clasificacién macrozonal debido a que

el objetivo de los talleres es diferente al de las demas regiones, por tal razén tendra un

proceso independiente.

El ciclo de talleres a realizarse en la Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo

tiene como objetivo elaborar un plan piloto regional de adaptacion al cambio climatico en

el sector SAP. La propuesta metodoldgica de talleres de la Regidon de Aysén sera

presentada con anterioridad a las contrapartes técnicas para su validacion.

Macrozona

Norte

Region de
Aricay
Parinacota

Region de
Tarapaca

Region de
Antofagasta

3.2.2. Descripcion metodologia ZOPP

Figura N°2: Clasificacion de regiones por macrozonas.

Macrozona
Centro Norte

Region de
Atacama

Region de
Coquimbo

Region del
Valparaiso

Macrozona
Centro

Region
Metropolitana

Region del
Libertador
Bernardo
O’Higgins

Region del
Maule

Macrozona

Centro Sur

Region del
Nuble

Regidn del
Biobio

Regidén de La
Araucania

Fuente: Elaboracién propia (2021).

Macrozona Sur

Regidn de Los
Rios

Regidn de Los
Lagos

Region de
Magallanes y
la Antartica
Chilena

La metodologia que se propone utilizar para el desarrollo de los talleres es una
metodologia de Planificacién de Proyectos Orientada a Objetivos la cual es util, entre
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otros aspectos, para recoger informacion de manera rapida, democratica y reflexiva’. Esta
metodologia se utiliza para promover el valor de un sistema equitativo de relevamiento de
saberes y aportes y constituye una buena alternativa para la planificacién en equipo, ya
gue une los diferentes puntos de vista hacia un consenso, con una vision realista de las
necesidades.

El uso de esta metodologia permitira que cada participante de las jornadas tenga las
mismas oportunidades de incidencia en el resultado final, ya que, mediante la animacion
de la moderacion se van estableciendo y aislando las variables que permiten la
priorizacion de los distintos temas, actividades o compromisos buscados.

En la siguiente Figura N°3 se presentan los pasos para la aplicacion de la metodologia
ZOPP.

Figura N°3: Pasos de la metodologia ZOPP.

eSobre la base de criterios definidos con la contraparte técnica con los resultados obtenidos en la aplicacién de la

v 45| metodologia de mapeo de actores, se forman grupos de trabajo, cada uno de los cuales trabajard con una persona

CEaesee  facilitadora.
trabajo

*Se exponen preguntas claves para el desarrollo de la discusion, las que se consignan de modo claro, corto y preciso,
aludiendo a cada una de las areas de discusion.

N
Se solicitan los aportes u opiniones individuales de cada participante en forma escrita.
Trabajo
individual )
N

¢ Cada participante podra explicar su opinidn y, eventualmente, generar debate en torno a la idea expresada.

¢ La persona facilitadora lee los aportes. De comun acuerdo, se ordenan las ideas por temdticas para hacer ver temas
DIEEECrCEN  no abordados, a fin de incorporarlos al analisis del colectivo.

J
A
¢ Al final del trabajo grupal, se elige a una persona relatora por grupo de trabajo, para exponga brevemente en
PIESE e plenaria una sintesis de los resultados con los distintos énfasis del didlogo grupal.
comun
J

Fuente: Elaboracion propia (2021).

7 ZOPP es la sigla de Zielorientirte Projekplanung —Planificacién de Proyectos Orientada a Objetivos—. El
método ZOPP fue introducido oficialmente en 1983 en la Deinsche Gcesellschaftfur Technische
Zusammenarhait (GTZ). el organismo que examina e implementa la contribuciéon para el desarrollo por
encargo del Ministerio Federal de Cooperacién Econdmica, el cual hizo obligatoria la aplicacién del ZOPP en
la planificacién de proyectos a partir de 1986.
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3.2.2.1 Aplicacion de la metodologia ZOPP en talleres presenciales

En los talleres dirigidos a los pequefios productores/as que se realizaran en formato
presencial, la metodologia se desarrollara de la siguiente manera:

° Cada grupo de trabajo contarad con un panel, y a cada integrante se le entregara
tarjetas de colores y plumones. En el panel se expondran preguntas claves para el
desarrollo de la discusion asignandole un color a cada una, de tal modo que las
tarjetas de colores que se reparten a la concurrencia son utilizadas para dar
respuesta a cada pregunta, aludiendo a cada una de las dreas de discusion. La
cantidad y tipo de preguntas se presentan en el punto 3.2.3.

° Formulada la pregunta se solicitara a cada participante que escriba,
individualmente, pero sin identificacién personal, sus aportes u opiniones en las
tarjetas, de acuerdo con las indicaciones que sefiale la persona facilitadora. Se
facilitara apoyo para la escritura, en caso de que una persona participante lo
requiera.

° Cada asistente podra escribir libremente las opiniones que estime convenientes,
pero cada idea debe estar escrita en una tarjeta distinta.

° Las tarjetas que contienen los aportes seran dispuestas en el panel del grupo por
cada participante, quienes podran explicar su opinion y, eventualmente, generar un
breve debate en torno a la idea expresada, bajo la moderacidon de la persona
facilitadora. Luego, en base al consenso del grupo, las tarjetas se irdn ordenando en
el panel por criterios de tematicas, priorizacion y reiteracion. Se facilitara apoyo para
disponer las tarjetas en el panel, en caso de que una persona participante lo
requiera.

° Al final del trabajo grupal, se elegird una persona relatora (idealmente que no se
relacione con el equipo de organizacidon), para que en 5 minutos exponga en
plenaria los resultados con los distintos énfasis, realizando una sintesis del trabajo
en su grupo.
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Titulo: Foto referencial para presentar metodologia de talleres.

Fuente: APCA Chile, 2019.

En la siguiente Figura N°4 se describen las indicaciones especificas de la aplicacion de la
metodologia ZOPP en los talleres presenciales.
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Figura N°4: Indicaciones especificas de la aplicacion de la metodologia ZOPP talleres presenciales.

Cada asistente puede llenar las tarjetas que desee, respetando la identificacion tematica de los colores.

Cada tarjeta se debe llenar con letra clara y con no mas de 4 renglones. Se prestara apoyo en la escritura
a quien lo requiera.

Cada tarjeta recoge una sola idea fuerza, opinién o aporte.

Cada asistente debe disponer su propia tarjeta en el panel. Se prestara apoyo a quien lo requiera.

Una vez concluido el ejercicio, la moderacion se encarga de leer las tarjetas y preguntar al grupo de
trabajo dudas o inconsistencias, con el objeto de ordenar, priorizar, eliminar repetidas y hacer ver brechas
o temas no abordados, a fin de incorporarlos al analisis del colectivo.

Si una tarjeta no es autoexplicativa, su “duefio” puede explicar en voz alta al grupo y formularla para
mayor claridad.

La informacidn que se recoge en los paneles es traspasada al informe sin alteraciones.

Fuente: Elaboracion propia (2021)

Materiales requeridos en talleres presenciales.

Los materiales minimos requeridos para aplicar esta metodologia para un minimo de 30
personas divididas en 5 grupos de trabajo son los siguientes:
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Figura N°5: Materiales minimos requeridos metodologia ZOPP talleres presenciales.®

s D paneles (1 por grupo de trabajo)

5 cajas de pinchos o chinches (1 por grupo de trabajo)

180 tarjetas de 2 colores (6 por participante)

e 30 plumones (1 por participante)

40 etiquetas autoadhesivas de identificacion (1 por participante

y facilitadores/as)

Fuente: Elaboracion propia (2021).

Los pasos de la implementacion de la metodologia ZOPP en los talleres presenciales se
presentan en la siguiente Figura N°6.

Cabe destacar que los talleres presenciales seran ejecutados bajo estrictas medidas
sanitarias segun lo establecido en el Anexo Il

8 Las cantidades anotadas son referenciales, estimadas para 30 asistentes divididos en 5 grupos. En la
produccion de los talleres se asegurara que exista disponibilidad suficiente de materiales.
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I. Recepcion y
Acreditacion

(20 min)

Il. Exposicion
(40 min)

IIl. Introduccidn de
trabajo en grupos.
(10 min)

IV. Trabajo en grupos,
aplicacién de pauta
de preguntas.

(200 min)

ura N°6: Etapas de la metodologia para talleres presenciales dirigidos a los pequefios productores/as.

000887

Recepcion y Acreditacion de cada participante

Coffee de bienvenida

Saludos de bienvenida de la Autoridad.

Contextualizacion del PANCC SAP a través de video introductorio.

Presentacion de la situacion agroclimatica regional.

Descripcion de la metodologia de trabajo en grupos.

Bienvenida de persona facilitadora.
Explicacion de las reglas de la conversacion.
Explicacion de la metodologia de trabajo en grupos.

Entrega de tarjetas y plumones a cada participante.

Presentacion de participantes.

Se realiza pauta de preguntas y se solicita a cada participante que registre en las tarjetas,
las ideas fuerza de su respuesta y luego las comenten. El ejercicio se realiza por cada
pregunta, es decir, se realiza la pregunta 1, se registran respuestas y se genera el didlogo.
Luego, lo mismo se aplica para la pregunta 2. Las personas facilitadora y asistente de
campo prestardn apoyo a quien no pueda expresarse en forma escrita.

V. Cierre trabajo en
grupos.

(10 min)

La persona facilitadora realiza un recuento del trabajo grupal leyendo los registros de las
respuestas del grupo, consulta si estan de acuerdo con lo registrado y pregunta si desean
agregar algo mas.

Se define una persona vocera del grupo para exponer en la plenaria un resumen de los
resultados del trabajo grupal.

VI. Preguntas sobre la

La persona facilitadora explica el contexto del sondeo respecto a la entrega de

entregade informacién climética de MINAGRI, lee la pauta de preguntas y entrega el formulario para
informacion climatica  4ye cada participante responda.
de MINAGRI. N _ ; .

. Las personas facilitadora y asistente de campo prestaran apoyo a quien no pueda
(20 min) expresarse en forma escrita.
VII. Plenaria. Una persona vocera de cada grupo de trabajo presenta un resumen de los resultados del
(30 min) trabajo grupal.
VIil. Cierre. Encuesta de satisfaccion. Se solicita a cada participante que evaltde el desarrollo del taller.
(10 min) Las personas facilitadora y asistente de campo prestaran apoyo a quien no pueda

expresarse en forma escrita.
Palabras de agradecimiento y cierre.

Fuente: Elaboracion propia (2021).
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3.2.2.2 Aplicacion de la metodologia ZOPP en talleres virtuales

En los talleres que se realizaran en formato virtual, la metodologia se desarrollara de la
siguiente manera:

a) Herramientas y etapas del taller virtual.

Los talleres contaran con un equipo multidisciplinario de la consultora Apca Chile, con
capacitacidon en la asistencia técnica y resolucion de problemas mediante herramientas
virtuales. Esto se traduce en la presencia de una persona facilitadora y una persona
asistente de campo por cada grupo de trabajo, quienes mediante el uso de softwares de
comunicacion por video llamada (Zoom premium) y aplicaciones de pizarras virtuales
(Mural), propiciaran condiciones similares a las de dinamicas presenciales, dado que se
cuenta con licencias en los programas antes mencionados que permiten la realizacion de
grupos y sub grupos de forma dinamica y flexible.

En reemplazo de las tarjetas de los talleres presenciales dirigidos a los pequeios
productores/as, cada asistente aportara sus ideas u opiniones en forma oral mediante el
microfono de su dispositivo, siendo tarea de la persona asistente de campo el incorporar
en forma inmediata todas las opiniones en la pizarra virtual.

Previo a la formulacion de la primera pregunta se contempla realizar una prueba de
comunicacidn mediante el uso de la ventana de chat y audio, con el fin de asegurar que
guienes participan puedan hacer sus aportes efectivos a la discusion.

La metodologia ZOPP sera utilizada en todo el ciclo de talleres regionales, en el caso de los
Talleres Técnicos de validacion regional se utilizara adicionalmente la herramienta digital
Easyretro, lo anterior con la finalidad de lograr una mejor visualizacion de las medidas
levantadas en los talleres previos y priorizadas segun la aplicacién de la metodologia de
priorizacion. Con esta herramienta se realizara una revisién individual de las medidas por
cada participante (segun el grupo correspondiente), le asignardn un puntaje y registraran
las ideas fuerza de sus comentarios.

Los pasos de la implementacidon de la metodologia ZOPP en los talleres virtuales se
presentan en las siguientes figuras N°7, N°8 y N°9.
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Figura N°7: Etapas de metodologia de talleres virtuales Multiactor.

I. Exposicién
(40 min)

Presentacion de la situacion a ional.

Descripcidon de la metodologia de trabajo grupal.

Il. Introduccion de Jll Palabras de bienvenida.

. Registro de participantes.
(15 min) E 2 2
Consentimiento de participantes.
Explicacidn de metodologia.
Presentacion de los participantes.

lll.  Trabajo en La persona facilitadora realiza la pregunta y solicita que cada participante
grupos, aplicacién responda en forma verbal. Se registran las ideas fuerzas de las respuestas a través
de pauta de de una pizarra digital, la que estara a la vista de cada participante.

preguntas. ] ; :
Cada pregunta se realiza en forma separada, es decir, se realiza la pregunta 1, se

(85 min) genera el didlogo, se registran las respuestas. Luego, se realiza lo mismo para la
pregunta 2. Entre la pregunta 1y 2 se da un descanso de 5 minutos.

IV. Cierre trabajo La persona facilitadora realiza un recuento del trabajo grupal leyendo los registros
en grupos. de las respuestas del grupo; consulta si todos estdn de acuerdo con lo registrado y
(5 min) pregunta si desean agregar algo mas.

Se define una persona vocera del grupo para exponer en la etapa plenaria un
resumen de los resultados del trabajo de su grupo.

V. Preguntas sobre |5 persona facilitadora explica los objetivos de la pauta de preguntas sobre la
la entrega de entrega de informacién climatica de MINAGRI, lee la pauta de preguntas vy

in.forrr?acic’m solicitard a cada participante que comente en forma verbal su respuesta para que
climatica de sea registrada.

MINAGRI.

(15 min)

VI. Plenaria. Una persona vocera de cada grupo de trabajo presenta un resumen de los
(15 min) resultados del trabajo grupal.

VII. Cierre Encuesta de satisfaccion. Se solicita a cada participante que evalle el desarrollo
(5 min) del taller y se envia formulario en linea con encuesta de satisfaccion.

Palabras de agradecimiento y cierre.

Fuente: Elaboracion propia (2021).
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I. Exposicion
(40 min)

II. Introduccién de
trabajo en grupos.
(15 min)

Ill. Trabajo en
grupos, aplicacion
de pauta de
preguntas.

(85 min)

ura N°8: Etapas de metodolo
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ia de talleres virtuales Pequefios productores/as.

Presentacion de la situacion a ional.

Palabras de bienvenida.

La persona facilitadora realiza la pregunta y solicita que cada participante
responda en forma verbal. Se registran las ideas fuerzas de las respuestas a través
de una pizarra digital, la que estara a la vista de cada participante.

Cada pregunta se realiza en forma separada, es decir, se realiza la pregunta 1, se
genera el didlogo, se registran las respuestas. Luego, se realiza lo mismo para la
pregunta 2. Entre la pregunta 1y 2 se da un descanso de 5 minutos.

IV. Cierre trabajo
en grupos.

(5 min)

La persona facilitadora realiza un recuento del trabajo grupal leyendo los registros
de las respuestas del grupo; consulta si todos estan de acuerdo con lo registrado y
pregunta si desean agregar algo mas.

Se define una persona vocera del grupo para exponer en la etapa plenaria un
resumen de los resultados del trabajo de su grupo.

V. Preguntas sobre
la entrega de

La persona facilitadora explica los objetivos de la pauta de preguntas sobre la
entrega de informacidn climatica de MINAGRI, lee la pauta de preguntas y

informacion solicitara a cada participante que comente en forma verbal su respuesta para que
climatica de sea registrada.

MINAGRI.

(10 min)

VI. Plenaria. Una persona vocera de cada grupo de trabajo presenta un resumen de los

(30 min) resultados del trabajo grupal.

VII. Cierre Encuesta de satisfaccion. Se solicita a cada participante que evalde el desarrollo
(5 min) del taller y se envia formulario en linea con encuesta de satisfaccion.

Palabras de agradecimiento y cierre.

Fuente: Elaboracion propia (2021).
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Figura N°9: Etapas de la metodologia de Taller Técnico de Validaciéon Regional.

bl
(40 min) Saludo protocolar Ministra.
Saludo protocolar SEREMI.

Presentacion resultados regionales de la priorizacion de medidas y acciones.

Descripcidn de la metodologia de trabajo grupal.

II. Introduccién de @ Palabras de bienvenida.

trabajo en grupos.

(10 min) Registro de participantes.
Consentimiento de participantes.
Explicacidn de uso de herramienta digital Easyretro.
Presentacion de participantes.

lll.~ Trabajo ~en |3 persona facilitadora lee el listado de medidas priorizadas de la categoria

grupos, revision de  correspondiente al grupo de trabajo y solicita a cada participante que revise de

medidas. (45 min) manera individual cada medida, le asigne un puntaje y un comentario, para luego
comentar en forma verbal.

Se solicita a cada participante sus comentarios.

IV. Cierre trabajo |a persona facilitadora realiza un recuento del trabajo grupal leyendo los registros
en grupos. de las respuestas del grupo, consulta si estan de acuerdo con lo registrado y
(5 min) pregunta si desean agregar algo mas.

Se define una persona vocera del grupo para exponer en la plenaria un resumen
de los resultados del trabajo grupal.

V1. Plenaria. Una persona vocera de cada grupo de trabajo presenta un resumen de los

(30 min) resultados del trabajo grupal.

VIl. Cierre. 5 (min) Encuesta de satisfaccion. Se solicita a cada participante que evalte el desarrollo
del taller y se envia formulario en linea con encuesta de satisfaccion.

Palabras de agradecimiento y cierre.

Fuente: Elaboracion propia (2021).
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En el Anexo | de esta Nota Informativa se incorporan los guiones metodoldgicos y
programacion de cada tipo de taller en particular.

b) Estrategia de conectividad

El objetivo es asegurar las condiciones para que las personas invitadas a las actividades
participativas virtuales puedan acceder de manera oportuna y en condiciones ideales.
Para lo anterior se estima un plan de conectividad que contempla los siguientes pasos:

1. Evaluacién de la brecha de conectividad de las personas invitadas, a través de
contacto telefénico.

2. Conforme a la brecha se implementara un plan de apoyo consistente en la
provision de:

a. Entrega de bolsas de internet
b. Traslados a un saldn con conectividad e infraestructura

c. Una persona facilitadora en terreno con computador y conexién a
internet, siempre que la localidad no se encuentre en cuarentena y cuente
con sefal para la conexion

3. Para el traslado y la disposicion de infraestructura con equipamiento para la
conexion, se realizara contacto con los municipios correspondientes e instituciones
del MINAGRI regionales para solicitar apoyo al respecto.

4. Si una persona se encuentra en aislamiento domiciliario por COVID-19, solo sera
posible la entrega de bolsas de minutos de internet.

3.2.3. Pauta de preguntas que se aplicard en las mesas de trabajo de los talleres
regionales

3.2.3.1 Multiactor y Pequefiios productores/as

Las preguntas que se realizardn a cada asistente tienen como objetivo levantar opiniones
sobre los impactos locales (negativos y positivos) del cambio climdtico y, las acciones y
medidas de adaptacion al cambio climatico en el sector SAP.

Conforme a lo anterior, se utilizardn preguntas autoexplicativas, que puedan ser
interpretadas por la audiencia y con foco en los objetivos del taller. Adicionalmente se
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hard uso de preguntas auxiliares, estas Ultimas tendran el propdsito de apoyar la
explicacion de las preguntas principales y se estima necesario que quien facilite, cuente
con ellas para motivar el didlogo con personas asistentes a los grupos focales. Las

preguntas auxiliares seran utilizadas con posterioridad a la lectura de la pregunta
principal.

Los elementos conceptuales que respaldan la construcciéon de las preguntas son:

Figura N°10: Elementos conceptuales de las mesas de trabajo.

Medidas y Acciones Impactos locales del

para la Adaptacion al Cambio Climatico en
Cambio Climatico el sector SAP

Fuente: Elaboracion propia (2021).
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Preguntas:

(1)

Considerando los impactos del cambio climatico que ha visto en la presentacion y
otros que seguramente usted conoce,

éCudles son los principales problemas que en su localidad o region esta generando el
cambio climatico a la agricultura, la ganaderia y el sector forestal? (Se realizaran dos
preguntas auxiliares o de apoyo a la pregunta principal para los grupos focales de
mujeres® y pueblos indigenas??

Figura N°11: Esquema de pantalla en pizarra virtual Pregunta N°1.

Pregunta 1: Considerando que los impactos del cambio climatico que ha visto en

la presentacion y otros que seguramente usted conoce, han traido
complicaciones para la agricultura, la ganaderia y la actividad forestal

disminuvendo la cantidad v calidad de los nroductos.

Fuente: Elaboracion propia

(2021).

% Preguntas auxiliares para el Grupo Focal de Agrupaciones de mujeres: ¢ Qué problemas o dificultades le ha
generado a usted y su familia los efectos del cambio climatico? por ejemplo, en la cria de las aves; en los
cultivos de su huerta; en el uso del agua para las necesidades familiares; o en otras actividades a las que
usted como mujer dedica tiempo dentro de su casa o comunidad/ Haremos un recuento de los problemas
que ustedes han mencionado en la pregunta anterior, entonces, équé problemas de los detectados, afectan
mas a las mujeres que a los hombres?

10 preguntas auxiliares para pueblos indigenas: ¢Cudles son los problemas que usted y su comunidad estdn

viviendo por los efectos del cambio climatico en sus actividades productivas tradicionales: por ejemplo en la
agricultura, la ganaderia y actividad forestal?
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(2)

Considerando los problemas que menciond anteriormente ¢Qué ideas y propuestas

piensa usted que se deberian implementar desde el Ministerio de Agricultura para

enfrentar estos problemas? (Se realizaran dos preguntas auxiliares o de apoyo a la
pregunta principal para los grupos focales de mujeres!! y pueblos indigenas?'?)

Figura N°12: Esquema de pantalla en pizarra virtual Pregunta N°2.

Pregunta 2: Considerando los problemas que mencioné anteriormente ¢Qué ideas y

propuestas piensa usted que se deberian implementar desde el Ministerio de Agricultura
para enfrentar estos problemas?

Fuente: Elaboracion propia (2021).

11 preguntas Auxiliares para el Grupo Focal de Mujeres: Segin el listado de problemas que ustedes
detectaron y que se relacionan a las actividades de mujeres rurales, revisemos cada uno de estos problemas
y comentemos de qué forma el Ministerio de Agricultura a través de sus instituciones podria ayudarnos.
12 preguntas Auxiliares de Pueblos Indigenas: Segun el listado de problemas que ustedes mencionaron en la
pregunta anterior, (se leen uno a uno) ¢écomo creen ustedes que el Ministerio de Agricultura y
instituciones podrian colaborar en la solucién?

sus
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3.2.3.2 Talleres de Validacién Regional

Las preguntas que se realizardn a cada asistente tienen como objetivo enriquecer y validar
las potenciales medidas levantadas con las acciones que actualmente realiza el MINAGRI
en la region.

Conforme a lo anterior, se utilizardn preguntas autoexplicativas, que puedan ser
interpretadas por la audiencia y con foco en los objetivos del taller.

Pasos para la aplicacion de preguntas:

1. Se contard con el conjunto de medidas priorizadas en etapa anterior, estas seran
organizadas por categorias de temas de acuerdo al criterio que utilice el equipo
sistematizador.

2. El listado de medidas serd expuesto en la presentacién inicial, pero cada grupo
focal contara con el listado para su revisidn y discusidn a través de un lienzo digital
que presentara el equipo facilitador.

3. Las preguntas seran realizadas en una ronda de votacidn para validar o ajustar la
redaccion de medidas y acciones. Al final de la ronda de votaciones se dejara un
espacio para que las personas asistentes den sus opiniones.

4. Llas respuestas de asistentes seran apuntadas en un lienzo digital de votacion, en
este caso proponemos la aplicacion Easyretro?3.

3 https://easyretro.io/
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Preguntas:

(1)

Haremos lectura del conjunto de medidas de adaptacidn propuestas para la region,
segun la siguiente matriz.

Conforme a este listado, ¢esta de acuerdo con el contenido y redaccion de estas
medidas? Para saber si usted esta de acuerdo o en desacuerdo con las medidas
expuestas, verbalice su opinion en la siguiente ronda de votacion.

Ejemplo de Visualizacidon de Medidas

o ¢Esta de acuerdo con que se considera esta
medida?

Medida 1: Fortalecer la planificacion y gestion de
recursos hidricos a nivel nacional para optimizar el uso
del agua en |. icultura,

Medida 2: Establecer un programa nacional para
fomentar la gestién eficiente y sustentable del agua en
la agricultura

Medida 4: acion del Sistema Nacional para la
Gestidn de os Agrockmaticos, GRA_

s O

5. Adecuar el instrumento Seguro Agricola para
enflrentar el cambio climético

Fuente: Elaboracion propia (2021).

()

De acuerdo al listado de medidas validadas, revisaremos las acciones asociadas y que
fueron propuestas durante el proceso de levantamiento de los talleres en la region.

De acuerdo a este listado de acciones segun las medidas ya validadas en la pregunta
anterior ¢esta de acuerdo con el contenido y redaccion de estas? Para concretar su
validacion mencione a través de la siguiente ronda de votacion si esta de acuerdo o en
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desacuerdo con las acciones expuestas.

Ejemplo de Visualizacion de Acciones

Acclones Medida 2: Establecer un programa
nacional para fomentar la gestion eficlente ..
y sustentable del agua en la agricultura de
riego.

+

2.1 Gestionar, administrar y focalizar recursos i
orientados a la inversion en obras de riego y drenaje.
s -

ray oo

2.2 Mejorar la infraestructura de distribucion del agua
de riego. Esto implica mejoras en los canales primarios,
sacundarios y terciarios (revestimientos, acueductos,
entubados, sistemas de compuertas. etc.).

& Wdnica Alvear Atzugary hopDo

2 3 Fomento de |a inversion privada en obras de riego y i
drenaje a través de la bonificacion de una parte dela
inversion de proyectos de tecnificacion de riego
intrapredial ¥ / 0 mejoras en los sistemas de

conduccion de las aguas.

& Ménic: qarey

Fuente: Elaboracion propia (2021).

3.2.4. Conformacion de los grupos focales

a) Talleres de levantamiento de medidas y acciones de adaptacién al cambio climatico

Los grupos de trabajo de los talleres de levantamiento de medidas y acciones se
conformardn de acuerdo al grupo de interés al que pertenezca cada participante.

a.1) Para los Talleres Multiactor dirigidos a los sectores publico, privado, sociedad civil,
incluidos grupos humanos pertenecientes a pueblos indigenas'?, y academia presentes en
cada regidn, se propone la conformaciéon de grupos de trabajo segln los siguientes 10
grupos focales que se presentan en la Figura N°13 (se considera por cada grupo focal una
participaciéon minima de 7 y un maximo de 12 personas.). Dado el perfil y el nimero
minimo de participantes exigido por taller, en algunos casos deberd considerarse mas de
un grupo focal por perfil.

14 De acuerdo a la nomenclatura del Convenio OIT N°169.
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Figura N°13: Grupos focales de Talleres Multiactor.

1. Servicios publicos

ePersonas pertenecientes a servicios publicos MINAGRI

2. Grandes y medianos productores

eMedianos y grandes agricultores
*Personas pertenecientes asociaciones gremiales y cooperativas de grande y mediana produccién

3. Academia y ciencias

ePersonas pertenecientes universidades y centros de investigacion

4. Sector educacional

eEstudiantes universitarios sector SAP
eDocentes liceos agricolas

5. Pueblos indigenas

* Dirigentes o representantes de pueblos indigenas agricultores

6. ONGs
*ONGs sector SAP

7. Organizaciones de agua

ePersonas pertenecientes a organizaciones de gestion del agua (Juntas de vigilancia, Aguas potables
rurales, asociaciones de canalistas)

8. Cadena de comercializacion

eIndustria (agro, pecuario y forestal)
eDistribuidores de insumos agricolas
eAgentes cadena de comercializacion SAP

9. Servicios consultores

ePersonas consultoras SAP
eEmpresas consultoras SAP
eAgregar asesores técnicos del agro

10. Organizaciones de mujeres

ePersonas pertenecientes a organizaciones de mujeres SAP

Fuente: Elaboracion propia (2021).

a.2) Para los Talleres de Pequeiios productores/as, presentes en cada regidn, se propone
la conformacion de grupos de trabajo segun los siguientes 3 grupos focales en la Figura
N°14 (se considera por cada grupo focal una participacion minima de 7 y un maximo de 12
personas.). Dado el perfil y el nimero minimo de participantes exigido por taller, en
algunos casos se debera considerar mas de un grupo focal por perfil. También puede
suceder el caso de que no se logre un quérum de participantes para este taller por lo que
se haran dos talleres en vez de 3.

w
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Figura N°14: Grupos focales Talleres de Pequefios productores/as.

1. Agricultura Familiar Campesina

ePersonas que desarrollan la Agricultura Familiar Campesina

2. Agricultores de subsistencia

ePersonas que desarrollan la agricultura de subsistencia

3. Asociaciones de pequefios agricultores

ePersonas pertenecientes a asociaciones de pequefios agricultores

Fuente: Elaboracion propia (2021).

b) Taller técnico de validacién regional

Los grupos de trabajo de los talleres de validacion de medidas y acciones, dirigidos a
representantes de las instituciones MINAGRI y otras instituciones publicas presentes en
cada region, se conformaran segun las categorias de medidas y acciones levantadas en los
talleres previos, conforme a la metodologia de priorizacidn propuesta y validada por el EC.

Conforme a lo sefialado precedentemente, se presentan a continuacion en la Figura N°15
los grupos focales del taller técnico a realizar en cada regidn. Los grupos de trabajo se
conformaran segun las categorias de dimensiones asociadas a las medidas levantadas en
los talleres previos (multiactor y pequefios productores/as), conforme a la metodologia de
priorizacion de medidas explicada en la Nota Informativa “Metodologia de Priorizacion de
Medidas.

Figura N°15: Grupos focales por tipo de taller.

1. Servicios publicos MINAGRI

eFuncionarios de los servicios publicos pertenecientes al Ministerio de Agricultura

2. Servicios publicos No MINAGRI

eFuncionarios de los servicios publicos pertenecientes a otras instituciones

Fuente: Elaboracion propia (2021).




000901

3.2.5. Equipo de trabajo

El equipo de trabajo que desarrollara el ciclo de talleres regionales estd compuesto por
profesionales que cumpliran roles de moderacién, facilitacién, asistencia de campo,
coordinacidon y soporte técnico, segun el tipo de taller.

Ademas, para cada taller se consideran 2 profesionales de respaldo, en caso de que la
asistencia de personas supere la cantidad esperada.

Descripcion de roles:

Moderador/a: Guiar, moderar y conducir el desarrollo del taller en las etapas de
exposicion, plenaria y cierre.

1. Facilitador/a
e Guiar, moderar y conducir el desarrollo del trabajo grupal.
e Apoyar a cada participante con las herramientas tecnoldgicas a utilizar el
desarrollo del trabajo grupal.
2. Asistente de campo
e Apoyo a la labor del facilitador/a.
e Registrar los aportes de cada participante en el desarrollo del trabajo grupal.
e Apoyar a los/as participantes con la metodologia a utilizar el desarrollo del
trabajo grupal.
3. Coordinador/a
e Marcar los tiempos para el cumplimiento de las etapas de cada taller.
4. Soporte técnico
e Resolver problemas técnicos en cada taller.
e Presar apoyo a quienes presenten problemas con la conexién.

En la siguiente Tabla N°3 se presenta el equipo de trabajo que se desempenara en la
ejecucion de los talleres, especificando cantidad de facilitadores/as por taller, sus roles y
género.
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Tabla N°3: Equipo de trabajo por taller.

Moderador/a (1)
Facilitador/a (10)

Taller 10(7a12

Multiactor 100 personas c/u) 1 30 Coordinador/a (1)
Soporte técnico (1)
Moderador/a (1)
1 Taller Fa.cilitador/a (3)
PNEeS 30 3(7a12 7 30 Asistente de campo
productores/as PSR G/ (3) .
Coordinador/a (1)
Soporte técnico (1)
Moderador/a (1)
29 Tallsr 3(7a12 FaFiIitador/a (3)
Pequefios 30 7 30 Asistente de campo
productores/as personas c/u) (3)
Coordinador/a (1)
Soporte técnico (1)
Moderador/a (1)
3er Tallfr 3 (7212 Fa.cilitador/a (3)
Pequeiios 30 7 30 Asistente de campo
productores/as personas c/u) (3)
Coordinador/a (1)
Soporte técnico (1)
Taller Técni Moderador/a (1)
Vzli:;cii’::lco 50 5(7a12 6 30 FaciIit:?\dor (5)
Regional personas c/u) Coordinador/a (1)

Soporte técnico (1)

Fuente: Elaboracion propia (2021).

3.2.6. Metodologia de transversalizaciéon de género e inclusion de pueblos originarios

El objetivo de la metodologia de transversalizacion de género y pueblos originarios es
desarrollar acciones permanentes para incluir tanto el enfoque de género como el de
pueblos indigenas en el desarrollo de la consultoria.

Las orientaciones que seran utilizadas para cursar recomendaciones especificas al proceso
participativo del PANCC SAP provienen de la Politica de Pueblos Indigenas del Fondo
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Verde del Clima (FVC)?*>, que a su vez se ha inspirado en las consideraciones del Convenio
N°169 de la OIT, y algunos criterios de la lista de Chequeo para la Incorporacion del
Enfoque de Género en Instrumentos de Gestidn de Cambio Climatico, del Ministerio del
Medio Ambiente?®.

Politica de Género del Fondo Verde del Clima.

El objetivo de la politica de género del FVC es: “a) Promover la igualdad de género dentro
de su estructura de gobernanza y operaciones diarias, y (b) Fomentar los objetivos de la
igualdad de género y el empoderamiento de la mujer a través de sus decisiones sobre la
asignacion de fondos, las operaciones y las repercusiones generales, como se sefiala en el
Plan de Accién sobre Cuestiones de Género'””.

Conforme al alcance de estos objetivos, la politica menciona la necesidad de adoptar y
documentar el enfoque de género en cuatro niveles, a saber: a nivel institucional del FVC
(gobernanza, operaciones y procedimientos), a nivel de proyecto/cartera, a nivel nacional
y a nivel sectorial. En lo que a este proceso respecta, se consideran las orientaciones
referidas a nivel de proyecto.

Desde el punto de vista de los principios que rigen la politica, se mencionan:

1°) El respeto a los acuerdos internacionales relacionados con la igualdad de géneroy
empoderamiento de la mujer;

2°) Asegurar las condiciones de igualdad para la participacién de mujeres y hombres
en procesos de consulta durante la preparacién, la ejecucién y evaluacién de un
proyecto;

5Fondo Verde del Clima (afo 2019). Politica de Pueblos Indigenas. Sitio
www.gcf.orgwww.gcf.org.www.gcf.org. Recuperado de: https://www.gcfwatch.org/wp-
content/uploads/2019/03/Indigenous-peoples-policy-Spanish.pdfhttps://www.gcfwatch.org/wp-
content/uploads/2019/03/Indigenous-peoples-policy-Spanish.pdfhttps://www.gcfwatch.org/wp-
content/uploads/2019/03/Indigenous-peoples-policy-Spanish.pdf

16 Ministerio del Medio Ambiente (afio 2020). Lista de Chequeo para integrar Enfoque de Género en los
Instrumentos de Gestion de Cambio Climatico. Recuperado de https://mma.gob.cl/wp-
content/uploads/2020/06/GENERO-3.pdf

17 Fondo Verde del Clima (afio 2019). Politica de Género. Sitio www.greenclimate.fund. Recuperado de
https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/gcf-gender-policy-
es.pdfhttps://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/gcf-gender-policy-
es.pdfhttps://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/gcf-gender-policy-es.pdf
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3° Asegurar la participacion de mujeres, hombres y poblacion vulnerable en todo el
ciclo de un proyecto en condiciones equitativas, y

4°) Reconocer la importancia de la transparencia y el acceso no discriminatorio de la
rendicidn de cuentas en todos los aspectos de sus operaciones.

Los elementos a ser considerados en el desarrollo de la metodologia de talleres para el
proceso participativo del PANCC SAP, en el contexto de la politica de género del FVC, se
vinculardn a:

e La aplicacion del principio2°®, es decir, asegurar las condiciones de igualdad para la
participacién de mujeres y hombres en el proceso participativo del proyecto,
vinculada a la etapa de preparacion del PANCC SAP, y

e La aplicacién del principio 3°, en el sentido de asegurar la participacion de mujeres,
hombres y poblacién vulnerable en todo el ciclo de un proyecto en condiciones
equitativas.

Respecto del aporte que la presente metodologia de taller hace a los requisitos
normativos de la Politica de Género del FVC, en especifico los relacionado con la etapa de
ejecucidn, seguimiento y presentacion de informes de un proyecto, se contempla dentro
de sus exigencias que las entidades autorizadas deben cumplir “con las cuestiones de
género a nivel de proyecto que se envio como parte de la propuesta de financiacion
aprobada por el FVC”'8. Frente a esta exigencia, el equipo consultor reportard a través del
Informe Especial sobre el proceso participativo desde la perspectiva de género y pueblos
originarios, en relacién con el Producto “s” de los TdR, esto es, los resultados de la
aplicacion del enfoque en los procesos participativos.

Politica de Pueblos Indigenas del Fondo Verde del Clima

El objetivo de la politica de pueblos indigenas del FVC apunta a la promocidn, respeto y
salvaguarda de estos, procurando que se aseguren las condiciones para que:

“(a) Se beneficien de forma culturalmente apropiada de las actividades y proyectos
del FVC; y

18 Fondo Verde del Clima (afio 2019). Politica de Género. Sitio www.greenclimate.fund. Recuperado de
https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/gcf-gender-policy-
es.pdfhttps://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/gcf-gender-policy-
es.pdfhttps://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/gcf-gender-policy-es.pdf
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(b) No sufran dafios ni efectos adversos por el disefio y la implementacion de las
actividades financiadas por el GCF” 9,

La politica de pueblos indigenas advierte, en 4 de sus 13 objetivos especificos, aspectos
relevantes para ser considerados en el desarrollo de la metodologia de talleres:

e Obijetivo c): Relevar la importancia de que los pueblos indigenas sean informados y
consultados en el disefio de proyectos. Si bien este objetivo es un requerimiento
especifico en el proceso participativo del PANCC SAP, los mecanismos para tales
fines se encontraran detallados en la Nota Informativa de la Metodologia del Mapa
de Actores.

e Objetivo e): Atender los desafios que enfrentan mujeres y nifias y otros grupos de
las comunidades indigenas de manera especifica, particularmente el rol que les
cabe como poseedoras del conocimiento tradicional y preservadoras de la cultura.
En este punto, y segun se ha planificado, en el proceso participativo del PANCC SAP
se realizaran grupos focales de mujeres y de pueblos indigenas con protocolos
especificos para asegurar su participacion bajo una metodologia pertinente. Los
mecanismos para asegurar su participacion se encuentran detallados en la Nota
Informativa de Metodologia de Mapa de Actores.

e Objetivo h): Reconocer, respetar y preservar la cultura, en cuanto a ofrecerles la
posibilidad de adaptarse a los cambios en forma y plazos que les resulten
aceptables. Este objetivo sera resguardado a través de un proceso de
sistematizacion desagregado de los grupos focales de pueblos indigenas.

Lista de Chequeo para Incorporar Enfoque de Género en Instrumentos de Gestion de
Cambio Climatico

El objetivo de la lista de chequeo es “entregar orientaciones a los servicios publicos
integrantes del Equipo Técnico Interministerial de Cambio Climdtico (ETICC) y/o la Mesa de
Género y Cambio Climdtico, para incorporar el enfoque de género en los instrumentos de

1 Fondo Verde del Clima (afio 2019). Politica de Pueblos Indigenas. Sitio:
https://www.greenclimate.fund/https://www.greenclimate.fund/https://www.greenclimate.fund/
Recuperado de: https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/gcf-policy-pol-tica-de-
pueblos-ind-genas.pdf

Recuperado de: https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/gcf-policy-pol-tica-de-
pueblos-ind-genas.pdf
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politica publica relacionados a Cambio Climdtico, ante un eventual proceso de:
actualizacién, formulacion o revision de medidas” .?°

La lista de chequeo es un esfuerzo por sugerir de manera concreta la revisién de aspectos
tanto transversales como especificos de las etapas de elaboracion o actualizacion de
instrumentos de politica de cambio climatico para asegurar la incorporacion del enfoque
de género. En este sentido y mas alld de las orientaciones del FVC, se seleccionaran
algunos aspectos de la lista que puedan ser aplicados al proceso participativo del PANCC
SAP.

La lista de chequeo se compone de un conjunto de 18 criterios que han sido agrupados de
acuerdo con la etapa en la que se encuentra un proyecto o instrumento de gestion. Las
etapas consideradas para tales agrupaciones son:

e Criterios para la etapa de formulacién,

e Criterios para la etapa de implementacion,

e Criterios para la etapa de evaluacion y monitoreoy

e Un conjunto de criterios denominados “transversales”, que corresponden a
consideraciones de género que pueden ser incorporadas en todo el ciclo de la
formulacion del instrumento.

Los criterios seleccionados para aplicarse durante el proceso participativo del PANCC SAP
son aquellos que tienen aplicabilidad en el contexto de la realizacion de talleres,
particularmente en la generacion de insumos, procesos de convocatoria y metodologias
de didlogo grupal, entre otros.

A continuacidn, en la Tabla N°4 se detallara el conjunto de criterios a ser adoptados y los
productos esperados.

20 Ministerio del Medio Ambiente (afio 2020). Lista de Chequeo de Género y Cambio Climéatico. Sitio:
www.mma.gob.clSitio: www.mma.gob.cl. Recuperado de https://mma.gob.cl/wp-
content/uploads/2020/06/GENERO-3.pdfhttps://mma.gob.cl/wp-content/uploads/2020/06/GENERO-
3.pdfhttps://mma.gob.cl/wp-content/uploads/2020/06/GENERO-3.pdf
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Tabla N°4: Criterios de transversalizacién por producto.

Nombre del Criterio

Productos de la consultoria

Criterio 1

Criterio 2

Criterio 3

Criterio 4

Incorpora la relacidon
entre género y cambio
climatico mediante datos
desagregados y andlisis
en las distintas secciones

del documento.

Existe una representacién
equilibrada de hombres y
mujeres en las diferentes
instancias de trabajo del
instrumento, asi como en
el proceso participativo.

A lo largo de todo el
proceso, se incorpora un
punto focal de género
(con  experiencia) o
profesional con
experiencia en género,
que pueda asesorar en
todas las etapas. Si la
institucion no cuenta con
un profesional a cargo, se
sugiere designar y

capacitar.

El texto utiliza lenguaje
inclusivo y no sexista

En los contenidos de la presentacién se

sugerira la  incorporacion de  datos
desagregados por sexo. Por ejemplo, el
contexto demografico

regional, impactos

diferenciados del cambio climatico, etc.

Este criterio serd aplicado en la seleccion de
personas participantes en el ciclo de talleres
regionales.

El equipo consultor cuenta con una
profesional con experiencia y a cargo de la

implementacidn de los criterios.

Las presentaciones, video introductorio y
otros dispositivos de informacién para los
talleres sugeriran el uso lenguaje inclusivo o
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Criterio 5

Criterio 14

Criterio 18

Los productos creados a
partir del instrumento no
contienen  estereotipos
de género.

En caso de existir
procesos participativos,
reservar instancias y/o
metodologias para
facilitar la reflexion en
torno a las brechas de
género, considerando el
grupo mas vulnerable en
su sector.

Se documentan y
comparten las buenas
practicas para la igualdad
de género y cambio
climatico y las lecciones
aprendidas durante el
ciclo del instrumento.

000908

neutral.

Se resguardara que en las piezas graficas y
audiovisuales no existan estereotipos de
género ni de racismo hacia pueblos indigenas.

Se propondra un protocolo de desarrollo de
talleres para mujeres y pueblos indigenas.

Este criterio se cumplira con el desarrollo del

"

producto “s): Informe especial sobre el
proceso participativo desde la perspectiva de
género y pueblos originarios”, de los TdR de

esta consultoria.

Fuente: Elaboracion propia (2021).

A continuacidn, en la Tabla N°5 se detallan las acciones de pertinencia que se realizaradn en

el contexto del protocolo de los talleres, asociados al criterio 14 mencionado en la tabla

anterior.
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Tabla N°5: Acciones de pertinencia de Género y Pueblos Indigenas en talleres PANCC SAP

Acciones de
pertinencia

Grupo focal de Mujeres

Grupo Focal de Pueblos
Indigenas

Programacion de
fechas de talleres
pertinentes

Horarios de talleres
pertinentes

Servicios en sala para
talleres presenciales

Disposicion de la sala
para talleres
presenciales

Ambientacion para
talleres presenciales

Equipo de facilitacion

Metodologia de taller

Se realizara consulta a
equipos regionales.

10:00 a 12:00 hr., y/o de
16:00 a 18:00 hr.

Se contara con cuidadoras
de nifias y nifios y
materiales de entretencion.

Sillas en circulo.

Musica alegre y de
relajacion.

Profesional Mujer con
experiencia en enfoque de
género.

Orientada a determinar
efectos, acciones y medidas
de género y cambio

Se evitara desarrollar
actividades en
celebraciones religiosas,
Dia Nacional de los
Pueblos Indigenas y otras
fechas regionales.

10:00 a 12:00 hr. y/o de
16:00 a 18:00 hr.

Se contara con mate o
bebidas propias del
consumo de los PO.

Sillas en circulo.

Musica parte de la
tradicion cultural.

Profesional con
experiencia en didlogo
con PO.

Orientada a determinar
efectos, acciones y
medidas en razén de las
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climatico. practicas culturales y el
cambio climatico.

8 Preguntas de taller A partir de la pregunta
general, se contara con
preguntas auxiliares?! que
apoyen la conversacion
sobre efectos, acciones y
medidas de género en la
agricultura (las preguntas se
encuentran detalladas en Ia
seccion de Pauta de
preguntas de este
apartado).

Fuente: Elaboracion propia (2021).

3.2.7. Aspectos éticos para el proceso de participacion de los talleres

A continuacion, se presenta un Manual de Convivencia en el que se describen aspectos
éticos para el proceso de participacion de los talleres (ver figuras N°16 y N°17).

Manual de Convivencia

El presente Manual de Convivencia contiene las normas minimas para un
correcto y armonioso desarrollo de los talleres presenciales y/o telemdticos en
el proceso participativo de la actualizacion del PANCC SAP. En este documento
se establecen los principios, deberes y derechos de cada participante, asi como

los procedimientos a utilizar y el manejo de las situaciones con un cardcter
democrdtico, dando solucion asertiva a las dificultades que pudieran
presentarse.

21 | as preguntas se encuentran detalladas en el Anexo de esta nota Informativa “Guiones metodoldgicos de
Talleres”
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Los valores del pluralismo, la igualdad, la inclusién y no discriminacion se
definen como centrales para la realizacion de talleres democrdticos y
respetuosos con la diversidad de participantes en ellos. Suponen aprender a
interactuar y comunicarse con otras personas mediante una conversacion
respetuosa, fomentando la escucha activa y el intercambio de saberes
sociales, culturales y académicos, puesto que ese contacto necesario permitira
el desarrollo de un proceso participativo beneficioso para todos los rubros que
componen el sector silvoagropecuario.

De la misma manera, durante la realizacion de los talleres serd relevante que
las y los participantes alcancen una forma democrdtica y respetuosa de decidir
en grupo, concertarse y concordar en los intereses comunes y/o compartidos,
acorde a la temdtica del taller, siempre considerando que la base de la
comunicacion es el didlogo, mediante el cual es posible la expresion,
comprension, claridad, acuerdo, discrepancia y compromiso.

De acuerdo a los principios sefialados, durante la realizacion de los talleres
presenciales y/o telemadticos del proceso participativo de la actualizacion del
PANCC SAP se buscard:

e Respetar la diferencia de todos los y las participantes y evitar asi la
discriminacion;

e Incentivar el ejercicio de la participacion en las personas que asisten;

e Utilizar el diglogo para resolver las diferencias, dentro de un ambiente
armonico y productivo, y

e Valorar las diferencias como una ventaja que permite ver y compartir otros
modos de pensar, sentir y actuar.

Derechos y Deberes de las personas asistentes: Los Derechos y Deberes
constituyen un marco de referencia minima, aplicable tanto a los responsables
de la realizacion del taller como a las personas participantes.
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Figura N°216: Descripcidon de derechos y deberes de las personas participantes a los talleres.

DERECHOS

A contar con un trato
respetuoso e igualitario
en el desarrollo del
taller.

(b
A ser escuchado y
reconocido

A recibir la informacion
adecuada y a tiempo para
la participacion del taller

A recibir el material
adecuado y pertinente
para su participacién en
el taller.

A un ambiente
armonico en el
contexto del taller.

DEBERES

No discriminacion de
ninguna persona a efecto
de su raza, género,
actividad o cualquier otra.

A escuchar y valorar la
diversidad de personas
asistentes.

Respetar los tiempos
establecidos de las
exposiciones

Respetar los tiempos
establecidos para la
participacion

A participar segun los
lineamientos del taller
para un desarrollo
armonico y eficaz

Fuente: Elaboracion propia (2021).
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Figura N°17: Reglas conversacionales.

REGLAS
CONVERSACIONALES

Para el 6ptimo desarrollo del taller se establecen algunas reglas
de conversaciéon aplicable a ambas modalidades (presencial y
telematica)

vy »

1.PRESENTACION DE CADA PERSONA
PARTIGIPANTE, INDICANDO SU
NOMBRE, CARGO E INSTITUCION A
LA QUE REPRESENTA.

3. RESPETAR LOS TIEMPOS ESTIMADOS
PARA LA ELABORACION DE LAS
RESPUESTAS.

2. RESPETO A LA INTERVENCION DE
LAS DEMAS PERSONAS
PARTICIPANTES.

4_RESPETAR LOS TIEMPOS
ESTIMADDS AL ENTREGAR SUS
RESPUESTAS E INTERVENCIONES
DURANTE EL TALLER.

Tomando en cuenta el desafio que impone en ello la
distancia y la forma telematica de participacion:

5. LAS PERSONAS PARTICIPANTES
DEBERAN MANTENER SUS
MICROFONOS APAGADOS MIENTRAS
EXISTA UN HABLANTE, PARA EVITAR
INTERRUPCIONES DE RUIDOS
EXTERIORES EN EL TRANSCURSO DEL
TALLER.

7.SI ALGUN PARTICIPANTE TUVIERA
PROBLEMAS DE ACCESO A INTERNET,
ESTE PODRA ENVIAR SUS
COMENTARIOS E IDEAS UNA VEZ
FINALIZADO EL TALLER, PARA QUE
POSTERIORMENTE EL (LA)
FACILITADOR(A) AGREGUE SUS
APORTES A LOS INSUMOS Y MAPAS
CONCEPTUALES GENERADOS.

6. SE ESTABLECERA EL CHAT COMO
HERRAMIENTA, EL CUAL PERMITIRA
COMPLEMENTAR LOS APORTES E
IDEAS DE LAS PERSONAS
PARTICIPANTES.

8. EL TRABAJO GRUPAL SERA
GRABADO PARA SU POSTERIOR
ANALISIS Y SISTEMATIZACION

Fuente: Elaboracion propia (2021).
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Si bien estas normas son basicas y minimas, seran esenciales para la productividad de los
distintos talleres que se llevaran a cabo. Fundamental es que dichas normas sean
conocidas, respetadas y llevadas a cabo con independencia de las propias ideas.
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3.2.8. Cronograma de trabajo

Tabla N°6: Cronograma de trabajo Talleres regionales.

000915

Abril Mayo junio julio agosto septiembre octubre
Macro .
Zona Region > > > >| > - -
= © © © © © c c c c _ _ — _ o o o o o Q o o Q + - 4+ 4+
S E|EIEIEIEI 2023 23232 8@ F P F S8 s 35 3o
O | on| ol N| | 9| | 9| d|] ©|l | | 0| O| 6| O ©O| m| ol ©| | O N| S| —| 0| 0
N | ol d|l d]l &l n|l o]l dla|lN|lold|ldl Nl ol oldal |l ol &l A4l &l ] 6] A S|
Arica y Parinacota
Norte Tarapaca
Antofagasta
Atacama
Centro
Coquimbo
Norte 9
Valparaiso
Metropolitana
Del Libertador General
Centro e
Bernardo O'Higgins
Maule
Nuble
Centro .
Biobio
Sur
Araucania
, Aysén del Gral. Carlos
Aysén x
Ibafez del Campo
Los Rios
sur Los Lagos
Magallanes y la Antartica
Chilena

Fuente: Elaboracion propia (2021) a partir del cronograma de los TdRs
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4. CONSIDERACIONES FINALES

1. Dada la incertidumbre de las cuarentenas locales, se propone evaluar caso a caso la
posibilidad de juntar en un mismo evento virtual 2 talleres con grupos de interés de
pequefios productores/as, lo que permitird avanzar con una agenda mas holgada
respecto del desarrollo de las actividades, considerando que la calendarizacion de los
talleres se vio afectado por el acortamiento de los plazos originales.

2. Para probar el desempeno de las preguntas y la metodologia de talleres, se sugiere la
realizacion de un piloto antes del inicio de la agenda en regiones.
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Programacion y Guiones Metodologicos de los talleres regionales

A) Taller Multiactor

A.1) Programa (Duracion 3 horas)

Programa Taller Multiactor.

Hora Actividades Responsable
10:00-10:05 | Bienvenida . Moderador/a APCA
Saludo y registro de participantes.

AE10- Saludo protocolar Moderador/a APCA -

10:05-10:10 Ministra de Agricultura (3-5 minutos). MINAGRI
Saludo protocolar

10:10-10:15 | Secretario/a Regional Ministerial de Agricultura Moderador/a APCA -

. MINAGRI

(3-5 minutos).

10:15-10:20 | Contextualizacion del PANCC SAP Moderador/a APCA
Capsula de video (infografia animada).

10:20-10:30 | Situacion agroclimatica regional Profesional APCA
Presentacion.

10:30-10-40 Expllcacm_n, de metodologia de trabajo grupal Moderador/a APCA
Presentacion.
Trabajo grupal

) ) Palabras de  bienvenida, registro de -

10:40-10:54 participantes, consentimiento y explicacion de Facilitador/a APCA
metodologia.

10:50-10:55 | Trabajo grupal . Facilitador/a APCA
Presentacion de participantes.

i ) Trabajo grupal Facilitador/a y asistente
i Pregunta 1. de campo APCA
11:35-11:40 | DESCANSO

) ) Trabajo grupal Facilitador/a y asistente
11:40-12:20 Pregunta 2. de campo APCA

) ) Trabajo grupal Facilitador/a y asistente
12:20-12:25 Validacion y cierre. de campo APCA

Trabajo grupal - )
12:25-12:40 | Preguntas sobre entrega de informacién (I;aec!;t;dzr'/A?)C\jA asistente
climatica de MINAGRI. P
12:40-12:55 | Plenaria Moderador/a y
Exposicion de resultados de trabajos grupales. facilitadores/as APCA
12:55-13:00 | Cierre de taller Moderador/a APCA

Palabras de agradecimiento y de cierre.

Fuente: Elaboracion propia (2021).
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A.2) Guion Metodolégico: Trabajo Grupal

Guién Metodoldgico Trabajo Grupal Taller Multiactor (120 minutos).

HITO GUION

1. Bienvenida de persona facilitadora

(10 minutos) e La persona facilitadora presenta ppt

“Trabajo grupal Taller Multiactor”.
e Discurso de presentacion:

“Bienvenidos a todos y todas, mi nombre es
y seré quien facilitard el presente
Taller que es ejecutado por el MINAGRI en el
marco de la consultoria “Proceso de consulta y
actualizacion del Plan de Adaptacion Nacional al
Cambio Climatico del Sector Silvoagropecuario.

En primer lugar, quiero agradecerles por
participar de este taller, ya que la opinién de
Uds. es muy valiosa en el proceso participativo
gue se estd desarrollado.

En este taller se buscara levantar informacion
sobre los efectos del cambio climatico en el
sector silvoagropecuario e identificar medidas y
acciones que den respuesta a los efectos
identificados.

La metodologia del taller consistira en la
realizacion de 2 preguntas, las que podran ser
respondidas por cada participante. Para cada
pregunta hay maximo 40 minutos, es decir, leo
la pregunta 1 y le daré la palabra a uno a uno
para que responda. La/el asistente de campo
registrara sus respuestas en una pizarra digital
gue compartirda en pantalla, por lo que se
encontrard a la vista de todos/as. Una vez
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finalizada la ronda de respuestas, haremos un
recuento leyendo el listado de las ideas fuerza
de cada respuesta. Luego se realiza lo mismo
para la pregunta 2. Después de responder las 2
preguntas se realizara un cierre de la discusion
leyendo la lista de aportes del grupo. Luego del
trabajo grupal se regresara a la sala inicial
donde se realizard una plenaria, donde cada
grupo expondra en 2 minutos un resumen de lo
trabajado, para ello es necesario elegir una
persona vocera del grupo, por lo que solicito
gue me informe quien quiera ofrecerse como
voluntario/a.

A continuacién, les voy a comentar sobre las
reglas de la conversacion.

e (Cada vez que una persona habla el resto de
los participantes debera tener su
microfono apagado, de esta manera no
habra interrupciones de ruidos exteriores
en el transcurso del taller.

e Se recuerda la importancia y necesidad de
respetar las opiniones ajenas.

e Todas las ideas son validas e importantes.

e Se utilizara el chat como una herramienta
gue permitird complementar los aportes e
ideas.

e En el caso de que alguna persona
participante tenga problemas de acceso a
internet, ésta  podra enviar  sus
comentarios e ideas una vez finalizado el
taller, para que posteriormente sean
agregados a los insumos generados, lo
ideal es que cada asistente pueda hablar.
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2. Presentacion participantes (5

minutos)

3. PREGUNTA N°1: Considerando que
los impactos del cambio climatico

que ha visto en la presentacion y

otros que seguramente usted
conoce.
¢Cuales son los principales

problemas que en su localidad o
region esta generando el cambio
climatico a la agricultura, Ila
ganaderia y el sector forestal? (40

minutos)

4. DESCANSO (5 minutos)

5. PREGUNTA N°2: Considerando los
problemas

que menciond
éQué
propuestas piensa usted que se

anteriormente ideas vy

deberian implementar desde el
Ministerio de Agricultura para
enfrentar estos problemas? (40
minutos)

000923

e La persona facilitadora inicia grabacion.

e Se recuerda que el taller sera grabado para
su posterior analisis y sistematizacion y se
solicita autorizacion a cada participante.

e La persona facilitadora da indicaciones
sobre las funciones de zoom micréfono y
levantar la mano.

Se solicita que cada participante se presente con

su nombre, actividad y la institucién u
organizacidon que integra o representa, segun el

Caso.

La persona facilitadora lee la pregunta y otorgara
la palabra a cada participante para que presente
su respuesta en maximo 2 minutos.

La persona asistente de campo va registrando
listado de ideas fuerza en la pizarra digital,
agregando ideas que se generen en la discusion y
agrupando respuestas similares.

Una vez finalizada la ronda de respuestas, la
persona facilitadora lee el listado de las ideas
fuerza de cada respuesta.

Se hace una pausa de 5 minutos.

La persona facilitadora lee la pregunta y otorgara
la palabra a cada participante para que presente
su respuesta en maximo 2 minutos.

La persona asistente de campo va registrando
listado de ideas fuerza en la pizarra digital,
agregando ideas que se generen en la discusion y
agrupando respuestas similares.
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6. Presentacién de resultados y La persona facilitadora realiza un cierre de la
cierre. discusidn leyendo los listados con las respuestas
del grupo y se define la persona vocera del grupo

(5 minutos) para exponer en la plenaria.

7. Preguntas sobre entrega de La persona facilitadora explica los objetivos de la
informacién climatica de MINAGRI. pauta de preguntas sobre entrega de

informacion climatica de MINAGRI, lee las
(15 minutos) preguntas y solicita responder a cada
participante de forma verbal, lo que sera

registrado.

Fuente: Elaboracion propia (2021).
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A.3) Guion Metodolégico: Trabajo Plenaria

Guion Metodoldgico Plenaria Taller Multiactor (20 minutos).

Hito Descripcion

1. Presentacioén de principales resultados por Una persona vocera de cada grupo

cada grupo (15 minutos) compartird en plenaria los principales
resultados.

2. Palabras de agradecimiento y de cierre Se agradecerd a los asistentes su valiosa
participacion.

(5 minutos)

3. Encuesta de satisfaccion Se le pedira a cada asistente que

complete un formulario sobre Ila
evaluacion de la actividad.

Fuente: Elaboracion propia (2021).

65



B) Talleres Pequeiios productores/as

B.1) Modalidad Presencial (Duracion 4 horas)

B.1.1) Programa

000926

Programa Taller presencial Pequefios productores/as.

Hora Actividades Responsable
Recepcidn y Acreditacion
09:30-09:50 | Registro de participantes. Acreditadores/as APCA
Coffee de bienvenida.

. . Bienvenida

09:50-09:55 Saludo de bienvenida. Moderador/a APCA
Saludo protocolar

09:55-10:00 | Secretario/a  Regional  Ministerial  de Moderador/a  APCA -

. . MINAGRI

Agricultura (3-5 minutos).

10:00-10:05 | Contextualizacion del PANCC SAP Moderador/a APCA
Capsula de video (infografia animada).

10:05-10:20 Situacion g}grochmaﬂca regional Profesional APCA
Presentacion.
Explicacion de metodologia de trabajo

10:20-10:30 | grupal Moderador/a APCA
Presentacion.
Trabajo grupal

) ) Palabras de bienvenida, registro de .
10:30-10:3§ participantes, consentimiento y explicacién Facilitador/a APCA

de metodologia.
10:35-10:40 | 1rabajo grupal . Facilitador/a APCA
Presentacion de participantes.

) \ Trabajo grupal Facilitador/a y asistente
10:40-17QQ Pregunta 1. de campo APCA
11:20-11:40 | COFFEE BREAK

) ) Trabajo grupal Facilitador/a y asistente
11:40-12:20 Pregunta 2. de campo APCA

) ) Trabajo grupal Facilitador/a y asistente
12:20-12:30 Validacion y cierre. de campo APCA

Trabajo grupal s .
12:30-12:50 | Preguntas sobre entrega de informacion (I;z;cgl;t;dzrgaPCyA asistente
climatica de MINAGRI. P
12204320 ::(egas'il?én de resultados de trabajos Moderador/a y
P J facilitadores/as APCA
grupales.
13:20-13:30 | Cierre de taller

Palabras de agradecimiento y de cierre.

Moderador/a APCA
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B.1.2) Guion Metodoldgico: Trabajo Grupal

000927

Fuente: Elaboracion propia (2021).

Guion Metodoldgico Trabajo Grupal Taller presencial Pequefios productores/as (140 minutos).

1. Bienvenida de persona facilitadora

(5 minutos)

GUION

“Bienvenidos a todos y todas, mi nombre
es y seré quien facilitara el
presente taller, que es ejecutado por el
MINAGRI en el marco de la consultoria
“Proceso de consulta y actualizacion del
Plan de Adaptacidn Nacional al Cambio
Climatico del Sector Silvoagropecuario.

En primer lugar, quiero agradecerles por
participar de este taller, ya que la
opinion de Uds. es muy valiosa en el
proceso participativo que se esta
desarrollado.

En este taller se buscara levantar
efectos ante los impactos del cambio
climatico en la agricultura campesina e
identificar medidas y acciones que den
respuesta a los efectos identificados.

La metodologia del taller consistird en la
realizacion de 2 preguntas, que podran
seran respondidas por cada
participante. Se utilizaran tarjetas y
plumones para que anoten sus
respuestas, las que seran dispuestas en
un panel. Luego de responder las
preguntas la persona facilitadora
realizara un cierre de la discusiéon
leyendo la lista de aportes del grupo.
Luego del trabajo grupal se realizara una
plenaria, donde cada grupo expondra en
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2. Presentacion participantes

(5 minutos)

3. PREGUNTA N°1: Considerando que los
impactos del cambio climatico que ha visto

en la presentacion y otros que

seguramente usted conoce, han traido
para

y la actividad

complicaciones la agricultura, la

ganaderia forestal

000928

2 minutos un resumen de lo trabajado,
para ello es necesario elegir una
persona vocera del grupo.

A continuacion, les voy a comentar
sobre las reglas de la conversacion.

e Serecuerda la importanciay
necesidad de respetar las opiniones
ajenas.

e Hablar una persona a lavez y no
generar conversaciones paralelas
para que la persona asistente de
campo pueda anotar las ideas y no
perder puntos de vista.

e Todas las ideas son validas e
importantes.”

e Seinforma que el trabajo grupal
sera grabado para su posterior
analisis y sistematizacion y se
solicita autorizacion.

e La persona facilitadora inicia
rabacion.

Se solicita que cada participante se
presente con su nombre, actividad y la
institucidn u organizacion que integra o
representa, segun el caso.

La persona facilitadora lee la pregunta y
da 5 minutos para que cada participante
piense en su respuesta. Se les solicita que
escriban la idea fuerza en la tarjeta
entregada con letra clara y con no mas de
4 lineas. Cada tarjeta recoge una sola
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disminuyendo la cantidad y calidad de los
productos.

¢éCuales son los principales problemas que
en su localidad o region esta generando el
cambio climatico a la agricultura, la
ganaderia y el sector forestal? (40 minutos)

4. COFFEE BREAK (20 minutos)

5. PREGUNTA N°2: Considerando los
problemas que menciond anteriormente
¢Qué ideas y propuestas piensa usted que
se deberian

Ministerio de Agricultura para enfrentar

implementar desde el

estos problemas?

(40 minutos)

000929

idea fuerza, opinién o aporte. Cada
asistente puede llenar las tarjetas que
desee.

Tanto la persona facilitadora como la
asistente de campo apoya a las personas
gue lo requieran.

Luego se solicita que cada participante
disponga su o sus tarjetas en el panel.

La persona facilitadora lee la pregunta y
da 5 minutos para que los participantes
piensen en su respuesta. Se les solicita
gue escriban la idea fuerza en la tarjeta
entregada con letra clara'y con no mas de
4 lineas. Cada tarjeta recoge una sola
idea fuerza, opinion o aporte. Cada
asistente puede llenar las tarjetas que
desee.

Tanto la persona facilitadora como la
asistente de campo apoya a las personas
gue lo requieran.

Luego se solicita que cada participante
disponga su o sus tarjetas en el panel.

Una vez concluido el ejercicio, la persona
facilitadora se encarga de leer las tarjetas
y preguntar al grupo de trabajo dudas o
inconsistencias, con el objeto de ordenar,
priorizar, agregar repetidas y hacer ver
efectos o temas no abordados, a fin de
incorporarlos al analisis del colectivo.

Si una tarjeta no es autoexplicativa, quien
la escribid puede explicar en voz alta al

69



000930

grupo y formularla para mayor claridad.

6. Presentacidn de resultados y cierre. La persona facilitadora realiza un cierre
de la discusion leyendo las tarjetas con

(10 minutos) las respuestas del grupo y se define la

persona vocera del grupo para exponer

en la plenaria.

7. Preguntas sobre entrega de informacidn La persona facilitadora explica los

climatica de MINAGRI. objetivos de la pauta de preguntas sobre
entrega de informacidn climatica de

(20 minutos) MINAGRI, lee las preguntas y explica su

objetivo, solicitando a cada participante

su respuesta de forma verbal para que

sean registradas.

Fuente: Elaboracion propia (2021).

B.1.3) Guion Metodoldgico: Trabajo Plenaria

Guion Metodoldgico Plenaria presencial Pequefios productores/as (40 minutos).

Descripcion

1. Presentacién de principales resultados por Una persona vocera de cada grupo
cada grupo compartird en plenaria los principales

resultados.
(30 minutos)

2. Palabras de agradecimiento y de cierre Se agradecerd a los asistentes su valiosa

participacion.
(10 minutos)

3. Encuesta de satisfaccion Se le pedira a cada asistente que
complete un formulario sobre Ia

evaluacion de la actividad.

Fuente: Elaboracion propia (2021).

70



000931

B.2) Taller Pequeiios productores/as, Modalidad Virtual (Duracién 3 horas)

B.2.1) Programa (Duracidn 3 horas)

Programa Taller virtual Pequefos productores/as.

Hora Actividades Responsable
10:00-10:05 | Bienvenida . Moderador/a APCA
Saludo y registro de participantes.
) ) Saludo protocolar Moderador/a APCA -
10:05-10:10 | \ninistra de Agricultura (3-5 minutos). MINAGRI
Saludo protocolar
10:10-10:15 | Secretario/a Regional Ministerial de Moderador/a  APCA -
. . MINAGRI
Agricultura (3-5 minutos).
10:15-10:20 | Contextualizacion del PANCC SAP Moderador/a APCA
Capsula de video (infografia animada).

) ) Situacidn agroclimatica regional .

10:20-10:30 Presentacion. Profesional APCA
Explicacion de metodologia de trabajo

10:30-10:40 | grupal Moderador/a APCA
Presentacion.
Trabajo grupal

10:40-10:50 | Palabras de  bienvenida, registro  de | oo uo 4000 Apca
participantes, consentimiento y explicacién
de metodologia.

10:50-10:55 | 1rabajo grupal i Facilitador/a APCA
Presentacién de participantes.

) ) Trabajo grupal Facilitador/a y asistente
10:55-11:33 Pregunta 1. de campo APCA
11:35-11:40 | DESCANSO

) ) Trabajo grupal Facilitador/a y asistente
11:40¢20 Pregunta 2. de campo APCA

) ) Trabajo grupal Facilitador/a y asistente
12:20-12:25 Validacion y cierre. de campo APCA

Trabajo grupal - )
12:25-12:40 | Preguntas sobre entrega de informacién chglét;dc;rﬁapci asistente
climatica de MINAGRI. P
12404259 ::(er;as:l?én de resultados de trabajos Moderador/a y
P J facilitadores/as APCA
grupales.
12:55-13:00 | Cierre de taller

Palabras de agradecimiento y de cierre.

Moderador/a APCA

Fuente: Elaboracion propia (2021).
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B.2.2) Guion Metodoldgico: Trabajo Grupal

Guion Metodoldgico Trabajo Grupal Taller virtual Pequefios productores/as (120 minutos).

HITO GUION

1. Bienvenida de persona facilitadora (10
minutos) e La persona facilitadora presenta ppt

“Trabajo grupal Taller Pequefios
productores/as”.

e Discurso de presentacion:

“Bienvenidos a todos y todas, mi nombre
es y seré quien facilitarda el
presente Taller que es ejecutado por el
MINAGRI en el marco de la consultoria
“Proceso de consulta y actualizaciéon del
Plan de Adaptacion Nacional al Cambio
Climatico del Sector Silvoagropecuario.

En primer lugar, quiero agradecerles por
participar de este taller, ya que la opinidn
de Uds. es muy valiosa en el proceso
participativo que se esta desarrollado.

En este taller se buscara levantar
informacién sobre los efectos del cambio
climatico en el sector silvoagropecuario e
identificar medidas y acciones que den
respuesta a los efectos identificados.

La metodologia del taller consistird en la
realizacion de 2 preguntas, las que podran
ser respondidas por cada participante.
Para cada pregunta hay maximo 40
minutos, es decir, leo la pregunta 1 y le
daré la palabra a uno a uno para que
responda. La/el asistente de campo
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registrard sus respuestas en una pizarra
digital que compartira en pantalla, por lo
gue se encontrara a la vista de todos/as.
Una vez finalizada la ronda de respuestas,
haremos un recuento leyendo el listado de
las ideas fuerza de cada respuesta. Luego
se realiza lo mismo para la pregunta 2.
Después de responder las 2 preguntas se
realizard un cierre de la discusion leyendo
la lista de aportes del grupo. Luego del
trabajo grupal se regresara a la sala inicial
donde se realizard una plenaria, donde
cada grupo expondrd en 2 minutos un
resumen de lo trabajado, para ello es
necesario elegir una persona vocera del
grupo, por lo que solicito que me informe
quien quiera ofrecerse como voluntario/a.

A continuacidn, les voy a comentar sobre
las reglas de la conversacion.

e (Cada vez que una persona habla el
resto de los participantes debera
tener su micréfono apagado, de esta
manera no habrd interrupciones de
ruidos exteriores en el transcurso del
taller.

e Se recuerda Ila importancia y
necesidad de respetar las opiniones
ajenas.

e Todas las ideas son validas e
importantes.

e Se utilizara el chat como una
herramienta que permitira
complementar los aportes e ideas.

e En el caso de que alguna persona

000933
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2. Presentacion participantes (5 minutos)

3. PREGUNTA N°1: Considerando que los
impactos del cambio climatico que ha

visto en la presentacion y otros que
seguramente usted conoce, han traido
complicaciones para la agricultura, la
ganaderia y la actividad
disminuyendo la cantidad y calidad de los
productos.

forestal

éCudles son los principales problemas

que en su localidad o regiéon esta

de
acceso a internet, ésta podra enviar

participante tenga problemas

sus comentarios e ideas una vez

finalizado el taller, para que
posteriormente sean agregados a los
insumos generados, lo ideal es que

cada asistente pueda hablar.

e Se recuerda que el taller sera grabado

para su posterior analisis y

sistematizacién y se solicita
autorizacion a cada participante. Se
envia formulario de acreditacién con
solicitud de autorizacion de registro

del trabajo grupal.

e |la persona facilitadora inicia
grabacidn.
e la persona facilitadora da

indicaciones sobre las funciones de

zoom micréfono y levantar la mano.
Se cada
presente con su nombre, actividad y la

solicita que participante se
institucion u organizacion que integra o

representa, segun el caso.

La persona facilitadora lee la pregunta y
otorgara la palabra a cada participante para
que presente su respuesta en maximo 2
minutos.

de
registrando listado de ideas fuerza en la

La persona asistente campo va

pizarra digital, agregando ideas que se
generen en la discusion y agrupando
respuestas similares.

000934
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generando el cambio climatico a la
la ganaderia y el

forestal? (40 minutos)

agricultura, sector

4. DESCANSO (5 minutos)

5. PREGUNTA N°2: Considerando los
problemas que mencioné anteriormente
¢Qué ideas y propuestas piensa usted que
se deberian implementar
Ministerio de Agricultura para enfrentar
estos problemas? (40 minutos)

desde el

6. Presentacion de resultados y cierre.

(5 minutos)

7. Preguntas sobre entrega de
informacion climatica de MINAGRI. (15
minutos)

Una vez finalizada la ronda de respuestas, la
persona facilitadora lee el listado de las
ideas fuerza de cada respuesta.

Se hace una pausa de 5 minutos.

La persona facilitadora lee la pregunta vy
otorgara la palabra a cada participante para
gue presente su respuesta en maximo 2
minutos.

de
registrando listado de ideas fuerza en la
pizarra digital, agregando ideas que se
generen en

La persona asistente campo va

la discusion y agrupando
respuestas similares.

La persona facilitadora realiza un cierre de
la discusion leyendo los listados con las
respuestas del grupo y se define la persona
vocera del grupo para exponer en la

plenaria.

La persona facilitadora explica los objetivos
de la pauta de preguntas sobre entrega de
informacion climatica de MINAGRI, lee las
preguntas y solicita a cada participante su
respuesta de forma verbal para que sea
registrada.

Fuente: Elaboracion propia (2021).

000935
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B.2.3) Guion Metodoldgico Trabajo Plenaria

Guion Metodoldgico Plenaria Taller virtual Pequefios productores/as (20 minutos).

Hito Descripcion

1. Presentacidon de principales resultados por Una persona vocera de cada grupo

cada grupo 15 minutos) compartird en plenaria los principales
resultados.

2. Palabras de Agradecimiento y de Cierre Se agradecerda a cada asistente su
valiosa participacion.

(5 minutos)

3. Encuesta de satisfaccion Se le pedird a cada asistente que

completen un formulario sobre Ila
evaluacién de la actividad.

Fuente: Elaboracion propia (2021).
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C) Taller Técnico

C.1) Programa (Duracién 2 horas)

000937

Programa Taller Técnico de Validacién Regional.

Hora Actividades Responsable
10:00-10:05 | Bienvenida . Moderador/a APCA
Saludo y registro de participantes.
) ) Saludo protocolar Moderador/a APCA -
10:05-10:10 | \ninistra de Agricultura (3-5 minutos). MINAGRI
Saludo protocolar
10:10-10:15 | Secretario/a Regional Ministerial de Moderador/a  APCA -
. . MINAGRI
Agricultura (3-5 minutos).
Resultados regionales de la priorizacion de
10:15-10:25 | medidas y acciones Profesional APCA
Presentacion.
Explicacion de metodologia de trabajo
10:25-10:35 | grupal Moderador/a APCA
Presentacion.
Trabajo grupal
) ) Palabras de bienvenida, registro de s
10:35-10:45 participantes, consentimiento y explicacién Facilitador/a APCA
de metodologia.
10:45-10:50 | Trabajo grupal ) Facilitador/a APCA
Presentacion de participantes.
) ) Trabajo grupal Facilitador/a y asistente
10:50-11:39 Revision de medidas y acciones. de campo APCA
) ) Trabajo grupal Facilitador/a y asistente
11:3801:40 Validacion y cierre. de campo APCA
11:40-11:55 | Plenaria
Exposicion de resultados de trabajos Moderador/a Y
facilitadores/as APCA
grupales.
11:55-12:00 | Cierre de taller

Palabras de agradecimiento y de cierre.

Moderador/a APCA

Fuente: Elaboracion propia (2021).
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C.2) Guién Metodoldgico: Trabajo Grupal

Guidén Metodoldgico Trabajo Grupal Taller Técnico (65 minutos).

HITO GUION

1. Bienvenida de persona
facilitadora e La persona facilitadora presenta ppt “Trabajo

grupal Taller Técnico”.
e Discurso de presentacion:

“Bienvenidos a todos y todas, mi nombre es

y seré quien facilitara el presente taller, el
gue es ejecutado por el MINAGRI en el marco de la
consultoria “Proceso de consulta y actualizacion
del Plan de Adaptacién Nacional al Cambio
Climatico del Sector Silvoagropecuario.

En primer lugar, quiero agradecerles por participar
de este taller, ya que la opiniéon de Uds. es muy
valiosa en el proceso participativo que se esta
desarrollado.

En este taller se buscard enriquecer y validar las
potenciales medidas y acciones priorizadas en los
talleres realizados con los distintos sectores de la
region, con las acciones que actualmente realiza el
MINAGRI y otras instituciones publicas en Ia
region.

La metodologia del taller consistira en la revision
del listado de medidas y acciones priorizadas.

Se utilizard la herramienta digital Easyretro para
gue cada participante revise de manera individual
cada medida, le asignen un puntaje y un
comentario, para luego comentar en forma verbal.
Después de revisar todas las medidas y acciones, la
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persona facilitadora realizara un cierre de la
discusidén leyendo la lista de aportes del grupo por
medida. Luego del trabajo grupal se regresard a la
sala inicial donde se realizara una plenaria, donde
cada grupo expondra en 2 minutos un resumen de
lo trabajado, para ello es necesario elegir una
persona vocera del grupo.

A continuacion, les voy a comentar sobre las reglas
de la conversacién.

e (Cada vez que una persona habla el resto
deberd tener su microfono apagado, de esta
manera no habrd interrupciones de ruidos
exteriores en el transcurso del taller.

e Todas las ideas son validas e importantes.

e Se utilizara el chat como una herramienta que
permitira complementar los aportes e ideas
de los participantes.

e En el caso de que tengan problemas de
acceso a internet, podran enviar sus
comentarios e ideas una vez finalizado el
taller, para que posteriormente sean
agregados a los insumos generados, lo ideal
es que cada asistente pueda hablar y
participar.”

e Se informa sobre la grabacién del taller para
su posterior andlisis y sistematizacién y se
solicita autorizacidn a cada participante. Se
envia formulario de acreditacién con solicitud
de autorizacion de registro del trabajo grupal.

e La persona facilitadora inicia grabacion.

e la persona facilitadora comparte la
herramienta  Easyretro 'y explica su
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funcionamiento.

2. Presentacion participantes Se solicita que cada participante se presente con su
nombre, cargo e institucién que representa.

3. Revisidon de medidas y acciones | La persona facilitadora lee el listado de medidas y
acciones priorizadas de la dimension que
corresponde al grupo de trabajo y solicita que
revisen de manera individual cada medida, le
asignen un puntaje y un comentario, para luego
comentar en forma verbal.

Da 5 minutos para que cada participante piense y
registre sus opiniones. Luego se le solicita que las
comenten verbalmente.

4. Presentacién de resultados y La persona facilitadora realiza un cierre de la

cierre discusion leyendo los listados con los comentarios
del grupo y se define la persona vocera del grupo
para exponer en la plenaria.

Fuente: Elaboracion propia (2021).
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C.3) Guion Metodoldgico Trabajo Plenaria

Guidon Metodoldgico Plenaria Taller Técnico (20 minutos).

Hito Descripcion

1. Presentacidon de principales resultados por Una persona vocera de cada grupo
cada grupo compartird en plenaria los principales

resultados.
(15 minutos)

2. Palabras de Agradecimiento y de Cierre Se agradecerd a cada asistente su
valiosa participacion.

(5 minutos)

3. Encuesta de satisfaccion Se le pedird a cada asistente que

completen un formulario sobre Ila
evaluacién de la actividad.

Fuente: Elaboracion propia (2021).
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(1)

Medidas Sanitarias a Aplicar en Talleres Presenciales.

Respecto a las condiciones de riesgo derivadas de la pandemia de Covid-19 se aplicard
estrictamente un protocolo para la disposicion y preparacién logistica y sanitaria del lugar
donde se desarrolle cada taller presencial. Estas medidas seran las siguientes:

v Se realizaran gestiones para conseguir espacios amplios para cumplir con el
protocolo de distanciamiento social y normas de aforo maximo vigentes en
el territorio, conforme a las reglan del Plan Paso a Paso del Ministerio de
Salud.

v Minutos antes de la actividad se procedera a sanitizar la sala y muebles en
gue se desarrollara la jornada y bafios mediante la aplicacién de productos
de probada eficacia para la eliminacidén de riesgos de contagio por virus y
bacterias. Todos los materiales a utilizar (tarjetas, plumones, paneles) seran
igualmente sanitizados.

v Se distribuirdn los asientos de la sala de manera de cumplir con los
protocolos de distanciamiento social.

v Se controlara la temperatura de todos los asistentes antes de su ingreso a
la sala, impidiéndose el acceso de personas que registren temperatura igual
o superior a 37,5°.

v Se demarcaran los asientos o espacios de la sala que no podran ser
utilizados, a fin de generar el distanciamiento adecuado.

v Se proveera permanentemente a los asistentes de alcohol-gel.
v Se dispondra de mascarillas para las personas que lo requieran.
v El consumo de alimentos estara restringido solo para productos sellados y

para consumo exclusivamente personal.
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