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Glosario

Adaptacion al cambio climatico: ajuste en los sistemas naturales o humanos a los
estimulos climaticos reales o esperados, o a sus efectos, que pueden moderar el
dano o aprovechar sus aspectos beneficiosos’.

Agricultura sostenible adaptada al clima (ASAC): aquella agricultura que
incrementa de manera sostenible la productividad, la resiliencia (adaptacion), reduce/
elimina gases de efecto invernadero (mitigacion) donde es posible, y fortalece los
logros de metas nacionales de desarrollo y de seguridad alimentariaZ.

Cambio climatico: cambio de clima atribuido directa o indirectamente a la actividad
humana que altera la composicion de la atmésfera global y que se suma a la
variabilidad natural del clima observada durante periodos de tiempo comparables®.

Equidad de género: aplicacion de tratos diferenciados acorde a intereses y
necesidades particulares, con el fin de acercarse al logro de la igualdad de resultados.
En el ambito del desarrollo, un objetivo de equidad de género a menudo requiere
incorporar medidas encaminadas a compensarlas desventajas historicas y sociales
que arrastran las mujeres. La equidad conduce a la igualdad®.

Empoderamiento: el empoderamiento en la agricultura se define generalmente
como la capacidad de uno/a mismo/a para tomar decisiones sobre asuntos
relacionados conlaagricultura,asicomo elaccesodeunoalosrecursos materialesy
sociales necesarios para llevar a cabo esas decisiones®.

Estrategia de adaptacion al cambio climatico: serie de acciones o actividades
encaminadas para ajustar los sistemas naturales y humanos a los estimulos climaticos
reales o esperados, y a los efectos derivados de los mismos.

Género: roles, comportamientos, actividades, y atributos que una sociedad
determinada en una época determinada considera apropiados para hombres y
mujeres®.

Igualdad de género: igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de
las mujeres y los hombres y de las nifias y los niiios. La igualdad no significa que
las mujeres y los hombres seran iguales, sino que los derechos, responsabilidades
y oportunidades de las mujeres y los hombres no dependeran de si nacieron con
determinado sexo. La igualdad de género implica que los intereses, necesidades y
prioridades de mujeres y hombres se toman en cuenta, reconociendo la diversidad
de diferentes grupos de mujeres y hombres®.

1 MINAM (2016): Plan de Género y Cambio Climatico.
FAO (2010): “Climate-Smart Agriculture” Policies, Practices and Financing for Food Security, Adaptation
and Mitigation.

3 Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (1992).

4 UNESCO (2009): Indicadores de cultura para eldesarrollo. Igualdad de géneroy COMMCA (2016):
Compilacionde los instrumentos juridicos y politicos sobre los derechos de las mujeres.

5 Alkire etal.(2013). The Women’s Empowerment Index. Oxford Poverty & Human Development Initiative.

6 ONU Mujeres. (2019): Glosario de Igualdad de Género.



Mitigacion del cambio climatico: acciones e iniciativas para limitar, reducir o
prevenir las emisiones de gases invernaderos, o para potenciar su eliminacion de la
atmosfera mediante sumideros’.

Multiculturalidad: principio que reconoce la existencia de diferentes culturas
compartiendo un mismo espacio fisico, social y geografico. El principio de
multiculturalidad implica el derecho y respeto a esta diversidad cultural, y facilita
que lacultura e identidad se establezcan en ejes de derechos y deberes politicos.

Resiliencia: capacidad del territorio para recuperarse adecuadamente cuando haya
resultadoimposible evitarlaocurrenciade unaemergenciaodeundesastre®.

Seguridad Alimentaria: a nivel de individuo, hogar, nacién y global, la seguridad
alimentaria consigue cuando todas las personas, en todo momento, tienen acceso fisico
y economico a suficiente alimento, seguro y nutritivo, para satisfacer sus necesidades
alimenticiasysus preferencias,conelobjetodellevarunavidaactivaysana®.

Territorios sostenibles adaptados al clima (TeSAC): Estos territorios se caracterizan
porestarenzonasde altoriesgo climatico,yque probablemente vanasufrirmas
impactos producto del clima cambiante. En los TeSAC, un grupo de representantes
de la comunidad e investigadores identifican las opciones de agricultura sostenible
adaptada al clima (ASAC) mas apropiadas para implementar en ese territorio. Estas
opciones pueden ser tecnologias, servicios de informacion climatica, medidas para
reducir emisiones, planes de desarrollo y de adaptacion local e instituciones y
politicasdeapoyo;todoadaptadoalasnecesidadesde esacomunidad,considerando
un equilibrio enrelacion conlos roles de los integrantes de la familia. De esta manera
la comunidad prioriza estas opciones en un proceso que tiene como objetivo ser tan
participativoeincluyentecomoseaposible,alentandoalasmujeresylosgrupos mas
vulnerables a participar'’.

Transversalizacion degénero: procesodevalorarlasimplicaciones quetiene para
los hombres y para las mujeres cualquier accion que se planifique, ya se trate de
legislacion, politicas o programas, en todas las areas y en todos los niveles. Es una
estrategia para conseguir que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, al
igualque las de los hombres, sean parte integrante en la elaboracion, puesta en
marcha, monitoreo y evaluacion de las politicas y de los programas en todas las
esferas politicas, economicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres
puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetue ladesigualdad. El objetivo
final es conseguir la igualdad de género'.

Variabilidad climatica: variaciones entorno al clima esperado de duracién superior
aladelosfenomenos meteorologicos. Formaparte delas caracteristicas propiasdel
climay con ella deben relacionarse expresiones como “aio seco” o “invierno calido”'%

Vulnerabilidad al cambio climatico: debilidad o incapacidad del territorio
(ecosistema y comunidades) para absorber sin traumatismos los efectos de una
amenaza®.

7 Convencion Marco sobre el Cambio Climatico, CMNUCC (2009).

8 FAO. (2019): Plataforma de Territorios Inteligentes.

9 FAO (2006): Cumbre Mundial de la Alimentacion.

10 CCAFS (2015): TeSAC: opciones para mejorar la resiliencia y la seguridad alimentaria.

11 ECOSOC, Naciones Unidas (1997): Mainstreaming the gender perspective into all policies and
programmes in the United Nations system. Report of the Secretary-General.

12 Asociacion Espaiiola de Climatologia (2006): Vocabulario climatico.
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Antecedentes E——

Con el fin de hacer frente a las amenazas que el cambio climatico supone para los medios de vida rurales, la Republica
de Guatemala, junto con el resto de laregion Centroamericana, se ha embarcado en el disefio de medidas y politicas de
adaptacion y mitigacion para reducir las emisiones y adaptar los sistemas de produccion alimentaria para disminuir su
vulnerabilidad y aumentar suresiliencia, a nivel nacional y regional. Entre ellas, se han promovido politicas y programas
de agricultura sostenible adaptada al clima, que buscan mejorar la produccion y seguridad alimentaria de los sistemas
productivos, al mismo tiempo que mejorar la adaptacion y contribuir a la mitigacion de gases invernaderos. Un ejemplo

de estas iniciativas a nivel regional ha sido la aprobacion de la “Estrategia Agricultura Sostenible Adaptada al Clima
(ASAC) parala Region del SICA (2018-2030)”.

Entre otras, la estrategia ASAC (EASAC) para la region del SICA propone que ‘se garantice tanto a las mujeres como a
los hombres el acceso a las oportunidades y a los resultados del desarrollo agricola sostenible y adaptado al clima en
todos susambitos’.Paraello,los proyectos ASAC deberancontribuirde maneraactivaalaidentificacionyeliminacionde
posibles practicas discriminatorias hacia las mujeres, asi como al disefio eimplementacion de medidas que garanticen
igualdad de género con el fin de lograr un desarrollo econémico, social, politico y cultural de manera sostenible en los
territorios.

Enestemarco,lasunidades decambioclimaticoygénerodelMinisteriode Agricultura, GanaderiayAlimentacion (MAGA)
de la Republica de Guatemala junto con el programa de investigacion del CGIAR en Cambio Climatico, Agricultura y
Seguridad Alimentaria (CCAFS) han venido trabajando conjuntamente durante los ultimos aiios para proveer al sector
agricola nacional con herramientas con enfoque de género que permitan mejorar su capacidad de adaptacion alos
desafios que la variabilidad al cambio climatico estan trayendo al sector.

En el marco de los proyectos “Generando evidencia sobre la Agricultura Sostenible Adaptada al Clima con perspectiva
de género para informar politicas en Centroamérica” y “Disenar politicas de cambio climatico incluyentes para sistemas
alimentarios resilientes en América Central y el Caribe” '3, durante 2018y 2019 se realizaron una serie de talleres a nivel
nacionalconelfindefortalecerlascapacidadesde actores enlaformulacioneimplementaciondeproyectosdevocacion
agricolaque integren las tematicas de género y cambio climatico. Durante estas actividades, se resaltéo lanecesidad de
fortalecer la inclusion de igualdad de género en todas las fases de diseiio e implementacion de politicas y programas
agricolas, incluyendolanecesidad de crearsistemas de monitoreo masrobustos queintegrenindicadores de géneroyde
medidasencaminadas amejorarlacapacidaddeadaptacionfrentealosimpactosdelavariabilidadyelcambioclimatico.

Esenesteambitodonde MAGAyCCAFSunieronesfuerzos paralarealizacionde estaguiacomounaherramientapractica
que puedaguiaraactores de nivel nacional o sub-nacional, en el disefio,implementacion y monitoreo de intervenciones
que busquen promover una agricultura sostenible adaptada al clima (ASAC) de tal forma que estas consideren yreflejen
un enfoque de igualdad de género.

13 Ambos proyectosformanparte delportafolio deinvestigaciondel Programadelnvestigaciondel CGIARen Cambio Climatico, AgriculturaySeguridad
Alimentaria (CCAFS) en América Latina y estan siendo ejecutados por el Centro Internacional de Agricultura Tropical (CIAT). Este trabajo ha sido
llevado acabo con laayuda de unasubvencion del International Development Research Center(IDRC), Ottawa, Canada.



000536

Sobre la guia

Estableciendo los nexos entre género y
cambio climatico

Guatemala se encuentra entre los diez paises que mas
se han visto afectados por riesgos climaticos a largo
plazodesde 1996 hasta 2015 (Kreft, Eckstein, & Melchior,
2016),ylasprevisionesclimaticas paraelaio2100prevén
aumentos considerables de temperaturas y variabilidad
en las precipitaciones para la region de Centroamérica
(Magrin et al., 2014). La agricultura no es solo uno de
los sectores mas afectados por el cambio climatico -
debido ala alta dependencia afactores climaticos parala
produccion-sino tambiénuno de los sectores que mas
contribuyen a la emision de gases invernaderos (Smith et
al., 2014).

Unade las cuestiones clave a la hora de disenar estas
intervenciones de mitigacion y adaptacion al cambio
climatico es que la maneray el grado en que las personas
se ven afectadas por la variabilidad y el cambio climatico
son parcialmente funcion de su nivel de pobreza,
creencias culturales, género asi como de diferencias socio-
econdmicas y de poder (Habtezion, 2013). Estas diferencias
socio-economicas son por ejemplo visibles en Guatemala,
donde el 12.6% de hogares agropecuarios son clasificados
como ‘Sin tierra’, el 8.1% como ‘Infrasubsistencia’, el 39.5
como ‘Subsistencia’, el 13.2 % como ‘Excedentarios’,
mientras que el resto corresponde a pequeios y grandes
comerciales (MAGA, 2016).

Las desigualdades sociales y de género ya existentes
en los territorios amenazan con incrementarse
considerablemente debido a los cambios en los patrones
climaticos (Aguilar, 2010). Por ejemplo, en los ultimos aiios,
situacionesde pobrezaextremasehanvisto exacerbadas
por los impactos negativos del cambio climatico en la
region centroamericana, lo que ha obligado a muchos
hombres, tradicionalmente considerados la cabeza del
hogar, a emigrar en busca de mejores oportunidades,
dejando atras a sus familias. Esto esta afectando alas
relaciones de género dentro del hogar, ya que las mujeres
deben ahora de ocuparse del trabajo que antes realizaban
susespososenlafinca,aumentandoasicargalaboral.

La grandiversidad cultural de Guatemala, con un total
25 comunidades lingiiisticas distintas, y las grandes
desigualdades de género y sociales existentes, hacen
imperativo que se incorporen consideraciones de género

m Paso a paso para la inclusion de género

y multiculturalidad en todas las iniciativas de adaptacion
y mitigacion al cambio climatico para lograr disminuiry
finalmente eliminar las desigualdades de género. Esta guia
presenta las claves para considerar laigualdad de género
en intervenciones de agricultura sostenible adaptada al
clima (ASAC).

Objetivos de la guia

Esta guia presenta diferentes consideraciones que se
deberiantenerencuentaalahoradediseinar,implementar
y monitorear iniciativas de agricultura sostenible adaptada
al clima con sensibilidad de género, con la finalidad
de facilitar la labor de disefiadores de programas de
desarrollo,extensionistasyoficialesde programas.

A corto y mediano plazo, la guia busca contribuir a
intervenciones de agricultura sostenible adaptada al clima
quedesdelafasedeincepcionyatravésdeltodoelciclode
proyecto, introduzcan de manera integral consideraciones
de géneroycontribuyan de esta maneraa disminuir las
desigualdades de género en el sectoragricola.

Los objetivos de la guia son:

FIGURA 1. Fases de ciclo de proyecto

MONITOREO
Y
EVALUACION

IMPLEMENTACION




* Fortalecer conocimientos y sensibilizar actores de
nivel nacional o sub-nacional sobre laimportancia
de la consideracion de la dimension de género y
multiculturalidad en iniciativas encaminadas a la
adopcion de practicas, tecnologias y servicios de
agricultura sostenible adaptada al clima.

* Plantear un paso a paso que guie de manera
practica como integrar género en las fases disefio,
implementacion y monitoreo de intervencionesde
agricultura sostenible adaptada al clima (ej. programas
o proyectos).

* Facilitar la labor de extensionistas a la hora de
implementar y monitorear actividades de agricultura
sostenible adaptada al clima con enfoque de género.

* Fortalecer capacidades de cualquier actorinteresado
en el levantamiento de informacion sistematica y
comparable sobre género, seguridad alimentaria,
agricultura y cambio climatico.

¢A quién va dirigida esta guia?

Lapresenteguiasediseié paraquepuedaserusadaen

M6)U_io [ ]
¢Como puedo
disefiar y
formular mi
intervencion
para garantizar

laintegracion de
género?

AS BASES

¢Qué quiere
decir incorporar
una perspectiva
de géneroy qué
preguntas clave
me debo
plantear?

i
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diferentes escalas de intervencion (nivel nacional, sub-
nacional, comunidad, territorio, etc.) y por un publico
variado, incluyendo:

* Disefiadores de programas, formuladores de
proyectos

* Personal de extension, oficiales de ONGs

e Equipos de monitoreo y evaluacién

Mientras que la seccion de ‘Las bases’ puede resultar util
paratodos los grupos de actores, sobre todo aquellos que
no tengan mucha experiencia previa con la tematica de
género, el moédulo 1 puede resultar mas util para disefiadores
de programas y formuladores de proyectos de desarrollo
rural y cambio climatico; mientras que los médulos 2y 3
pueden ser mas ventajoso para extensionistas, personal
de evaluaciony monitoreo en los ambitos de seguridad
alimentaria, agricultura y cambio climatico.

Organizacion de laguia

La guia se divide en cuatro secciones, que pueden ser
usados conjuntamente o independientemente segun las
necesidades:

%
MopuLo @

0

¢Como puedo
disefar un

¢Como puedo
asegurar que la

fase de sistema de
implementacion monitoreo y
incorpore evaluaciéoncon

inclusion de
género?

consideraciones
de género?
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Las bases

¢Qué quiere decir incorporar una perspectiva
de género en mis intervenciones y qué preguntas
clave me debo plantear?

Objetivos

1. Entender qué es el género y a qué nos referimos con
incorporar consideraciones de género en intervenciones Recuerda
de agricultura sostenible adaptada al clima.

2. Conocerpreguntas claves paradiferentes areas, segun Incluir un enfoque de género en mi intervencion
la/s tematicals de mi intervencion. nosedeberialimitara examinarlasituacion
necesidadesypreferencias de las mujeres,
Lo que debo saber sinotambiénlaexaminarladeloshombres.Al
incluir en el analisis tanto a hombres y mujeres
B Manejar la tematica de género de forma integral podremos comprender mas en profundidad las
implicara preguntar relaciones de géneroy asi poder llegara diseiar

estrategias para reducir las desigualdades de

¢Quien entre HOMBRES Y MUJERES... género en los diferentes ambitos. intervencion

usa... nosedeberialimitara examinarlasituacion
se beneficia de... necesidadesy preferencias de las mujeres, sino
controla... también la examinar la de los hombres.

esta incluido en...
tiene conocimiento de... -
tiene acceso a...

asicomo preguntas de seguimiento a estas: ;| De qué
manera? ;Donde? ;Cuando? ;Porqué?

B Dada la gran especificidad de las relaciones de género, las preguntas deben de ser adaptadas en todo momento
al contextolocalde nuestraintervencion. Eldiseio y analisis debe también considerarlas caracteristicas etarias,
étnicas, culturales y climaticas de las diferentes areas.

en iniciativas de agricultura sostenible adaptada al clima para Guatenm
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Explorando el concepto de género

El género es la construccion social, histérica y cultural que las sociedades
tradicionalmente atribuyen a hombres y mujeres. Es decir, el conjunto de roles,
responsabilidades, derechos, creencias eideas que las sociedades atribuyen a
hombres y mujeres en una sociedad y contexto especificos.

éSignifican lo mismo el sexo y el género?

Es comun que se escuche usar ‘sexo’ y ‘género’ como sinénimos. Sin embargo,
el sexo sonlas caracteristicas biologicas con las que los hombres ylas mujeres
nacen, mientras que el género son las caracteristicas, roles, responsabilidades,
derechos, creencias e ideas que la sociedad atribuye a los hombresy a las
mujeres.

Mientras que las caracteristicas biolégicas con las que las mujeres y los hombres
nacen (sexo) permanecen constantes, las relaciones de género no son estaticas
sinoquevanvariando con el tiempo. Amedidaque la culturaevoluciona, también
lo hacen las relaciones de género.

De esta manera, podemos decir que el género ‘se hace, se construye’, mientras
que el sexo ‘se nace’.

Interseccionalidad de género

Elgéneroessolountipodediferenciacionsocial,peroexistenmuchosotros.Porejemplo,segunlaetnicidadlaspersonas
se agrupan segun sus origenes comunes, ya sea de idioma, cultura, costumbres, etc. En Guatemala existen cuatro pueblos
- Maya, Garifuna, Xinka y Mestizos - que forman un total de 25 comunidades lingiiisticas distintas. La edad, religion, y el
estatus econdmico, son otros ejemplos de tipos de diferenciacion social.

Estos tipos de diferenciacion social se pueden interrelacionar, en lo que se conoce como interseccionalidad. Por ejemplo,
para personas mayores de 15 ainos, en Guatemala, las mujeres indigenas tienen en promedio 1.2 aios menos de
escolaridad, que los hombres indigenas. Si comparamos el nivel de escolaridad entre mujeres indigenas y no indigenas
vemos que las mujeres indigenas tienen en promedio 2.3 afios menos de escolaridad. Ser mujer y ser indigena, por lo
tanto, constituye un factor doble de desigualdad en lo que al nivel de escolarizacion se refiere.

Tabla 1. Promedio de afios aprobados por sexo, etnia y rangos de edad, Ao 2011

Sexo Indigenas No indigenas

Personas mayores de 15 afos

Hombres 4.2 5.9
Mujeres 3.0 5.3
Hombres 6.0 71
Mujeres 5.1 7.0

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica Guatemala (2014).

m Paso a paso para la inclusion de género



De manera similar, las mujeres de una etnia en particular pueden tener preferencias
o desafios que mujeres de otra etnias pueden no tener. Las mujeres jovenes
pueden tener caracteristicas y preferencias muy distintas a mujeres de edad mas
avanzada. Cada grupo de hombres y mujeres tendran de esta manera un conjunto
de necesidades, preferencias y prioridades, segin sus caracteristicas sociales
(edad, etnia, género, etc). Es importante por tanto tratar de no generalizar cuando
hablamos de ‘mujeres’ o ‘hombres’, ya que no son un grupo homogéneo. Esto es
particularmente importante en Guatemala,dadasugrandiversidad cultural.

Diferencia entre la igualdad y la equidad de género

Es comun encontrar los términos igualdad de género y equidad de género usados
indistintamente. Lo cierto es que los dos términos estan relacionados.

* Laigualdad de género implica la igualdad de derechos, responsabilidades y
oportunidades de todas las mujeres y hombres, independientemente su sexo.
Implicara tener en cuenta los intereses, prioridades y necesidades de los diferentes
grupos de mujeres y hombres.

* Laequidad de género implica una aplicacion de trato diferenciado entre hombres
y mujeres, para conseguir que se alcance una igualdad en derechos, beneficios,
obligaciones y oportunidades. En el desarrollo agricola y rural, es comiin que
la equidad de género requiera la incorporacion de medidas y proyectos para
beneficiar especificamente a las mujeres, con el fin de compensar las desventajas
culturalesehistoricasalas que lasmujeres se hanvisto sometidas. Asi,laequidad
de género se puede entender como la via para alcanzar la igualdad de género. La
equidad nos lleva hasta la igualdad.

iQué significa incorporar un enfoque de género?

De forma general, incorporar un enfoque de género a nuestras intervenciones
implica plantearse tres cuestiones fundamentales:

o i
Cug esm‘_.! Existen )
asituacion diferencias

entre hombres o desigualdades
y mujeres entre hombres
y mujeres
P,

saemos ¥l
podemos
hacerpara

subsanar
estas

desigualdades

eniniciativas de agriculturasostenible adaptadaal climapara Guatemala
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Sabersiexistendiferencias odesigualdades entre hombresy mujeresimplicara,asu
vez, hacerse una serie de preguntas mas concretas:

usa...
entre se beneficia de...

Quien , HOMBRES | e
y M Uj ERES L.ier"le conocimiento de...

tiene acceso a...

Cada una de estas preguntas debera de ser reforzada con las preguntas de
seguimiento siguientes:

De qué
Mmanera

Cémo
Cuando
Por qué

Ddonde

Las dimensiones analiticas degénero enlaagricultura
sostenible adaptada alclima

La Agricultura Sostenible adaptada al Clima (ASAC) es un enfoque integral que
busca robustecer politicas e intervenciones que vinculen el sector agropecuario con
el cambio climatico, con elfin de reducirlavulnerabilidad de los territorios y sus
habitantes a la variabilidad climatica y hacerlos de esta manera mas resilientes.

Lasiniciativas ASAC se fundamentande tres pilares que contribuyenal alcancedela
seguridad alimentaria ynutricional:

m Paso a paso para la inclusion de género
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Incremento
sostenibledela
productividad e

ingresos
agricolas

Elenfoqueintegral ASAC permite que puedaserabordadoen
diferentes escalas: desde lo mas local hasta iniciativas anivel
nacionaly global.Las iniciativasASACnoselimitanapracticas
y tecnologias, sino que también integran enfoques sistémicos
(ej.manejode paisajes y cadenas de valor)y requierede una
serie de condicionantes que permitan un entorno favorable
(ej. seguros basados en indices, servicios de informacion
meteorolodgica, infraestructura, compromisos en materia de
politicas o disposiciones institucionales).

Por ejemplo, el enfoque ASAC puede ser operacionalizado
através de laformulacion e implementacion de programas,
politicas o planes que busquen mejorar la capacidad de
adaptacion y mitigacion al cambio climatico mientras que se

ﬂ
oz)

Aumento de la
capacidad de
adaptacion y

promocion de la
resiliencia de los
sistemas agricolas

_ ol
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03

Contribucion a la
reduccion o
eliminacion de los
gases de efecto
invernadero de los
sistemas productivos
agricolas (mitigacion)

mejora la productividad agricola y la seguridad alimentaria.
A un nivel mas local, ASAC puede también serimpulsado a
través de la promocion de diferentes practicas, y tecnologias,
y a través del fortalecimiento de capacidades de productores
y extensionistas para poder implementar dichas practicas.
Los servicios de informacion climatica, por ejemplo,
permitiran tener una mayor prevision climatica y examinar
como estos pronosticos pueden afectar a los cultivos para
que mujeres y hombres estén mejor preparados a los efectos
de losmismos.

La siguiente tabla ofrece un listado de ejemplos de practicas,
tecnologiasy servicios climaticos ASAC que se han venido
desarrollando en los Territorios Sostenibles Adaptados al

Clima (TESAC) de Guatemala:

Tabla 2. Listado de practicas, tecnologias y servicios ASAC implementadas en el Territorio Sostenible Adaptado al Clima
(TESAC) de Olopa, Departamento de Chiquimula (Guatemala)

Nombre practica, tecnologia Descripcion
o servicio ASAC p

Esta medida corresponde a huertas caseras, con diversidad de cultivos, practicas de agricultura
limpia y riego proveido por una cosecha de agua. Es ASAC porque fomenta la diversificacion de
la produccion, mejora la adaptacion de las especies cultivadas dentro de la huerta y mejora la
seguridad alimentaria de las familias.

Huertas adaptada al clima
(Usando cosecha de agua)

Esta medida corresponde ala preparacion de fertilizantes a base de subproductos de las mismas
fincas. Se considera una practica ASAC ya que reduce los costos de produccion y contribuye a
incrementar los precios de comercializacion de los productos, por lo que aumenta los ingresos de
los productores. Adicionalmente contribuye a la reduccion de emisiones de gases invernadero,
principalmente de fertilizantes nitrogenados.

Preparaciéon y uso de
fertilizantes organicos

Semillas de variedades
mejoradas (Semillas
tolerantes a sequiay frijol
biofortificado)

Estamedidabuscareducirelriesgodepérdidasfuertes enlascosechas como consecuenciadelas
sequias. De igual forma mejora el aporte nutricional del frijol. Se considera que es una practica ASAC
yaque en épocas secas puede ayudar a mejorar los ingresos de los productores y aincrementarla
seguridad alimentaria de las familias.

Esta medida consiste en el uso de un sistema de riego que utiliza un bajo volumen de agua
localizado de tal forma que abastece principalmente la zona donde se desarrollan las raices del
cultivo, haciendo que el aprovechamientodel agua por parte de laplanta sea muy alto. Esuna
practica ASAC ya que reduce la vulnerabilidad de los cultivos y puede contribuir a mejorar los
ingresos de las familias en épocas secas.

Riego por goteo

en iniciativas de agricultura sostenible adaptada al clima para Guaten'm
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Nombre practica, tecnologia Descripcion
o servicio ASAC P

Esta practica consiste en sembrar distintos cultivos en el mismo espacio de terreno, buscando
diversificarlaproduccion,aprovecharbeneficios queuncultivopuedagenerarsobre otroyreducir

Cultivos asociados elusodeinsumos. Es unapractica ASACyaque aldiversificarse aumentalaposibilidad de obtener
cosecha en épocas de sequia o de excesos de lluvias y se reducen las emisiones porlareduccion
en el uso de fertilizante.

Esta practica consiste en rotar los cultivos que se siembran en las parcelas, procurando que no
haya en el mismo sitio mas de dos ciclos continuos del mismo cultivo. Es unapracticaASAC porque
al utilizarse leguminosas (ej. frijol) se fija nitrogeno en el suelo, lo que reduce las fertilizaciones
nitrogenadas y las emisiones. Del mismo modo hace que los cultivos estén mejor adaptados, ya
que al rotarlos cultivos se rompen los ciclos de algunas enfermedades y se reduce el consume de
insumos.

Rotacion de cultivos
(Mezcla de leguminosas
y no leguminosas)

Este servicio ASAC se fundamenta un proceso de dialogo entre un grupo de actores locales (de
diferentes instituciones y experticia) que de manera conjunta estudian el posible comportamiento
del clima en un localidad o territorio y buscan colectivamente formular recomendaciones que
ayuden a los productoras y productores a disminuir su vulnerabilidad a la variabilidad climatica
pronosticada. En base a estos dialogos, y las previsiones meteorolégicas existente en el pais,
la mesa técnica agroclimatica elabora de manera regular predicciones climaticas, analiza el
impacto potencial sobre los cultivos de la zona, asi como emite recomendaciones de adaptacion
a las mismas. Estas previsiones y recomendaciones son después distribuidas por los boletines
agroclimaticos locales a través de técnicos y productores locales.

Mesa técnica agroclimatica
(MTA)

Fuente: CCAFS 2019, Giraldo- Méndez et al. (2018), Loboguerrero et al. (2018).

Para cadauno de los tres pilares de la agricultura sostenible adaptada al clima, es importante examinar las condiciones
socioculturales que puedan ser diferenciales para los hombres y las mujeres, de diferente condicion social, en un contexto
de cambio climatico. Por ejemplo, en el TeSAC de Olopa (Departamento de Chiquimula, Guatemala), investigadores de CCAFS
descubrieron que frente a eventos de sequias, mujeres yhombres recurrian a diferentes mecanismos de respuesta con
diferente frecuencia (Figura 2). Por ejemplo, mientras que el 21% de mujeres expresaron haber tenido que recurrir a ahorros
para hacerfrente a la sequia, s6lo un 8 % de los hombres reporté haber recurrido a ahorros para ello. De manera inversa,
un16%de loshombres,en comparacionaun7% de mujeres, expresaron haberrecurrido a préstamos parahacerfrente al
evento de sequia (Bonilla-Findji et al, 2018). Estos resultados preliminares pueden indicar, por ejemplo, una mayor dificultad
de mujeres a acceder a préstamos para hacer frente a eventos de variabilidad climatica, en comparacion alade los hombres.

FIGURA 2. Respuestas adaptativas 100
de hombres y mujeres a la sequia -
en Olopa (Departamento de N o
Chiquimula, Guatemala). o 00
(oo} 0 ©
80 . ~
m Reduccion de gastos
TolTy}
m Busco nueva fuente de ingreso O w0 0
m Abandond trabajo en la finca 60 -
Busco trabajo en otra parte
m Racionar o saltar comida
40
m Ahorros
m Préstamo
m Venta de bien 20
Saco a los nifios de la escuela
0

Fuente: Bonilla-Findji et al. (2018).
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Debido a desigualdades de género, en términos de roles,
accesoycontrolderecursos, tomade decisionesyacceso
a informacioén, es comin que las mujeres o los grupos
mas desfavorecidos sean mas vulnerables a los impactos
del cambio climatico. Sin embargo, existen otros casos
donde los hombres pueden verse afectados de manera
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diferenciada al cambio climatico o que debido a sus roles
necesiten de formacion especifica, que no necesariamente
necesiten las mujeres. A continuacion se muestran
algunos ejemplos de vinculaciones entre el géneroy el
cambio climatico:

Tabla 3. Ejemplos de posibles vinculaciones entre género y cambio climatico.

Vinculaciones entre el género y el cambio climatico

Frente a una sequia, los hombres pueden migrar por motivos economicos, lo
-5 . - .
Mujeres y hombres que hace que aumente el trabajo para las mujeres en las parcelas.
ﬁfy YYYY tienen diferentes roles en
Roles agricultura y en el hogar Conla escasez de agua mujeres pueden tener que caminar mas lejos para
recolectar agua, y tienen menos tiempo para sus labores.
. . Frente a una sequia y fallo del cultivo mujeres no pueden acceder a crédito o
£ Mujeres y hombres tienen . - .
diferentes ingresos, seguros agrarios para hacer frente a las pérdidas enlos cultivos.
Recursos 2:Z|:i‘::ad tierra, acceso a Puede sermas facil parahombres acceder acréditos o invertir medios de
subsistencias alternativos.
Las mujeres, al permanecer mas tiempo en el hogar, pueden no tener acceso
Mujeres y hombres tienen a talleres o capacitaciones de variabilidad climatica.
acceso a informacion y
Acceso a servicios de extension Las mujeres enfrentan mas restricciones culturales de movilidad que los
informacion

agricola
peligros.

Mujeres y hombres tienen
diferente nivel de toma de
decision en el hogar

Do

Toma de
decisiones

hombres, acceso amenos informacion, afectara a sucapacidadde huirde

Las mujeres pueden no tener poder de decision de implementar practicas de
agricultura sostenible adaptada al clima.

La inclusion de género en la agricultura sostenible
adaptada al clima debe asegurar que todas las metas del
programa o proyecto hagan reflexion y consideren las
necesidades, preocupaciones y habilidades diferenciadas
de mujeresyhombres, enuncontextode climacambiante,
yconconsideracionesde multiculturalidady etarias.

Para cada tipo especifico de intervencion de agricultura
sostenible adaptada al clima, las preguntas de género a
examinar variaran (por ejemplo las preguntas clave pueden
serdiferentes paraun proyecto de accesoamicrocréditos
agricolas que para un proyecto de manejo de aguas), asi
como del alcance de la misma (nivel regional, nacional,
departamental, municipio, comunidad, territorio, etc.).

Sin embargo, el objetivo principal es siempre el mismo:
asegurar que las acciones tienen en cuenta las
necesidades y prioridades de hombres y mujeres,

y que promueven la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de la mujer.

A continuacion se presenta un listado de preguntas
clave segun diferentes tematicas relacionadas con la
agricultura sostenible adaptada al clima. Estas preguntas
y consideraciones de género se deben plantear de forma
recurrente y de manera holistica en las diferentes fases
del ciclo del programa o proyecto.

Las preguntas se disefaron con el fin de ayudar a
formuladores de proyectos y programas de cambio
climatico en la agricultura y desarrollo rural para incorporar
un enfoque de género, asi como a los extensionistas o
personal de monitoreo y evaluacion. Estas preguntas
deben usarse solo como una guia. No todas las preguntas
seran relevantes para cada una de las acciones planeadas.

en iniciativas de agricultura sostenible adaptada al clima para Guaten'm
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Tabla 4. Preguntas clave de género seglin la/s tematica/s de mi intervencion.

Recursos Hidricos

Practicas agricolas
para la adaptacion
y mitigacioén al
cambio climatico
(practicas ASAQ)

Preguntas clave segun la/s tematica/s de mi intervencion

¢Cualeslasituacionactual delos recursos hidricos enlacomunidad (ej. inventario de fuentes de agua)y
quién tiene acceso a estos recursos (hombres, mujeres, nifios, nifas,...)?

¢Existe aprovechamiento de fuentes naturales de agua? En caso afirmativo, ;| De qué manera usan los
hombres y las mujeres de diferentes estratos sociales (ej. edad, étnica, cultura) los recursos hidricos
naturales y para qué fines?

¢Existen sistemas de monitoreo para evaluarlacontaminacionde las fuentes naturales de agua? Encaso
afirmativo, ;Qué actividades contribuyen mas a esta contaminacion y quién las realiza?

¢Existenacciones de proteccion paralos recursos hidricos de lacomunidad? En caso afirmativo, ; Como
contribuyen las mujeres y los hombres al manejo y proteccion de los recursos hidricos?

¢Pueden las mujeres y los hombres de la comunidad disponer de agua para la labor agricola durante la
época seca?

Encaso de sequia oracionamiento de agua, ; existe un uso prioritario del agua enlas parcelasoen
los hogares? En caso afirmativo, ;qué actividades agricolas o del hogar se priorizan? ;Quién (de entre
hombres y mujeres) tiene acceso prioritario a los recursos hidricos y para qué actividades? ;quién decide
sobre esto?

En casos de racionamientos generalizados del uso del agua tras una sequia, se tienen en cuenta las
necesidades de hombres y mujeres en el disefio de los planes de racionamiento?

¢Quién es mas vulnerable a sequias o inundaciones?

¢Quién se beneficia del usoy la explotacion de los recursos hidricos? ;Quién tiene control de decision
sobre estos beneficios?

¢Quiénseencargadeirarecogerelaguaparalos hogares,(enloscasos quenoexistaaccesoaaguaenel
hogar)? ;Cuanto tiempo se emplea en ello?

¢Quién participa en los programas de desarrollo y mejoramiento de acceso y uso de recursos hidricos?
¢Quién se beneficia de ellos?

¢Quiénrecibe formacion en manejo de agua, captacion de agua de lluviay sistemas de irrigacion
mejorados? ;Participan activamente los hombres y mujeres en estas actividades de formacion?

¢Qué actividades realizadas por hombres y mujeres necesitan agua?

¢De qué manerainfluye el tipo de acceso al aguade hombres y mujeres sobre sucapacidad de adaptacion
y vulnerabilidad al cambio climatico?

¢Existe un sistema de riego comunitario? ; Quién forma parte de la junta de riego? ¢ Participan activamente
las mujeres en las decisiones de la junta?

¢Cuales son las preferencias y necesidades de hombres y mujeres en cuanto a sistemas mejorados de
riego y otras necesidades hidricas para la agriculturay las tareas domeésticas?

¢Tienenlas mujeresyloshombres (de diferente edad y etnia) acceso asistemas de optimizacion de agua
de riego (ej. riego por goteo)?

¢Existen cultivos que sonirrigados en el hogar? ; Quién se encarga normalmente de estos cultivos?

¢Existen capacitaciones en manejo mejorado de recursos hidricos? En caso afirmativo, ;Quién imparte
estas capacitaciones? ;Quiénlasrecibe? ; Qué temas se tratany quien se beneficiara mas de ellos?

¢Qué sistemas utilizan para el almacenamiento de agua (para el uso agricola y en el hogar? ;Quién se
encarga del almacenamiento de agua para cada caso?

¢Qué practicas agricolas para la adaptacion y mitigacion al cambio climatico (practicas ASAC) estan
implementandohombresy mujeres en elterreno? (ej. manejoyconservacionde suelos,cosechade agua
de lluvia, etc.)

En los casos en que se hayan adoptado practicas agricolas para la adaptacion y mitigacion al cambio
climatico en la parcela, ;Cuales fueron los roles de hombres y mujeres en el proceso de toma de decisiones
ala hora de adoptar cada una de las practicas?

¢Cuales sonlasimplicaciones (parahombres y mujeres) encarga de trabajo enlaimplementaciondelas
nuevas practicas agricolas sostenibles al clima?

¢Afecta el tipo de propiedad/tenencia de la tierra a las decisiones de adoptar practicas de agricultura
sostenible adaptada al clima por hombres y mujeres en el hogar? ; De qué manera?

Paso a paso para la inclusiéon de género
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Practicas agricolas * ¢Qué informacion tienen o esta disponible para hombres y mujeres sobre las diferentes practicas de
para la adaptacion agricultura sostenible adaptada al clima?

y mitigacion al i . . L N

cambio climatico » ¢Cuales son las preferencias de hombres y mujeres en acciones de adaptacion al cambio climatico a corto,
(practicas ASAC) mediano y largoplazo?

* ¢Quién tiene el derecho legal sobre la parcela o sobre recursos productivos agricolas, agropecuarios,
forestales o hidrobioldgicos?

* ;Quién decide sobre si alquilar o vender las parcelas agricolas?
* ¢Quién normalmente hereda la tierra y los otros activos productivos?

* ¢;Quiéndecide sobre quienheredaralatierraylos otros recursos productivos agricolas, agropecuarios,
forestales o hidrobioldgicos?

+ ¢Quiénseencargade trabajar, mantenero cuidarlatierray los recursos productivos?

* ¢Quién toma las decisiones sobre como usar la tierra y los otros recursos productivos agricolas (ej.
semillas, maquinaria), agropecuarios (ej. ganado), forestales (ej. arboles) o hidrobioldgicos (ej. sistemas
piscicolas)?

+ ¢Quiénrecibelosbeneficios derivados delaexplotaciondelos activos productivos (ej.parcela)?

* ¢;Quién decide qué hacer con los beneficios derivados de la explotacion, venta o alquiler de los activos
productivos?

+ ¢De quién son los diferentes animales en las parcelas (vacas, cabras, ovejas, gallinas, etc) y quién se
encarga de sumanejo?

* ¢Quiéndecide sobrelos diferentes animales enlas parcelasy quiéndecide sobre eluso delos beneficios
econdomicos proveniente de ellos?

+ ¢Sellevanacaboprogramasoactividades destinadas almejoramientogenéticoganaderoenlaregion? En
caso afirmativo, ;Quién tiene acceso a estos programas?

+ ¢Existen actividades acuicolas o de pesca en la comunidad? ;Quién decide sobre estas?;Quién se encarga
de estas actividades? ;Quién decide sobre el uso de los beneficios economicos proveniente de la venta de
los productos proveniente de estas actividades?

» ¢ Tiene lacomunidad parcelas u otros recursos naturales que se manejen en comiin? En caso afirmativo,
¢Quién (hombres, mujeres) decide como seran utilizados estos recursos comunales?

+ ¢Existen conflictos por el uso de estos terrenos y recursos naturales comunales? En caso afirmativo, ;Cual
es el rol de hombres y mujeres en la resolucion de estos conflictos?

* ;Tienenlas mujeresylos hombres de lacomunidad accesoamercados locales, regionales, nacionales,
internacionales?

+ ¢Existen grupos locales (ej. asociaciones) involucrados en procesos de adaptacion o mitigacion al cambio
climatico o en la adopcion de practicas sostenibles adaptadas al clima? En caso afirmativo, ;Participan
activamente las mujeres y los hombres en estos grupos?

+ ¢Existengrupos exclusivamente de mujeres productoras (ej. asociaciones de mujeres campesinas)? En
caso afirmativo, ;Cuales son los enfoques y tematicas de estos grupos?

* ;Quétantainfluencia tienenlos grupos de mujeres productoras en las decisiones de gobernanza sobre
mitigacion y adaptacion al cambio climatico (a nivel de comunidad, territorio, region, municipalidad,
departamento o pais)?

* Durante la planificacion de actividades de adaptacion y mitigacion (a nivel de comunidad, territorio,
region, municipalidad, departamento o pais), ;estan las necesidades y limitaciones de hombres y mujeres
consideradas?

* ¢Consideran las politicas y demas instrumentos regulatorios las necesidades de las mujeres productoras
para el sector agropecuario y forestal?

+ ¢Existen en laregion programas de empoderamiento de la mujer rural?

+ ¢Existen programas que facilitan el acceso equitativo a insumos y nuevas practicas agricolas que priorizan
las necesidades y limitaciones de mujeres y hombres rurales (de diferente etnia, edad y condicion social)?

Gestion de * ¢Quétipos derecursos naturales existen en lacomunidad o region? Para cada tipo de recurso, ; Comoy
Recursos para qué actividades usan los hombres y las mujeres el recurso?
Naturales

* ¢;Quétipoderecursos naturales son percibidos como mas importantes porlos hombres y las mujeres de
la comunidad?

en iniciativas de agricultura sostenible adaptada al clima para Guaterrm
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¢Existeequidad de género enel acceso,usoymanejodelosbosquesyarboles,asicomodeladistribucion
de los beneficios asociados?

¢Seconsumenen el hogarproductos de origen forestal y plantas medicinales? En caso afirmativo, ; Quién
se encarga de su recoleccion y preparacion?

¢Existen en la parcela arboles o sistemas agroforestales? En caso afirmativo, ;quién se encarga de su
manejo?

¢De qué manera estan las mujeres y los hombres implicados en los diferentes eslabones de las cadenas
de valor de la madera y productos no maderables?

¢Qué tipo de riesgos y amenazas para la conservacion de recursos naturales (ej. caza, tala de arboles) son
percibidos como mas importantes por hombres y mujeres?

Siexistenriesgos y amenazas paralaconservacionde recursos naturales, ; De qué manerapercibenlos
hombres y las mujeres que esto les esta afectando en sudia adiay tareas?

¢Esta afectando el cambio climatico y la variabilidad climatica a la disponibilidad de recursos naturales
delacomunidady alabiodiversidad de laregion? ; Cuales sonlas percepciones de hombres y mujeres al
respecto?

¢Participan activamente las mujeres y los hombres en procesos de toma de decision de gestion de recursos
naturales comunitarios?

Existen proyectos de conservacion de recursos naturales en la comunidad? En caso afirmativo, ;qué
criterios se usan para definir quien puede formar parte del proyecto (consideraciones de género, etnia,
edad, ...)?

¢Existen programas de incentivos de Pago por Servicios Ambientales en la comunidad? En caso afirmativo,
¢quién o quienes en la familia aparecen en el contrato de estos pagos?

Si existen programas de Pago por Servicios Ambientales (u otros programas de incentivos de conservacion
de recursos naturales) en la comunidad, ;Quién en la familia decide sobre como usar los beneficios
obtenidos del programa?

¢ Qué papel juegan los hombres y las mujeres en la seguridad alimentaria y estado nutricional de los
miembros de lafamilia?

¢De qué manera ha afectado o beneficiado la adopcion de practicas de agricultura sostenible adaptada al
climay demas medidas de adaptaciony mitigacion alaseguridad alimentariay estado nutricional delos
diferentes miembros delhogar?

¢Cuales son las necesidades de informacion nutricional y de seguridad alimentaria de los diferentes
miembros del hogar?

¢Quién en el hogar se encarga normalmente de elegir el menu, ir a comprar, cocinar y demas tareas
relacionadas con la preparacion de alimentos?

¢Cualeslacalidad nutricional de las dietas tradicionales? ; Existe concienciaciondelos diferentes miembros
de la familia (hombres, mujeres) al momento de la adquisicion de alimentos para la seguridad alimentaria?

¢Tienenlasmujeresylos hombres accesoainformacionnutricionalyde seguridad alimentaria?

¢Cuantas comidas diarias tienen los diferentes miembros en el hogar (mujeres y hombres, nifios y niiias,
ancianos y ancianas)?

¢Existe igualdad enlas raciones de alimentos para todos los miembros de la familia (hombres, mujeres,
nifos, nifas, ancianos y ancianas)?

¢Cual es el nivel de desnutricion en niiios y nifias menores de cinco aios?

¢Qué porcentaje de la poblacion (desagregado por etnia, edad y sexo) presenta signos de desnutricion/
peso pordebajo del normal o tiene un peso superior al recomendado (sobrepeso u obesidad)?

¢Participan activamente las mujeres y los hombres en las capacitaciones sobre nutricion y seguridad
alimentaria?

¢Han afectado los eventos climaticos (ej. sequia extrema) al nimero de comidas diarias, o a la cantidad de
comida que las mujeres y hombres rurales consumen?

¢Quéalimentos sonlos primeros eneliminarse deladieta (dlehombresy mujeres)encasos deescasezde
alimentos (por ejemplo derivados de una situacion de sequia)?

Paso a paso para la inclusion de género
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+ ;Tienenlos hombresylas mujeres acceso aprondsticos de tiempo, informacion climatica, y asistencia
{:@b} técnica, relevantes a sus decisiones agricolas (ej. cuando sembrar)?
+ Si existe acceso a pronodsticos de tiempo, informacion climatica, y asistencia técnica, ;Esta en un idioma
6 6 6 que las mujeres y los hombres puedan entender? ;Esta a un nivel técnico entendible para hombres y
’ 6 o mujeres?
Se. rv,ic.ios + ¢Existen un ente rector u otras instituciones que proveen de informacién climatica periédica a productores
climaticos y productoras en la regién?

* ¢Cuales son los canales de informacion mas cominmente utilizados para acceder a informacion climatica
para hombres ymujeres?

+ ¢Existen servicios de extension agricola en la region? ;Quién es normalmente beneficiario de estos
servicios de extension?

+ ¢Existen patrones socioculturales que puedan limitar la participacion de mujeres en las reuniones,
interacciones o capacitaciones?

* ¢Seincluyen las prioridades y necesidades de mujeres en los programas de extension agricolay de cambio
climatico?

* ¢;Tienen las cooperativas u otros grupos requisitos especificos para serintegrante (ej. ser cabeza de familia,
ser titular de la tierra) que pueden impedir que las mujeres sean parte de ellas?

+ ¢Existen limitaciones culturales para que los extensionistas puedan ofrecer informacion a mujeres
(especialmente en contextos socioculturales donde no se les permite acercarse a las mujeres sin el
consentimiento del esposo)?

* ¢Restringen las tareas domésticas y el cuidado de los niiios y ancianos el acceso alas fuentes de
informacion (ej. que las mujeres puedan atender capacitaciones) y el tiempo disponible de las mujeres
para escuchar programas de educacion agricola y prondsticos del tiempo?

+ ¢Existen capacitaciones o sesiones informativas destinadas a divulgarinformacion climaticay demas
aspectos de la agricultura sostenible adaptada al clima? En caso afirmativo, ;Participan activamente las
mujeres en estas capacitaciones o sesiones informativas?

» ¢Tienen mujeres y hombres la misma capacidad de interpretar pronésticos climaticos? ;Acceden a este
tipo de informacion las personas con menor grado de alfabetizacion y escolaridad?

* ;Quétipodeinformacion climatica es mas relevante y mas solicitada porproductores y productoras?

* ¢Se hanrealizado capacitaciones a hombres y mujeres sobre prevencion y reduccion de riesgos climaticos

_0
o] .
— y catastrofes naturales?
\m + ;Como pueden verse afectados los hombres y las mujeres ante los riesgos climaticos o catastrofes
A o W
naturales?
R e

L i * ¢Quiénenelhogarocomunidad es mas vulnerable adiferentes tipos deriesgos climaticos y catastrofes
Gestion de Riesgos naturales?

Climaticos y
Catastrofes » ¢Cuales son las percepciones de hombres y mujeres sobre los diferentes riesgos climaticos o catastrofes
naturales naturales a los que se ven, o pueden verse, afectados?

* ¢Qué acciones (mediatas e inmediatas) siguen los diferentes miembros del hogar/comunidad para hacer
frente a los diferentes riesgos climaticos y catastrofes naturales?

* ¢Quiéndecide sobre las acciones (mediatas e inmediatas) de adaptacion y mitigacion de riesgos climaticos
o catastrofes naturales a seguir en el hogar?

* ¢Cuales son las prioridades de hombres y mujeres a tener en cuenta en caso de riesgos climaticos y
catastrofes naturales ?

* ¢Con que recursos cuentan los diferentes miembros del hogar (hombres, mujeres) para hacer frente a
riesgos climaticos o catastrofes naturales?

* ¢Quéimplicaciones sobre hombres y mujeres (ej. en términos de carga de trabajo) tienen las diferentes
acciones (mediatas e inmediatas) de adaptacion y mitigacion para reduccion de riesgos climaticos o
catastrofes naturales?

* ¢;Queé tipo de informacion es necesaria para las diferentes medidas de adaptacion preferidas por hombres
y mujeres o para hacer frente a catastrofes naturales (ej. erupciones volcanicas)?

+ ¢Quiéntieneaccesoainformacion referente a diferentes medidas de adaptacion ariesgos climaticos o
catastrofes naturales?

en iniciativas de agricultura sostenible adaptada al clima para Guaten‘E
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* Si algin miembro tiene acceso a informacion referente a diferentes medidas de adaptacion a riesgos
climaticos o catastrofes naturales, ;Se comparte la informacion a los demas miembros del hogar/
comunidad?

* En caso deriesgo climatico o catastrofe natural, ;cual es el estado de la seguridad alimentaria y nutricion
de hombres y mujeres?

* ¢Se han producido migraciones a causa de la catastrofe natural o derivado de los efectos del cambio
climatico? En caso afirmativo, ;quién ha migrado?

+ Si existen procesos migratorios a causa de la catastrofe natural o derivado de los efectos del cambio
climatico, ;sehanproducido cambios enlosrolesyrelaciones de género tras los procesos migratorios?

* ¢Existeny se adoptan enfoques con perspectiva de género en los analisis de vulnerabilidad, la gestion
de riesgos climaticos y en el manejo de catastrofes naturales por parte de las instituciones locales y
nacionales?

+ ¢Existenseguros agricolas paralareduccionderiesgos climaticos (ej.seguros que cubranlapérdidade
cosecha por sequia)? ;¢ Quién tiene acceso a estos seguros?

Recursos * ¢;Quién tiene acceso a crédito, seguros climaticos o préstamos de servicios financieros formales (mujeres
Financieros y hombres)?
o * ¢;Qué cantidad promedio de crédito solicitan los hombres y las mujeres rurales? ;Con qué plazo de
—" devolucion?
o)

* ¢Se han solicitado créditos para hacer frente a pérdidas en cosecha derivados de cambios en los patrones
climaticos o eventos climaticos extremos? En caso afirmativo, ; Quién ha solicitado estos créditos y a quién
(hombres, mujeres) se los han concedido?

* ¢;Quétipodeactivos sonnecesarios comoaval ogarantiade préstamo? ; Quién tiene este tipode activos
(hombres, mujeres)?

¢ ¢;Quétipodeinterés es aplicado ahombres y mujeres (o grupo de mujeres rurales)para el mismo tipode
préstamol/crédito?

* ¢;Cualeslatasade cancelacion de los créditos solicitados (por hombres y mujeres)?

* Financieramente, ;las agrupaciones de mujeres rurales son sostenibles? Sino, ;Por qué? ;Cuantas de ellas
acceden a créditosformales?

+ ¢Existen microcréditos informales disponibles parahombres y mujeres (ej. através de grupos de ahorro
y crédito en la comunidad) ?

* ¢;Tiene el pais o region programas para mejorar el acceso a servicios financieros para mujeres u otros
sectores de la sociedad en condicion de vulnerabilidad?

+ ¢Existen incentivos econémicos de instituciones formales para la implementacion de practicas de
mitigacion al cambio climatico? Si los hay, ;Quién puede acceder a estos beneficios?; Quién tiene acceso a
crédito, seguros climaticos o préstamos de servicios financieros formales (mujeres y hombres)?

¢ ¢;Quécantidadmediadecréditosolicitanloshombresylasmujeresrurales? ;Conquéplazodedevolucion?
* ¢;Quétipodeactivos sonnecesarios como aval ogarantiade préstamo? ; Quién tiene este tipode activos?

* ¢Quetipodeinterés es aplicado a hombres y mujeres (o grupo de mujeres rurales)para el mismo tipo de
préstamo/crédito?

+ ¢Cualeslatasade cancelacionde los créditos solicitados (por hombres y mujeres)?

* ¢Existen microcréditos informales disponibles parahombres y mujeres (ej.através de grupos de ahorro
y crédito en la comunidad) ?

* ¢;Tiene el pais/region programas para mejorar el acceso a servicios financieros para mujeres u otros
sectores de las sociedad mas desfavorecidos?

* ¢Existen incentivos econémicos de instituciones formales para la implementacion de practicas de
mitigacion al cambio climatico? Si las hay, ;quién puede acceder a estos beneficios?

Paso a paso para la inclusion de género
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¢Como puedo disenar y formular mi intervencion
para garantizar la integracion del enfoque de género?

Objetivos

Garantizar la consideracion de los roles, capacidades
y necesidades especificas de mujeres y hombres, de
diferente edad y etnia, en el diseiio de la intervencion.

Diseiaractividadesyplanearfinanciamientos especificos
paradisminuir las desigualdades de género.

Lo que debo saber

Esclavequedesdeeliniciosedefinanclaramentelos
desafios a abordar, es decir las brechas de género
enlas acciones adesarrollar, y definirlos resultados
esperados en las dimensiones de género para asi
asegurar la integracion holistica dentro del marco
general de la intervencion de agricultura sostenible
adaptada al clima a desarrollar.

El disefio y formulacion de la intervencion con
inclusion de género sera mas efectiva si el personal
ha sido sensibilizado en cuestiones de género yse
ha capacitado en las herramientas para recolectar
datos desagregados por sexo.

Es fundamental planificar y programar el presupuesto
de manera que las actividades que abordan las

dimensiones de género se puedan llevar a cabo.

Conelfinde garantizarlainclusionde género
enlasintervenciones de agriculturasostenible
adaptadaalclima, esimportante que existencia
un compromiso personal y una voluntad politica
ysocialsoélida, paraque laaplicacionde las
medidas que se presentan en este médulo sean
mas eficientes.

en iniciativas de agricultura sostenible adaptada al clima para Guatemala
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El paso a paso para la inclusion
del enfoque género en el diseno
y formulacion de intervenciones
de agricultura sostenible
adaptada al clima

PASO 1

@ Seleccion del equipo formulador y capacitacion
+ Identificacion del equipo formulador de la intervencion.
- Fortalecimiento de capacidades de género.

PASO 2
Analisis de desigualdades
de género relevantes

- Analisis de situacion y establecimiento de linea base.

PASO 3

Preparacion y diseio de la intervencion

+ Determinacion de brechas, objetivos y actividades de
intervencion especificas de género.

» Transversalizacion de género.

- Indicadores de género,

- Examen de la coherencia de la intervencion,

* Validacion del documento.

+ Sostenibilidad de las acciones.

PASO 4
Revision de presupuesto

+ Compromisos financieros de género
- Implicacién de actores

Los pasos que se detallan a continuacion son validos tanto para
el diseio de programas a nivel regional, nacional y sub-nacional,

A como para el diseio de proyectos a nivel mas local.
®

Paso a paso para la inclusion de género
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Seleccion equipo formulador y capacitacion

Identificacion del + Asegurese que el equipo formuladorde laintervencionincluye puntos focales de género de las
equipo formuladordela instituciones involucradas, representantes de la secretaria de la mujer o de las unidades de
intervencion género de los ministerios pertinentes (ej. MAGA), asi como representantes de organizaciones

civiles que trabajen por los derechos de las mujeres y la igualdad de género.

* Garantice un disefio participativo de los principios transversales del proyecto, incluyendo las
necesidades, demandas y perspectivas de las mujeres y hombres rurales, de diferentes origenes
socio-culturales y diferentes rangos de edad.

Fortalecimiento de e Capacite al personal de las instituciones encargadas de formular el proyecto o programa en
capacidades de género cuestiones de género y multiculturalidad en la agricultura, cambio climatico, nutricién y
seguridad alimentaria.

* Enlamedidadeloposible, intente que estas capacitaciones lleven a cabo porun/a experto/a en
género y multiculturalidad.

Analisis de desigualdades de género relevantes

Analisis de situaciéony * Recopile o examine (ej. a través de entrevistas, grupos focales, encuestas, revisiones de literatura
establecimientolineabase o bases de datos) los roles y necesidades de mujeres y hombres involucrados en actividades
agricolas del areageograficadeinterés, incluyendo consideraciones de multiculturalidad.

+ Esnecesarioquelalineabaseincluyaunanalisis cualitativoy cuantitativo. Analice porejemplo:

1. Siexisten desigualdades sociales, culturales o institucionales que dificultan que hombresy
mujeres tengan acceso a conocimiento, servicios, practicas o acciones que los ayuden a
preveniry enfrentar los impactos del cambio climatico de manera equitativa.

2, Cuales son los diferentes roles, necesidades, derechos y prioridades de hombres y mujeres
involucrados enlaagricultura que afectan suacceso y/o sucontrol sobre recursos agricolasy
financieros, o su nivel de participacion en la toma de decisiones.

3. Si mujeres y hombres se ven afectados de manera diferenciada por los cambios o eventos
extremos de clima y en qué medida la intervencion que se esta disefiando podra efectivamente
reducir o reforzar estas desigualdades.

* Ejemplos de preguntas (ver también tabla 4):
- Division de trabajo: ;quién hace qué?

- Carga de trabajo: ; cuanto tiempo emplean hombres y mujeres en actividades productivas y del
hogar?

- Patrones en toma de decision: ;quién toma las decisiones para cada actividad productiva y del
hogar?

- Accesoycontrolrecursos: ;quiéntiene accesoy quiéncontrolalos recursos productivos (ej.
tierra)?

* Enlamedidadelo posible,invite arepresentantes (mujeres y hombres)delas comunidades
beneficiariasaparticiparen esteandlisis desituacion paraidentificar preferencias y perspectivas
locales.

en iniciativas de agricultura sostenible adaptada al clima para Guate
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Preparacion y diseno de la intervencion

Determinacion de brechas, + Conlosresultados del analisis anterior (paso 2) definalas brechas degénero (desigualdades
objetivos y actividades de principales) que se quieren abordar en la intervencion

intervencién especificas ) o , .

de género * Paracada brecha, definaobjetivos claros de género y puntos de entrada especificos para

alcanzar el propésito de la intervencion.

. Para cada objetivo, disefie actividades o estrategias (medios para alcanzar lo objetivos de
género), analizando los recursos humanos, materiales y financieros necesarios (también paso 4).

* Asegure que los objetivos establecidos de género son claros y concisos, y que se sean alcanzables
teniendo en cuenta el contexto y duracion de la intervencion

* Asegurese queexisteunacoherenciaentrelabrecha,elobjetivo,ylaactividad propuesta. Por
ejemplo:

Brecha: las mujeres se encargan de la produccion de gallinas, pero son los hombres quienes
acuden a capacitaciones de mejora avicola.

Objetivo: garantizar que las mujeres tengan acceso a capacitaciones de produccion avicola
mejorada.

Actividades: dirigir talleres de formacion avicola principalmente a mujeres. Organizar actividades
de formacion y extension en horarios en que las mujeres puedan acudir.

Transversalizacion * Aparte de estos objetivos especificos de género, aseglirese quelos otros objetivos y productos
de género delaintervenciéntambién satisfacen necesidadesyprioridades de hombresymujeresyqueno
contribuyenaaumentarlas desigualdades de género. Preguntese, porejemplo:

- ¢Quiéntendraaccesoycontrol sobrelosrecursos del proyecto? ; Quién sebeneficiara masde
la intervencion?

- ¢Quélimitacionesuoportunidades presentalaintervencion parahombresy mujeres?
- ¢Cualessonlasnecesidades especificas de hombres ymujeres paralaintervencion?

* Especificarlos grupos alos que se dirige la intervencion, incluyendo a mujeres y grupos de
mujeres, asicomo utilizarunlenguajeincluyente (e.j. ‘productores y productoras’,‘hombres y
mujeres’).

Indicadores de género * Para cada actividad propuesta, disefie un plan de seguimiento y monitoreo a través de la
formulaciondeindicadores degénero (ver en Médulo 3 ejemplos de indicadores por tipo de
intervencion). Si es posible, involucre a mujeres y hombres rurales en el diseiio del listado de
indicadores.

* Enlamedidadeloposible,alinearlosindicadores de género con aquellos queyaformen parte del
sistemanacionalde monitoreo (especialmentesilaintervencionesdeambitonacional).

Examen de la coherencia + Examine lacoherenciao alineacion delas prioridades de género propuestas en el proyecto con
de la intervencion otras politicas existentes. Preguntese, por ejemplo:

- ¢Soncoherentes las actividades de género propuestas con el marco general del proyecto en
cuestion?

- ¢Esta la intervencion propuesta en concordancia con otras politicas y programas sectoriales
relacionadas?

- ¢Cumple con los objetivos establecidos en los planes nacionales de desarrollo, reduccion de la
pobrezay adaptacion al cambio climatico?

- ¢Cumple, contribuye y/o garantiza la realizacion de acuerdos internacionales (e.j. decisiones
COP, Objetivos de Desarrollo Sostenible, tratados internacionales de derechos humanos,
derechos de lamujer)?

Paso a paso para la inclusion de género
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Sostenibilidad
de las acciones
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Unavez se tengaun borradordel proyecto, invite aactores sociales arevisar el documento.

- Esto puede hacerse con un taller participativo, o bien contactando a cada organizacion de
manera individual.

- Ejemplos de actores sociales a incluir: organizaciones de mujeres rurales, organizaciones

indigenas, organizaciones campesinas, ONGs, agencias de cooperacion internacional, institutos
de investigacion

Incorpore las recomendaciones de los actores sociales en la version final del documento del
proyecto.

En la medida de lo posible, use estrategias que aseguren que las actividades y beneficios de
la intervencion continuaran de manera continuada después de la finalizacion del mismo. Por
ejemplo:

- Asegurando fuentes de financiamiento locales

- Asegurando que las actividades implementadas responden a intereses de hombres y mujeres
locales)

Compromisos financieros
de género

Implicacion de actores

Revision de presupuesto

* Apliqueunavisiondegénerodurante todoelprocesopresupuestal eneldiseiodelaintervencion,
esdecir, traduzcalos compromisos degéneroincluidos eneldiseiiodelaintervencion (paso3)en
compromisos financieros. Porejemplo:

- Evalte qué partes del presupuesto son neutrales o sensibles al género.
- Analice el gasto publico desagregado por sexo, edad, etnia.
- Garantice que los compromisos de género tienen actividades presupuestadas.

- Garantice que existe financiamiento para proyectos destinados a mujeres

Asegurese que en la elaboracion del presupuesto con enfoque de género participan todas las
instituciones que estuvieron implicadas en la redaccion de laintervencion.

* Asegure que el proceso serealiza en colaboracion estrecha con instituciones o departamentos

con la experticia técnica (e,j. Ministerio de Finanzas Publicas).
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Listado de verificacion para la fase de disefio con enfoque de género

Cuestiones a considerar en fase de disefio nm

En cuanto a la seleccion del equipo formulador y capacitacion...
* ¢Tiene el personal encargado del disefio de laintervencion conocimientos de género?
+ ¢Existeparticipacionde actores sociales involucrados en el procesode disefiodelaintervencion?

* ¢Sehaincluido en el equipo formuladorde laintervencion representantes de organizaciones civiles que trabajen
por los derechos de las mujeres y la igualdad de género?

* ¢;Sehanprevisto mecanismos paraque las mujeres y organizaciones porlaigualdad de género seanincluidas enel
diseio y planificacion de la intervencion?

En cuanto al andlisis de situacion de género...

* ¢Se ha realizado un analisis para identificar las desigualdades de género existentes, incluyendo aquellas inducidas
o exacerbadas por el cambio climatico?

* ¢Se haincluido en el analisis de situacion de género aspectos de division y carga de trabajo, toma decisiones y
acceso y control a recursos productivos de hombres y mujeres?

* ¢Sehanconsiderado las necesidades, prioridades y demandas de hombres y mujeres en el analisis?
En cuanto al disefio de la intervencion...

* Apartirdelanalisisdesituacion,;sehandefinidolas brechas degéneroquelaintervencionquiereabordar?
* Paracadaunade las brechas, ; se han definido los objetivos y correspondientes actividades de género aimplementar?

+ Existecoherenciaentrelabrechadegéneroidentificada,el objetivomarcadoyactividades propuestas?

+ ¢Sehaidentificado explicitamente amujeres y grupos de mujeres como beneficiarias del proyecto?

+ ¢Fomentan las actividades propuestas el examen critico de los estereotipos de género y roles tradicionales de
género?

+ ¢Sehanconsideradolasposibles trabas paralaparticipacionde hombresymujeresenlasactividades propuestas?
¢Qué acciones se han disefiado para superar estas trabas?

* ¢Consideran todos los objetivos y productos del proyecto las necesidades y prioridades de hombres y mujeres?
+ ¢Existenindicadores de géneropararealizarunplande seguimientodelosimpactosdelaintervencion?

* ¢Eslaintervencion, y sus consideraciones de género, coherente con otras politicas sectoriales, planes nacionales de
desarrollo y acuerdosinternacionales?

* ¢Se havalidado el borrador de proyecto con actores sociales? ;Se ha incluido su retroalimentacion en la version final
del documento?

En cuanto a la revision de presupuesto...
+ ¢Existe financiamiento parallevar acabolos compromisos de géneroincluidos en el proyecto?

* ¢Muestraexplicitamente el presupuestolacantidad total dela que se beneficiarandirectamente los hombresylas
mujeres?

* ¢Sehanincluidoenelpresupuestolos gastosdecapacitaciones degéneroy/ocontratacionde expertosdegénero?

Paso a paso para la inclusion de género
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O+ Listado de recursos para la fase de diseno con enfoque de género
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PASO 1. Seleccion del equipo formulador y capacitacion

Paquete de herramientas para capacitacion de género: World Vision
https://www.wvi.org/sites/default/files/Gender_Training_Tookit_Spanish.pdf

Asi aprendimos a ser hombres. Pautas para facilitadores de talleres de masculinidad de
América Central: https://www.endvawnow.org/uploads/browser/files/This%20is%20How%20
We%20Learned%20t0%20be%20Men_Spanish.pdf

Oficina de Seguimiento y Asesoria en
Proyectos (0SA)CostaRica

PASO 2. Analisis de desigualdades de género relevantes
Manual sobre género en agricultura: http:/www.fao.org/3/a-aj288s.pdf FAO, FIDA, Banco Mundial
PASO 3. Preparacion y disefio de la intervencion

Guiaparalatransversalizacion delaperspectiva de género (Secretaria General Iberoamericana):

https://www.segib.org/wp-content/uploads/GUIA-TPG-ESP-WEB.pdf Secretaria General Iberoamericana

Rutade Trabajo paralalncorporacionde Consideraciones de Género en el Proceso Nacional CONAP, INAB, MAGA, MAEN
REDD+ de Guatemala: http://www.marn.gob.gt/Multimedios/8719.pdf Guatemala

Marco normativo y de politica publica para el avance de las mujeres (SEPREM):
http://seprem.gob.gt/wp-content/uploads/Marco-normativo-y-de-pol%C3%ADtica SEPREM
p%C3%BAblica-para-el-avance-de-las-mujeres-.pdf

PASO 4. Revision de presupuesto

Manual del clasificador presupuestario con enfoque de género (SEPREM): SEPREM
http://seprem.gob.gt/wp-content/uploads/Manual_CPEG_-digital-1.pdf

Presupuestos conperspectivade géneroen el nivelfederaly estatalen México (ONU Mujeres):
http:/www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/ ONU Mujeres
publications/2015/budgets%20with%20a%20gender%20perspective%20at%20federal %20
and%20state%20levels%20in%20mexico.pdf?la=es &vs=4546

en iniciativas de agricultura sostenible adaptada al clima para Guate B
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¢Como puedo asegurar que la fase de implementacion
incorpore un enfoque de género?

E] Objetivos

Implementar las actividades planificadas en la intervencion
de agricultura sostenible adaptadaal climade maneraque
se garantice que tanto los hombres y mujeres, de diferentes
rangos de edad, posicion social y etnia, puedan acceder de
manera igualitaria a los recursos y servicios ofrecidos,
asi como beneficiarse por igual de las capacitaciones y
formaciones realizadas.

Lo que debo saber

8 Sensibilizar a los extensionistas o agentes de campo
en laimportancia de las consideraciones de género
facilitara que éstas se tengan en cuenta durante la
implementacion de las actividades.

Establecerunalineabasedegéneroyvulnerabilidades
climaticas que afectan las actividades agricolas de
hombres y mujeres a nivel local permitira medirel
progreso de las actividades en cada comunidad
durante laimplementacion.

Asegurar que las actividades, servicios y/o recursos
propuestas beneficiaran y proveeran un acceso
igualitario tanto hombres como a mujeres.

Recuerda

Lainclusionde las necesidades y preferencias
de mujeres rurales durante el proceso de toma
dedecisionesdelaintervencion garantizaraque
las actividades se enfoquen en las prioridades
de las mujeres, y por tanto, que potencialmente
generen un mayor interés por parte de las
comunidades beneficiarias.

en iniciativas de agricultura sostenible adaptada al clima para Guate



El paso a paso para la inclusion
del enfoque degénero

en la implementacion de
intervenciones de agricultura
sostenible adaptada al clima

PASO 1

Seleccion equipo de implementacién
* Seleccion del equipo implementador.

« Capacitacion.

PASO 2
Establecimiento de linea base

* Analisis de género a nivel local
(previo a la intervencion).

PASO 3

@ Implementacion con enfoque de género
* Implementacién con enfoque de género.
* Inclusién de mujeres.

Los pasos que se detallan a continuacion son validos tanto para
laimplementaciondeprogramasanivelregional,nacionaly

sub-nacional,comoparalaimplementacionde proyectosa
' nivel mas local.
®
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Seleccion equipo de implementacion

Seleccion equipo e Asegurequeelequipoimplementador (ej. agentes de campo)tengan conocimientosdegénero.
implementacion Sies posible, incluyacriterios de conocimientos de género enlos términos dereferenciausados
para la contratacion del equipo implementador.

* Garantice un equilibrio entre el numero de mujeres y hombres en el equipo, intentando obtener
50% hombres, 50% mujeres.

Capacitacion * Examine posibles brechas de conocimiento de los miembros del equipo - incluyendo
representantes de las instituciones socias - sobre las necesidades, retos y/o oportunidades de
hombres, mujeres y/o diferentes etnias en lo relacionado a los impactos diferenciales del clima
sobresus actividades agricolas y medios devida. Asegure que conocen, por ejemplo:

- Tematicas de equidad e igualdad de género.
- Retos, oportunidades y vulnerabilidades de género al cambio climatico.
- Necesidades de adaptacion diferenciadas por género.

- Necesidades de informacion diferenciada por género sobre practicas agricolas para la
mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

- Patronestipicosdetomadedecisionesenloshogaresyenlasparcelas agricolas.Cambiosde
estos patrones en aios de sequia o catastrofes naturales.

+ Si es necesario, fortalezca los conocimientos del equipo a través de talleres de sensibilizacion por
parte de un experto en género y cambio climatico o bien proporcionar al equipo documentacion
y herramientas clave.

Establecimiento de linea base

Analisis de género a + Partiendo de los objetivos establecidos en la fase de disefio (ver médulo 1), recolecte datos

nivel local (previoala desagregados porsexo necesarios paraestablecer lineas base en las comunidades beneficiarias.
intervencion) ) ) o ; ) ) .
- Losdatos necesarios paralalineabasevariaransegunel tipode intervencion (verTabla4).

- Esteanalisis anivellocal es necesarioyaquerelaciones de género, y lavulnerabilidad al cambio
climatico, son unicas para cada contexto geografico y social.

- Lalinea base es fundamental para poder medir progreso de las actividades en cada comunidad
durante laimplementacion.

Implementacion con enfoque de género

Implementacion con * Asegure que durante laimplementacion de actividades las mujeres y los hombres:

enfoque de género - ) N o . . .
- Participande maneraigualitariaen las actividades implementadas. Establecersies necesario

un porcentaje minimo de participacion de mujeres (ej. 50%).

- Se benefician de manera igualitaria y tienen acceso igualitario a los recursos y servicios
ofrecidos. Por ejemplo, asegurar que tanto las mujeres como los hombres reciben insumos
agricolas oformacion.

- Participan activamente en procesos detomade decisiones de las actividades implementadas.
Si es necesario, pedir la opinion de las mujeres en las reuniones

Inclusion de mujeres * Durante el establecimiento de linea base y laimplementacion de actividades tengaen cuentalas
distintas demandas y perspectivas de las mujeres rurales y organizaciones de mujeres locales.

en iniciativas de agricultura sostenible adaptada al clima para Guate
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.
E Listado de verificacion para la fase de disefio con enfoque de género

Cuestiones a considerar en fase de implementacion nm

En cuanto a la seleccion del equipo implementador...

* ;Tiene el equipo de implementacion competencias en cuestiones de género en la agricultura, seguridad alimentaria,
nutricion y cambio climatico?

* ¢Harecibido el personal del equipo de implementacion formacion en cuestiones de género y sus vinculos conla
agricultura, cambio climatico, seguridad alimentaria?

* ¢Tiene el equipo implementador un nimero equilibrado de hombres y mujeres?
En cuanto al establecimiento de linea base ...

* ¢Se harealizado un estudio para establecer la linea base, desagregada por sexo, en las comunidades beneficiarias?

* ¢Se tiene un conocimiento sdlido de las desigualdades de género, condiciones socioeconomicas y climaticas en las
regiones de intervencion?

En cuanto a la implementacion de actividades...
* ¢Participanenlasactividadesimplementadas de formaigualitaria,y de maneraactiva, las mujeres yloshombres?

* ¢Produce laintervencion beneficios para hombres y mujeres? ; Tienen las mujeres y los hombres un acceso igualitario
a los recursos y servicios ofrecidos?

* ¢Tendranlas mujeres poderdedecisionsobre comousarlos beneficios que se ofrecen en el proyecto?

* ¢Participan las mujeres de manera activa en los procesos de toma de decisiones relacionados con las actividades a
implementar?

* ¢Consideranlas actividades implementadas las demandasy perspectivas de las mujeres rurales?

* ¢Sehaimplicado aactores deinstituciones locales (ej. organizaciones de mujeres) en las actividades implementadas?

2 Paso a paso para la inclusion de género
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\@ Listado de recursos para la fase de disefo con enfoque de género

PASO 1. Seleccion equipo de implementacion

Investigacion del género y cambio climatico en la agricultura y seguridad alimentaria para el FAO. CCAFS
desarrollo (FAO, CCAFS): http://www.fao.org/3/i3385s/i3385s.pdf ’
Guia de recursos de género y cambio climatico (en inglés):
https://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/ PNUD
resource-guide-on-gender-and-climate-change.html

PASO 2. Establecimiento de linea base

Ejemplo de encuesta para recopilar datos desglosados por género sobre actividades

agricolas, toma de decisiones, informacion del clima, percepcion de riesgo y valores: CCAFS
https://dataverse.harvard.edu/file.xhtml?persistentld=doi:10.7910/DVN/28324/

SZEMSQ&version=5.1

Cuestionario para recopilar datos sobre el agua desglosados por sexo: UNESCO
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000234514 _spa

Ejemplo de estudio de linea base a nivel de comunidad, con inclusion de género:
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/80198/VBS%20Site %20report%20El%20 CCAFS
Tuma%20Nicaragua.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Diagnéstico de la igualdad de género en el medio rural:
https://www.mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/igualdad_genero_y_des_sostenible/
DIAGN%C3%93STIC0%20COMPLET0%20BAJA_tcm30-101391.pdf

Ministeriode medioambiente,
medio rural y marino (Espaiia)

PASO 3. Implementacion con enfoque de género

Como integrar cuestiones de género en proyectos de agricultura sostenible adaptada al .
clima (en inglés): http://www.fao.org/3/a-i6097.pdf FAO y Banco Mundial
Casos de estudio de género y cambio climatico en América Latina:
https://cdkn.org/wp-content/uploads/2017/07/Arana_G%C3%A9nero-y-cambio- CDKN
clim%C3%A1tico-en-Am%C3%A9rica-Latina-ULTIMOS-CAMBIOS_05-de-JULIO-1.pdf

Guiade facilitacion paramujeres emprendedoras y empresarias con enfoque de género: Ministerio de Economia.
https://www.sica.int/download/?86719 GobiernodeEl Salvador

Cajade herramientas para el empoderamiento de las mujeres rurales emprendedoras:
http:/www2.unwomen.org/-'medial/field%20office %20mexico/documentos/ ONU Mujeres
publicaciones/2018/04/caja%20de%20herramientas%20f.pdf?la=es&vs=5604
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Modulo 3

¢Como puedo disenar un sistema de monitoreo
y evaluacion con inclusion del enfoque género?

@ Objetivos

Conseguir que las actividades de monitoreo y evaluacion
de miintervencion recojan datos desagregados por sexo, Recuerda
edady etnia,de maneraque se puedahace unseguimiento
alos logros alcanzados hacia cerrar las desigualdades de
género.

Establecerunsistemade monitoreoyevaluacion
solidogarantizaraunamayor transparenciay
responsabilidad delas acciones diseiadas para
hacerfrente alas desigualdades de género. Enel
disefo del sistema de monitoreo y evaluacion se
deberan también teneren cuentalos sistemasya
existentes, bien sean directrices a nivel nacional,
organizacional o de proyecto, y adaptarlosenla
medidade lo posible para que puedanreflejar
brechas y logros de género.

Lo que debo saber

Establecer metas de género realistas (que sean
alcanzables) y con una definicion concisa es clave
para la eficacia de los procesos de monitoreo y
evaluacion.

Diseiarindicadores de género del area o sector a
intervenir puede ser un insumo clave para guiar
el diseino y formulacion de acciones que busquen
disminuir estas desigualdades y para el plan
de seguimiento, monitoreo y evaluacion de sus
impactos.

Compartir los logros obtenidos por el proyecto para
cerrarlas desigualdades degénero enlaagricultura,
enun contexto de cambio climatico, es fundamental
paraque futuras acciones aprendan de experiencias
previas.

eniniciativas de agriculturasostenible adaptadaal climapara Guatemaln



El paso a paso para la inclusion
del enfoque de género en el
monitoreo y evaluacion de
intervenciones de agricultura
sostenible adaptada al clima

PASO 1

@ Indicadores y medios de verificacion
» Disefio de indicadores.
* Establecimiento de los medios de verificacion.

PASO 2

Seleccidn y capacitacién personal
encargado de disenar el plan de
monitoreo y evaluacion

* Seleccion de personal.

* Capacitacion.

PASO 3

@ Implementacion del monitoreo
y evaluacion de avances y logros
* Monitoreo y evaluacion de logros.
+ Informes de monitoreo y evaluacion.

Los pasos que se detallan a continuacion son validos tanto
para el monitoreo y evaluacion de programas a nivel regional,

nacional y sub-nacional, como para el monitoreo y evaluacion
' de proyectos a nivel mas local.
®
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Indicadores y medios de verificacion

Disefio de indicadores * Recuerde que normalmente los indicadores se establecen en la fase de disefio de la intervencion.
Es importante hacer un inventario de los indicadores de género y cambio climatico que ya se
estanrecolectando, porotros proyectos del mismo programa, o a través del sistema nacional de
monitoreo, y en la medida de lo posible incluirlos también en su intervencion.

* Paracada actividad propuesta en la intervencion, disefie un plan de seguimiento através dela
formulacién deindicadores que puedan medir el progreso en cuanto a los objetivos de género
yadaptacion al cambio climatico planteados en laformulacion de laintervencion (verlistado de
ejemplos de indicadores al final de este moédulo).

* Diseie indicadores:

- Que tengan una formulacién clara, concisay que se puedan medir de manera concretay
objetiva, paraundeterminado periodo de tiempo y undeterminado lugar.

- Queseanrealistas y alcanzables, teniendo en cuenta el contexto y duracion de laintervencion.

- Que sean tanto cuantitativos como cualitativos (basados en las experiencias, actitudes,
opiniones y sentimientos de mujeresy hombres),ysiempredesagregados porsexo.

* Incluyaindicadores de diferentes tipos:

- Estructura: por ejemplo, nimero de politicas/proyectos de cambio climatico con sensibilidad
de género a nivel departamental o nivel de preparacion nacional y capacidad de respuesta a
catastrofes naturales.

- Procesos: por ejemplo, numero de hombres y mujeres que recibieron capacitacion sobre
implementacion de practicas que disminuyen impactos negativos del clima o niumero de
hombres y mujeres que implementan la practica de cosecha de agua.

- Resultado: por ejemplo, nimero de hombres y mujeres que implementaron cosecha de agua
y reportaron verse menos afectados por la sequia.

Establecimiento de los * Incluya en la lista de indicadores seleccionados cuales van a ser los medios de verificacion

medios deverificacion correspondientes. Es decir, qué fuentes o los instrumentos de informacion se van a usar para
demostrarque se hanobtenidolos resultados indicados (metodologiaparalaobtencionde datos
y la evidencia).

- Ejemplos de medios de verificacion: resultados de encuestas, estadisticas, actas, informes,
entrevistas, observaciones, etc.

* Asegure que los medios de verificacion seanveraces y de confianza(ej. sinosonrecogidos porel
proyecto, use datos oficiales del gobierno, datos de organizaciones de las naciones unidas, datos
de institutos deinvestigacion).

- Esimportante establecerlafiabilidad de lafuente de informacion, especialmente en casos en
que los datos no estén siendo recogidos directamente por el programa o proyecto.

Seleccidn y capacitacion personal encargado de disenar el plan
de monitoreo yevaluacion

Seleccion personal + Siesposible,incluyacriterios de conocimientos de género enlos términos dereferenciausados
para la contratacion del equipo de monitoreo y evaluacion.

* Garantice unequilibrio entre el niimero de mujeres y hombres en el equipo que vaya arealizarlas
labores de monitoreoy evaluacion,intentando obtener 50% hombres, 50% mujeres.

Capacitacion + Capacite al personal que va arealizar el monitoreo o evaluacion sobre los objetivos y metas
especificas de género planteadas en la formulacion de la intervencion.

* Comunique al personal de monitoreo y evaluacion la importancia de recolectar los datos
desagregada por sexo, no a nivel hogar.

en iniciativas de agricultura sostenible adaptada al clima para Guaten
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Implementacion del monitoreo y evaluacion de avances y logros

Monitoreo y evaluacién * Monitoree el progreso en las metas y objetivos de género establecidos por la intervencion (por
de logros ejemplo en cuestiones de acceso, beneficios y participacion de mujeres y hombres, poretniay
rango de edad).

¢+ Informe de forma regular de qué manera y como se estan considerando cuestiones de género
enlas actividades. Asegure de que se proporciona retroalimentacion al personal del proyecto o
programa.

* Durante las visitas a campo:

- Enlamedidade lo posible, recolecte los datos de monitoreo y evaluacion desagregados por
sexo, edad y etnia.

- Asegure que se prestara atencion a cuestiones de género y multiculturalidad en la agricultura,
seguridad alimentaria y cambio climatico.

- Enlas encuestas o entrevistas, se recomienda que las mujeres del equipo de monitoreo sean
las que entrevisten a mujeres beneficiarias de la intervencion.

- Incluya tiempo para reunirse con beneficiarios de la intervencion (hombres y mujeres, de
diferentes rangos de edad, etnia y perfiles sociales).

+ Discutaexplicitamente con los agentes de campo del programas los logros relacionados conel
género, seguridad alimentaria, nutricion y la adaptacion al cambio climatico.

* Si durante el monitoreo se detecta un rendimiento insuficiente en la implementacion de las
consideraciones de género, introduzca acciones correctoras. Co-diseiie estas acciones correctoras
através de consultas conlos expertos/as de género y actores locales.

Informes de monitoreo * Asegure que los informes de monitoreo y evaluacion reporten sobre los avances, resultados
y evaluacion e impactos en aspectos de género en la agricultura, seguridad alimentaria, nutricion y cambio
climatico.

+ Identifique, documente y difunda los logros, las lecciones aprendidas y buenas practicas obtenidas
en el proyecto que promuevan la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer.

E Listado de verificacion paralafase de monitoreo
=| yevaluacion con enfoque de género

Cuestiones a considerar en fase de monitoreo y evaluacion

En cuanto a los indicadores y los medios de verificacion...

* ¢Sehanincluidosindicadores (desagregados porsexo, edady etnia) para medirel progresodelaenel
empoderamiento de la mujer y la igualdad de género?

* ¢;Tienen los indicadores de género una formulacion clara y concisa, y son realizables teniendo en cuenta el contexto
y el periodo de tiempo de la intervencion?

* ¢ Sonconfiableslasfuentesdeverificacionusadas paramedirel progresodecadaunodelosindicadores degénero?
En cuanto a la seleccién y capacitacion personal encargado de disenar el plan de monitoreo y evaluacion...
* ¢Sehanincluidoconocimientos de género enloscriterios paralaseleccion de personal de monitoreoy evaluacion?

* ¢Sehanimpartido capacitaciones de coleccionde datos desagregados porgénero para el personal de monitoreoy
evaluacion, comunicando expresamente los objetivos de género de laintervencion?

m Paso a paso para la inclusion de género
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Cuestiones a considerar en fase de monitoreo y evaluacion nm

En cuanto a la implementacién del monitoreo de avances y logros ...

* ¢Sehaprestado atencion a cuestiones de género en el cambio climatico, seguridad alimentaria, nutricion y agricultura
en los protocolos usados para los procesos de monitoreo y evaluacion?

* Durantelaimplementacion de procesos de monitoreo o evaluacion, ; Se han planeado reuniones conbeneficiarios
del proyecto (hombres y mujeres de diferente etnias y estratos sociales)?

+ Si durante el monitoreo se ha detectado un rendimiento insuficiente en las consideraciones de género, ;se han
introducido acciones correctoras para mejorar el rendimiento en las siguientes fases del proyecto?

* ¢Reportan los informes de monitoreo y evaluacion sobre los avances, resultados e impactos en cuestiones de género
en la agricultura, seguridad alimentaria, nutricion y cambio climatico?

@ Listado de recursos paralafase de monitoreo
\&J y evaluacion con enfoque de género

PASO 1. Indicadores y medios de verificacion

Construccion de indicadores de empoderamiento de las mujeres:

https://cgspace.cgiar.org/handle/10568/80210 CIAT

indice del empoderamiento de la mujer en la agricultura:

https://lwww.slideshare.net/IFPRI-WEAIl/weai-presentation-spanish-march-2013final IFPRI

Indicadores de género: lineamientos conceptuales y metodologicos para su formulacion
y utilizacion: https://www.asocam.org/sites/default/files/publicaciones/files/ FIDA
a8a2ddc56e3b6f449c8223939cf9f237.pdf

Indicadores de género paralagestion publicaenelsectorsilvoagropecuario: http:/www.fao.

org/temprefidocrep/fao/field/009/ai083s/ai083s00.pdf FAO

PASO 2. Seleccion y capacitacion personal encargado de disenar el plan de monitoreo y evaluacién

Estandares para la recoleccion de datos desagregados por sexo para el analisis de género en
la agricultura (en inglés): https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10947/3072/Standards- CGIAR
for-Collecting-Sex-Disaggregated-Data-for-Gender-Analysis.pdf?sequence=1&isAllowed=y

PASO 3. Implementaciéon del monitoreo y evaluacion de avances y logros

Cuestiones de género en monitoreo y evaluacion en la agricultura (en inglés):

http://documents.worldbank.org/curated/en/463521468183861258/pdfiNonAsciiFileName0.pdf Banco Mundial

Directrices para recopilar datos sobre el agua desglosados por sexo:

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000234513_spa UNESCO

Integraciondeunadimensiondegéneroenelmonitoreoyevaluaciondeproyectosde
desarrollo rural (en inglés): https://www.ndi.org/sites/default/files/Handout 2 - Integrating a Banco Mundial
Gender Dimension into Monitoring and Evaluation.pdf

en iniciativas de agricultura sostenible adaptada al clima para Guatenﬁ
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Indicadores

Ejemplos de indicadores a considerar si
quiero disenar un sistema de monitoreo y
evaluacion con enfoque de género.

Esta seccion incluye un listado de ejemplos de indicadores que se pueden utilizar para
asegurar una inclusion de género en los sistemas de monitoreo y evaluacion, segin la/s
tematical/s de las acciones planeadas en la intervencion.

Estos indicadores deben usarse solo como una guia. No todos los indicadores seran
relevantes para cada una de las acciones planeadas. En este sentido, es importante recordar
que los indicadores deberan ser siempre adaptados al contexto local, considerando las
caracteristicas socioeconémicas, de multiculturalidad y climaticas delaregion.

Ejemplos de indicadores de género segun la/s tematica/s de mi intervencion

Indicadores de estructura:

© + Presencia de consideraciones y objetivos especificos de género en documentos guia y de monitoreo y
Q evaluacion de programas y proyectos en manejo de agua.
* Presenciadeunidades de género o puntos focales de género en ministerios einstituciones relevantes al

manejo recursos hidricos.
Recursos Hidricos * Porcentaje de mujeres enposiciones de tomade decision eninstituciones publicas de agua.

* Percepcion sobre la participacion de las mujeres en procesos de toma de decisiones en instituciones
publicas de gobernanza de agua.

Indicadores de procesos:

* Tiempo que mujeres, hombres, nifios, nifias destinan a recogida, suministro y gestion de agua (horas/
semana).

* Percepcion de hombres y mujeres respeto a la disponibilidad y calidad del agua (por actividad: riego,
higiene personal, cocinado,etc.).

* Numerodeparcelas enregadio manejadas pormujeres/nimerototal de parcelas enelhogar/comunidad/
region/pais.

+ Areatotal de parcelas en regadio manejadas por mujeres/area total en regadio en el hogar/comunidad/
region/pais.

* Tamaiio medio de parcelas en regadio manejadas por mujeres/ Tamaio medio de parcelas en regadio
manejadas por hombres.

* Percepciondehombres y mujeres sobre procesos de tomade decisiones yresolucionde conflictos sobre
uso y priorizacion del agua en el hogar y agricultura.

* Tipodefuentedeaguausadaparaelriegopormujeresyhombres(aguadelluvia,pozo,aguasubterranea,
embalse, etc.).

* Distanciade las parcelas agricolas manejadas por mujeres y hombres en relacion ala fuente de agua.

* Porcentaje de mujeres beneficiarias en capacitaciones/ formaciones/ actividades relacionadas conregadio
y manejo mejorado de recursos hidricos.

* Presenciaynumero de capacitaciones con perspectiva de género (realizadas en organismos de gobernanza
de agua o en el proyecto/programa) y numero de hombres y mujeres en capacitaciones.
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mitigacion al cambio
climatico (practicas
ASAC)
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Indicadores de resultados:

* Porcentaje de parcelas manejadas por mujeres y hombres con sistema de regadio mejorado tras la
intervencion.

* Niveldesatisfaccionreportado porhombres ymujeres de las capacitaciones/formaciones/actividades
relacionadas con regadio y manejo mejorado de recursos hidricos.

* Porcentajede mujeresyhombres que reportan mejoras ensus sistemas productivos trasunanodesdela
adopcion e implementacion de practicas hidricas mejoradas adaptadas al clima.

* Porcentaje de mujeres y hombres que contintian utilizando las practicas hidricas mejoradas tras un aiio (u
otro periodo de tiempo) de la intervencion.

* Percepciondeincremento odisminucionde beneficio econémicoreportado pormujeres provenientes de
sistema de manejo de recursos hidricos mejorados.

* Cambio porcentual en la eficiencia del uso del agua por hombres y mujeres.

Indicadores de estructura:

* Numero de politicas a nivel nacional y regional que promueven practicas de agricultura sostenible
adaptada al clima con enfoque de género.

* Los roles institucionales estan definidos y claros en el diseiio e implementacion de intervenciones de
agricultura sostenible adaptada al clima con enfoque de género.

* Los programas de agricultura sostenible adaptada al clima propuestos son consistentes con las prioridades
de los agricultores y agriculturas locales y el desarrollo agricola nacional.

* Presenciadeunidades de género o puntos focales de género en ministerios einstituciones relevantes al
manejo sostenible de recursos agricolas, pecuarios y piscicolas adaptados al clima.

* Numero de capacitaciones para personal extensionista, o para el personal de las diferentes instituciones
relevantes a las que se ha introducido una perspectiva de género (con respecto al total de capacitaciones).

Indicadores de procesos:
* Numero de parcelas manejadas por mujeres/ Numero total de parcelas (en el hogar/comunidad/pais).
* Numero de cabezas de ganado de propiedad de mujeres y hombres.

* Numero de mujeres y hombres que participan activamente en grupos de productores (pescadores,
ganaderos, agricolas).

* Porcentaje de mujeres y hombres con acceso amercados locales, regionales, nacionales e internacionales.

* Percepcionde participacion (de hombres y mujeres) en procesos de tomade decisiones conrelacionala
adopcion de practicas o tecnologias de agricultura sostenible adaptada al clima.

* Numero de productores y productoras que han implementado practicas o tecnologias de agricultura
sostenible adaptada al clima con la asistencia del proyecto.

* Percepcion de mujeres y hombres rurales sobre la influencia del tipo de derechos sobre la tierra en la
capacidad de adaptacion y vulnerabilidad al cambio climatico.

* Incremento o disminucion de carga de trabajo reportado (en horas/semana) derivado de laimplementacion
de cada practica o tecnologias de agricultura sostenible adaptada al clima adoptadas (mujeres/hombres).

* Porcentajedetiempoempleadoentareas domésticasyagricolas nopagadas (hombres/mujeres).

* Numero de mujeres y hombres capacitados en procesos de adaptacion y mitigacion al cambio climatico y
en nuevas practicas de agricultura sostenible adaptada al clima.

* Porcentaje de participacion de hombres y mujeres en capacitaciones sobre practicas o tecnologias de
agricultura sostenible adaptada al clima.
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000574

Indicadores de resultados:
* Numerodemujeres,hombres, nifios yniias menos vulnerables alos efectos delcambioclimatico.

* Porcentaje de beneficiarios y beneficiarias del proyecto con medios de vida alternativos sostenibles y
resistentes al clima.

* Numero de productores y productoras que han implementado practicas de agricultura sostenible
adaptada al clima con la asistencia del proyecto.

* Percepcionenelincremento de beneficios econémicos (ingreso medio reportado) derivado de las nuevas
practicas o tecnologias de agricultura sostenible adaptada al clima adoptadas (mujeres/hombres)

* Numero de mujeres y hombres con mayor base de activos productivos agricolas y pecuarios, derivado
de las nuevas practicas o tecnologias de agricultura sostenible adaptada al clima adoptadas (mujeres/
hombres).

* Incremento en el numero de hectareas de tierra manejadas porhombres y mujeres enlas que sellevena
cabo practicas de agricultura sostenible adaptada al clima.

* Numerode mujeresyhombres quereportanmenores pérdidas de cultivos oganadodurantelatemporada
de escasez de alimentos/temporada baja como resultado de laimplementacion de tecnologias o practicas
de agricultura sostenible adaptada al clima.

Indicadores de estructura:

* Numero de programas de conservacion de recursos naturales con enfoque de género a nivel nacionaly

sub-nacional.
—

//- + Existenciade financiamiento (nacional ointernacional) paraprogramas de Pagos por Servicios Ambientales,
conestipulaciones de igualdad en el nimero de mujeres y hombres que seran beneficiarios.
Gestion de Recursos * Presenciadeunidadesde géneroypuntosfocales de géneroenministerios einstitucionesrelevantes al
Naturales manejo sostenible de recursos naturales y territorios sostenibles adaptados al clima.

Indicadores de procesos:
* Percepcionsobrelaimportanciadelosdiferentesrecursos naturales delacomunidad (mujeres/hombres).

* Tiempoempleado (horas/mes)enlarecoleccionypreparacionde productos de origen forestal y plantas
medicinales (mujeres/hombres).

* Ingresos mensuales totales provenientes de manejo de recursos maderables yno maderables (mujeres/
hombres).

* Porcentajede mujeresyhombresconaccesoarecursosforestales maderablesynomaderables.
* Numero de arboles en la finca manejadas por hombres y por mujeres.

* Percepcion de riesgos o amenazas actuales para la conservacion de los recursos naturales (mujeres/
hombres).

* Percepcion sobre el efecto del cambio climatico y la variabilidad climatica en la disponibilidad de recursos
naturales de la comunidad (mujeres/hombres).

* Porcentaje de participacion en procesos de toma de decision de gestion de recursos naturales comunitarios
(mujeres/hombres).

* Numerode mujeresyhombresparticipandoen proyectos de conservacionderecursos naturales enlacomunidad.
* Nuamero de mujeres y hombres beneficiarios de programas de incentivos de Pago por Servicios Ambientales.
Indicadores de resultados:

* Incremento en los ingresos mensuales totales provenientes de manejo de recursos maderables y no
maderables (mujeres yhombres).

* Incremento en el numero de mujeres recibiendo Pagos por Servicios Ambientales.
* Incremento de mujeres participando en proyectos de conservacion de recursos naturales.
* Kilogramos de leiia ahorrada al mes debido a la adopcion de estufas mejoradas (hombres y mujeres).

* Numero de hombres y mujeres reportando beneficios econéomicos mejorados derivados de la gestion
sostenible de los recursos naturales o de la conservacion de la biodiversidad como resultado de la
asistencia del programa o proyecto.

* Percepcion de hombres y mujeres sobre la conservacion o mejora en los servicios ecosistémicos y los
recursos naturales en condiciones de cambio climatico y variabilidad climatica.
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Indicadores de estructura:

* Numerode politicas, normasy programas de seguridad alimentariay nutricion (nacional y sub-nacional)
con enfoque de género y multiculturalidad.

* Numero de extensionistas de ‘Casa hogar saludable’ proveyendo de educacion sobre nutricion y seguridad
alimentaria a mujeres y hombres (comunidad/region/pais).

Seguridad
Alimentaria * Presencia de unidades de género y puntos focales de género en ministerios e instituciones relevantes a la
y Nutricién seguridad alimentaria ynutricion.
Indicadores de procesos:
+ Estado nutricional de todos los miembros del hogar (hombres y mujeres, nifios y nifias, ancianos, ancianas).
* Numero medio de comidas consumidas en los ultimos siete dias (por todos los miembros del hogar:
mujeres, hombres, nifios, niflas, ancianos, ancianas).
* Numero de calorias medias diarias consumidas en los ultimos siete dias (por todos los miembros del
hogar: mujeres, hombres, niios, niiias, ancianos, ancianas).
* Cantidadde productos de origen animal (pescado, carne, leche, huevos) consumidos porcada miembro
del hogar en los ultimos siete dias.
* Contribucion de frutas, verduras, productos de origen animal y granos a la dieta de los diferentes
miembros del hogar ( mujeres, hombres, nifios, nifias, ancianos, ancianas).
* Numero de mujeres y hombres que han recibido formacion en tematicas de seguridad alimentaria y
nutricion.
* Nivel de participacion activa de mujeres y hombres en comités locales de alimentacion, nutricion y
agricultura.
* Numeromediodehorasdestinadasacocinaryalapreparaciondealimentos porhombresymujeres.
* Porcentaje de gasto enalimentos sobre el total de los gastos totales del hogar (o de hombres y mujeres si
se manejan de forma separada los ingresos).
* Prevalenciadenifiosy nifias menores de cinco afios con crecimiento retardado o de bajo peso.
* Prevalencia de mujeres y hombres (adultos y ancianos) con sintomas de desnutricion o con sobrepeso
(leve, moderado uobesidad).
* Prevalenciade anemiapor deficiencia de hierro en mujeres en edad reproductivay en nifios y nifas
menores de cinco aios.
Indicadores de resultados:
* Porcentajede mejoraenelestadonutricional de todoslos miembros delhogar(hombres y mujeres, nifos
y nifas, ancianos,ancianas).
* Porcentajedemujeresyhombres enlazonadeintervencionquereportanunaumentoenladisponibilidad
y acceso dealimentos.
* Porcentaje de disminucion en la prevalencia de nifios y nifias menores de cinco afios con crecimiento
retardado o de bajo peso.
* Cambio en la contribucion de frutas, verduras, productos de origen animal y granos a la dieta de los
diferentes miembros del hogar (hombres y mujeres, nifios y nifias, ancianos, ancianas).
* Numerode mujeresy hombres que reportanuna mejoriaenlaseguridad alimentariadesuhogaren
temporada baja o de escasez de alimentos.
* Numero de mujeres y hombres quereportanunareduccionenladependenciade productos alimentarios
adquiridos de manera externa en comparacion con antes de la intervencion/proyecto.
Indicadores de estructura:
* Numero de documentos y materiales de informacion climatica (ej. panfletos informativos) con perspectiva
. de género y multiculturalidad
o . 6 O -
. 6 o * Numero de programas nacionales destinados a la mejora de la distribucion informacion climaticaala

) poblacioén rural, con sensibilidad de género y multiculturalidad
Servicios climaticos
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Indicadores de procesos:

Numero de mujeres y hombres con acceso a informacion climatica periédica.

Preferencia de mujeres y hombres en cuanto a canales de informacion para acceder a informacion
climatica y de extension agricola.

Prioridad demujeres yhombres encuantoatipode productos deinformacionclimaticapreferidos.
Numerode mujeres yhombresvisitados porlosservicios de extensiondurante undeterminadoperiodode tiempo.

Percepcion de mujeres y hombres en cuanto a la adecuacion de los contenidos de los servicios climaticos
y de extension a sus necesidades y prioridades.

Numero de mujeresy hombres en cooperativas agricolas que comparteninformacionclimatica.
Nivel de participacion de mujeres y hombres en cooperativas agricolas que comparten informacion climatica.

Porcentaje de mujeres y hombres que participan en capacitaciones y talleres donde se comparte
informacion climatica.

Porcentaje de mujeres y hombres que tienen acceso a informacion climatica a través de TICs, programas
de radio ytelevision.

Tiemporeportado porhombres y mujeres parainformarse a través de television, radio, periédico u otros
medios sobre informacionclimatica.

Indicadores de resultados:

Percepcion de nivel de mejora en la participacion en procesos de toma de decision de hombres y
mujeres para usar informacion climatica en el manejo de las parcelas y actividades agropecuarias tras la
implementacion del proyecto.

Aumento o disminucion en el porcentaje de mujeres y hombres que tienen acceso a informacion climatica
através de TICs, programas de radioy television tras laimplementacion del proyecto.

Indicadores de estructura:

Numero de politicas y planes nacionales de gestion de riesgos climaticos y catastrofes naturales que
disponen de consideraciones especificas de género y multiculturalidad.

Numero de especialistas de género y multiculturalidad presentes en programas de gestion de riesgos
climaticos y catastrofes naturales.

Nivel de preparacion nacional y capacidad de gestion de respuesta que garantice fundamentos de equidad
ante eventos climaticos extremos o catastrofes naturales.

Indicadores de procesos:

Porcentaje de mujeres y hombres con acceso a seguros agricolas.
Porcentaje de mujeres y hombres que saben nadar.

Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en prevencion de riesgos, peligros y protocolos de actuacion
frente a catastrofes naturales.

Porcentaje de ayuda econémica recibida por mujeres y hombres afectados por la catastrofe natural
(diferenciado por tipo de ayuda).

Indicadores de resultados:

Disminucion en el porcentaje de hombres y mujeres muertos, heridos de gravedad y heridos leves
después de una catastrofe natural (de gravedad similar a una anterior).

Porcentaje de disminucion en el trabajo diario de mujeres y hombres en el suministro de alimentos, agua
y combustible para el hogar después de la catastrofe natural.

Disminucion en el porcentaje de mujeres y hombres que emigraron tras una catastrofe natural o por
razones relacionadas con el cambio climatico.

Cambios enlos ingresos y medios de vida entre las mujeres y los hombres desplazados y/o reasentados
por el programa tras la catastrofe natural.

Percepcionde incremento o disminucion de nivel preparaciony reaccion ante catastrofes naturales de
hombres y mujeres tras capacitaciones realizadas en el proyecto.

Numero de mujeres y hombres que afirman tener mayor capacidad para hacer frente a los riesgos tras
el proyecto.

Numero de mujeres y hombres conriesgo reducido a eventos climaticos extremos
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Ejemplos de indicadores de género segun la/s tematica/s de mi intervencion

o Indicadores de estructura:
= * Numerode politicas nacionales que constatanlanecesidad de mejorarelacceso acréditos formalesde

la mujer rural.
* Numero de programas (nacional o sub-nacional) en fase de implementacion paralamejoradel acceso a

) ) crédito formal de la mujer rural.
Recursos Financieros

* Numero de instituciones financieras o instituciones de gobierno que proveen a hombres y mujeres en
comunidades rurales.

Indicadores de procesos:

* Numerode hombres y mujeres que hanaccedido acrédito formal paralaproduccion agricola, pecuariao
piscicola durante el aiio pasado.

* Numero de hombres y mujeres que han accedido a créditos informales (ej. de familiares) para la
produccion agricola, pecuaria o piscicola durante el aiio pasado.

* Porcentajedecréditos aprobados parahombresy mujeres sobre el total de créditos solicitados.

* Cantidad de los créditos formales obtenidos, y tipo de interés aplicado (para hombres y mujeres, con
diferenciacion de étnica y etaria).

* Numero de mujeres rurales que accedieron a programas de mejora de acceso a crédito formal en
programas (nacionales o sub-nacionales).

* Numero de hombres y de mujeres que reciben asesoria financiera.
Indicadores de resultados:

* Reduccion de las diferencias entre hombres y mujeres en el acceso a servicios financieros tras la
implementacion del proyecto.

* Proporcion de mujeres y hombres que reportan habertenido acceso y usado créditos formales para sus
actividades.

* Proporcion de mujeres y hombres que reportan haber tenido acceso y recurrido a seguros agricolas
después de un evento climatico extremo (ej. sequia extrema).

* Percepcion de incremento o disminucion de poder decision de mujeres en actividades agricolas y del
hogar tras el acceso a crédito formal.

* Numero de mujeres y hombres beneficiarios que se consideran mas seguros financieramente ahora que
antes de la intervencion/proyecto.
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Anexos

El Gobierno de la Repiblica de Guatemala tiene establecido
un marco legislativo sdlido para garantizar que hombres y
mujeres poseany tengan acceso a los mismos derechosy
oportunidades en elpais.

En lo que concierne a tratados internacionales sobre
derechos humanos y derechos de las mujeres, el Estado
ha firmado y ratificado la gran mayoria de ellos, entre los
que cabe destacar la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos (1948); la Convencion sobre los Derechos Politicos
de la Mujer (1952); el Pacto Internacional de Derechos
Economicos,SocialesyCulturales(1966);la Convencionsobre
la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra
la mujer (1979); la Convencion sobre los Derechos del Niiio
(1989); la Conferencia Internacional sobre la Poblaciony el
Desarrollo, El Cairo, Egipto (1994); la IV Conferencia Mundial
sobre las Mujeres Beijing y Plataforma para la accion (1995);
ylos Objetivos de Desarrollo Sostenible (2015).

Entre los instrumentos politicos regionales, cabe destacar
la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del
Hombre (1948); la Convencion Americana de Derechos
Humanos (1969); la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(1994); lIa Carta Demografica Interamericana (2001); y el
ConsensodeMontevideosobrelaPoblacionyelDesarrollo
(2013).Encuantoalospaisesdel Sistemadelalntegracion
Centroamericana (SICA), entre los instrumentos politicos
que abordan de forma integral los derechos humanos
de las mujeres encontramos la Agenda de Salud de
Centroamérica y Republica Dominicana (2009-2018); la
Politica Regional de Igualdad y Equidad de Género del
Sistema de la Integracion Centroamericana (2013); el Plan
Estratégico de Transversalizacion de la perspectiva de
Géneroen Salud (2014-2018) en el marco del Plan de Salud
de Centroaméricay Republica Dominicana (2013).

Marco legislativo sobre la igualdad de género en Guatemala

La Constitucion Politica de la Repuiblica de Guatemala
garantiza los derechos de las mujeres y hombres, taly
como se muestra en el Articulo 4: “En Guatemala todos
los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad 'y
derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado
civil, tienen iguales oportunidades 'y  responsabilidades”.
Ademas, la Republica de Guatemala tiene multitud de
instrumentos nacionales parala promocionde laigualdad
entrehombresymujeresyparalosderechosdelamujer
rural, entre los que cabe destacar la Politica Nacional de
Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres y Plan
de Equidad de Oportunidades (2008- 2023); la Politica
Publica para la Convivencia y la Eliminacion del Racismo
y la Discriminacion Racial (2006); la Politica Nacional de
Desarrollo Rural Integral (2009); y lIa Politica Institucional
para la Igualdad de Género y Marco Estratégico de
Implementacion (2014-2023) del Ministerio de Agricultura,

Ganaderia y Alimentacion (MAGA).

La Republica de Guatemala ha aprobado también
diferentes leyes que garantizan el desarrollo integral e
igualitario de la mujer, entre las que cabe destacarla Ley
de DignificacionyPromocion Integral de laMujer (Decreto
7-99, articulos 2); la Ley de Desarrollo Social (Decreto 42-
2001, articulos 4 y 16); la Ley de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural (Decreto 11-2002, articulos 2 y 6); y la
Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (Decreto 32-2005, articulo 4). Ademas, con el
fin de garantizar el cumplimiento de las todaslas politicas
y directrices de género, el Acuerdo Gubernativo 260-
2013 establecio que todos los Ministerios y Secretarias
del Organismo Ejecutivo debian implementar dentro de
su estructura una Unidad Género - adscritas al Despacho
Superior - encargada de la asesoria técnica del proceso
de institucionalizacion de las politicas de género para
garantizar su cumplimiento.
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Proceso metodoldgico paralarealizaciondelaguia

Esta guia fue concebida a través de los procesos de
colaboracion entre el Programa de Investigacion del CGIAR
Cambio Climatico, Agricultura y Seguridad Alimentaria
(CCAFS)y las Unidades de Cambio Climaticoy de Género del
Ministerios de Agricultura,Ganaderiay Alimentacion(MAGA),
con al apoyo financiero de International Development
Research Center (IDRC) y en el marco del los proyectos
“Generando evidencia sobre la Agricultura Sostenible
Adaptada al Clima con perspectiva de género para informar
politicas en Centroamérica (2018-2020)” y “Diseiar politicas
de cambio climatico incluyentes para sistemas alimentarios
resilientes en América Central y el Caribe*.

Tras el taller nacional participativo organizado en Octubre de
2018 en Ciudad de Guatemala - el cual proporciond espacios
donde los puntos focales de cambio climatico y género de
diferentes instituciones compartieron sus desafios comunes
al diseiar y monitorear cuestiones de cambio climatico y
género-se definié lanecesidad de disefiar un instrumento
para mejorar la labor de formuladores de programas y
extensionistas a la hora de integrar un enfoque de géneroen
intervenciones de cambio climaticoy ASAC.

Tras esta demanda, se realizé un estudio exhaustivo
de la literatura cientifica explorando el nexo entre
agricultura, seguridad alimentaria y cambio climatico
incluidos en estudios cientificosyliteratura gris (material
técnico, estudios de caso, informes de investigacion, etc.),
haciendo énfasis en el contexto de Guatemala. Un totalde
105 referencias bibliograficas fueron consultadas.

Después se extrajeron, evaluaron y compilaron las acciones
y pasos recomendados para la inclusion de consideraciones
de género en programas y politicas de cambio climatico,
agricultura y seguridad alimentaria, afadiendo la
experiencia de estudios y proyectos del programa de
investigacion CCAFS y demas socios del consorcio CGIAR.
En particular, el contenido de la guia surgio de labases
contenidas en las “Directrices y herramientas para
integrarlas consideraciones de género en las actividades
relacionadas con el cambio climatico en virtud de la
Convencionde Naciones Unidas para el Cambio Climatico
(UNFCCC, 2016)”, a las que después se fueron aiadiendo
las recomendaciones, ejemplos y experiencias encontradas
en los demas documentos consultados. Con el fin de
facilitarlalabordelos usuarios de laguia, los documentos
consultados también se dividieron en siete tematicas
distintas que permitieron compilar las tablas de preguntas

Paso a paso para la inclusion de género

de géneroydeindicadoresde laguia:1) Géneroy recursos
hidricos; 2) Género y practicas agricolas para la adaptacion
y mitigacion al cambio climatico (practicas ASAC); 3) Género
y Gestion de Recursos Naturales; 4) Género, Seguridad
Alimentariay Nutricion; 5) Géneroy Servicios Climaticos;
6) Género y Gestion de Riesgos Climaticos y Catastrofes
naturales;y 7) GéneroyRecursos Financieros.

Durante el proceso de revision de literatura y planteamiento
inicial del boceto de contenidos de la guia, investigadores
de CCAFS junto con el personal de las unidades de género
y cambio climatico del MAGA organizaron en Marzo de
2019 dos talleres donde los representantes de diferentes
Direcciones del MAGAYy otrasinstituciones nacionales (Taller
20 Marzo, Ciudad de Guatemala), y extensionistas de MAGA
y otras ONGs e instituciones locales (Taller 21 de Marzo,
Antigua Guatemala) identificaron los principales cuellos de
botella para la integracion de género en sus actividades,
validaronlanecesidad de disefiar un documento para facilitar
lalaborde extensionistas yformuladores de iniciativas en
géneroy cambio climatico, proporcionaron insumos parala
organizaciondelaguiay se trazé conjuntamente lahojade
rutaparaeldisenoyfuturaimplementaciondelaguia.

Tras la consideracion de las sugerencias recogidas en
ambos talleres y la informacion recopilada en la revision
de la literatura, se redacto un primer borrador de la guia.
Este bhorrador, fue presentado en un taller que se realizé en
dia 30 de Mayo de 2019 en Antigua Guatemala, donde los
representantes de diferentes instituciones y extensionistas
del MAGA revisaron los contenidos de manera participativa.
Del taller resultaron una serie de sugerencias de ajustes de
terminologias, ajustes en contenido y fortalecimiento del
enfoque de multiculturalidad en la guia que se incluyeron
en la version final y que permitieron contextualizar mas el
documento al contexto y realidades de Guatemala. Un total de
22 instituciones, junto con representantes independientes de
la sociedad civil, formaron parte de los talleres participativos
que se organizaron en el marcode esta guia.

Lainiciativa de laguia también se presenté enel marco de
la reunion de la Red de Género del Consejo Agropecuario
Centroamericano (CAC), con presencia de representantes
delaSecretariadel Consejo de Ministras de la Mujer de
Centroamérica y Republica Dominicana (COMMCA), que
tuvo lugar el 22 de Marzo Ciudad de Guatemala. Se espera
que laguia pueda servir en un futuro como insumo para su
adaptacionalos contextos delos demas paisesdel SICA.
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