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Estado de actividades del Marco |6gico -
I T T A S

Sub-resultado 1.1:
Elaboracién del mandato y
estrategia subnacional para la

los procesos del sector
Silvoagropecuario

Resultado 1:
Establecimiento
de la gobernanza
y la coordinacion

de la planificacion
de la adaptacion

Sub-Resultado 1.2:
Arreglos institucionales para
apoyar los procesos de
planificacion de la adaptacion

Sub-Resultado 1.3:
Proceso de participacion de los
grupos de interés disefiado para
asegurar su participacion.

planificacidn de la adaptacion en

Actividad 1.1.1:
Discutir la planificacion del sistema de gobernanza
sectorial subnacional y acordar el mandato de la
estructura de gobernanza.

Actividad 1.1.2:

Validar a nivel regional los puntos focales técnicos
regionales y los lineamientos o prioridades
regionales (entregados en 1.1.1) parala
planificacién de la adaptacién al cambio climatico.

Actividad 1.2.1:

Identificar las brechas de capacidad institucional
necesarias para apoyar la planificacion de la
adaptacion sectorial, incluidas las necesidades en
materia de capacitacion, género y desarrollo de la
capacidad.

Actividad 1.2.2:

Sobre la base de la evaluacion de las brechas
institucionales en la actividad 1.2.1, elaborar una
estrategia o un plan de trabajo para llenar los vacios
institucionales a fin de apoyar su capacidad de
planificacién y ejecucion de la adaptacion al cambio
climatico.

Actividad 1.3.1:
Disenar el proceso participativo subnacional.

Completada

Completada

Completada

Completada
El plan de capacitaciones ya se esta ejecutando. Se realizé la primera capacitacion en
institucionalidad climatica en diciembre 2020. Durante el primer semestre del 2021 se realizé la
primera version del curso de Gestion de riesgos climaticos vinculados al sector
silvoagropecuario y el curso de auto-aprendizaje sobre el marco del Acuerdo de Paris y las NDC.
En septiembre comenzé el Programa Formativo Virtual en Materia de Cambio Climatico,
organizado por la Plataforma de Accidn Climatica en Agricultura de Latinoamérica y el Caribe
(PLACA). Adicionalmente, el Equipo de Coordinacién ha difundido entre los CTR-CC dos tres
capacitaciones externas vinculadas con los temas de interés: Cambio Climatico (UAbierta-
Universidad de Chile), Vulnerabilidades ante Desastres Socionaturales (UAbierta-Universidad de
Chile) y AGRIMONITOR (BID).

Completada



Resultado 2:
Fortalecimiento de la
justificacion de las

inversiones para la
vulnerabilidad y la
adaptacion al clima

Actividades del Marco légico

Sub.resultado | ___Actividad | Estado _____

Sub-Resultado 2.1: Identificacion y
priorizacion de las barreras para
abordar las vulnerabilidades del

cambio climatico en el sector forestal,
agricola y ganadero.

Sub-Resultado 2.2: Marco de analisis
de costos para el contexto nacional
para analizar los impactos y las
vulnerabilidades, y priorizar las
soluciones de adaptacion

Sub-Resultado 2.3: Mecanismo para
revisar y actualizar periédicamente el
plan de adaptacion establecido
teniendo en cuenta consideraciones
ambientales, sociales, econdmicas, de
género y de los pueblos indigenas.

Actividad 2.1.1: Implementar el proceso
participativo a nivel subnacional y
comprometerse con los interesados
directos asociados.

Actividad 2.2.3: Establecer los
indicadores y ponderaciones
ambientales, sociales, econdmicos, de
género, de pueblos indigenas y otros
indicadores de seleccidn; y utilizarlos
para priorizar las medidas de adaptacion
al cambio climatico actualizadas en el
plan de adaptacién.

Actividad 2.3.2:

Analizar las fuentes de informacion y los
sistemas existentes relacionados con la
gestion y actualizacion de la informacidon
climatica vinculada al sector forestal,
agricola y ganadero.

001460

En desarrollo.

-Ya se cuenta con la base de datos de actores a invitar.
-Se esta trabajando con la empresa WSP en los
siguientes productos: completar bases de datos,
metodologia de talleres, planilla logistica de talleres,
Cépsula Audiovisual.

-Se selecciond la empresa para el piloto de Aysén: U.
Austral Campus Patagonia.

En desarrollo.
-Ya se cuenta con un documento final de la
Metodologia de Priorizacion de Medidas, donde se
subsanaron observaciones realizadas por parte de la
UG, esto de acuerdo con el procedimiento indicado en
el documento de gobernanza del PANCC SAP.
-También se realiz6 una primera mesa de trabajo con el
Subcomité del CTICC para la identificacion y definicion
de criterios para la priorizacién de medidas.

En desarrollo.

-Ya se cuenta con una investigacion documental sobre
informacidén agroclimatica, que servira de insumo para
la actividad.

-Se hizo el proceso de seleccién de la profesional que
hara la consultoria.



Otros:

1. Proceso participativo

* Luego de que Deuman desistio de seguir con el proyecto, se iniciaron conversaciones con WSP (que ocupaba el segundo lugar
en el proceso de seleccion), y luego de negociaciones se llegd a acuerdo el 15 de septiembre para iniciar el trabajo en el
proceso participativo.

* WSP se encuentra desarrollando los productos iniciales de la consultoria: complementacién de la base de datos, metodologia
de los talleres, aspectos logisticos, capsula audiovisual, y elaboracién de material de apoyo.

* El proceso participativo se iniciard la semana del 18 de octubre con la Region de Nuble.

2. Plan Piloto Aysén

* Se realizd el proceso de evaluacion de la licitaciéon del Plan Piloto de Aysén y la Universidad Austral de Chile (Campus
Patagonia) fue seleccionada.

3. Vacante de informacion agroclimatica

» Se realiz6 el proceso de seleccion de la profesional para la consultoria de Informacidn Agroclimatica. Esta consultoria tiene una
duracién de 4 meses de octubre a enero.

4. Revision presupuestaria

* Larevision presupuestaria fue enviada por FAO al FVC.



Otros:

. Coordinadora de Gestion del PANCC-SAP

A partir del 16 de septiembre Blanca Torres asumid el cargo de Coordinadora de Gestion, en reemplazo de la profesional
Pamela Torres.

. Asistente Equipo de Coordinacion PANCC-SAP.

A partir del 20 de septiembre italo Gallardo asumid el cargo de Asistente del PANCC SAP, en reemplazo de la profesional Blanca
Torres.

. Consultoria Costos y Estrategia Financiera

Se estan preparando los Términos de Referencias para Consultoria que implementara un proceso de analisis econdmico para la
determinacion tanto de los costos como del financiamiento de las medidas priorizadas en la actualizacion del PANCC SAP.

. Consultoria Sistema de Seguimiento y Monitoreo

Se estan preparando los Términos de Referencias para Consultoria que desarrollara un sistema de seguimiento y monitoreo
para evaluar el cumplimiento de las medidas y acciones de la actualizacion del PANCC SAP, durante su periodo de
implementacion.





