
 

Estado de avance proceso de diseño de la actualización del Plan de Adaptación al Cambio Climático 

para el sector Silvoagropecuario (PANCC SAP) septiembre 2021 

El presente resumen se realiza para la AND con el fin de informar las actividades realizadas en el proceso 

de diseño de la actualización del Plan de Adaptación al Cambio Climático para el sector Silvoagropecuario 

(PANCC SAP). Este informe corresponde al período de septiembre del año 2021. 

Información general 

Institución de Gobierno: MINAGRI (ODEPA) 

Agencia Implementadora: FAO 

Puntos focales MINAGRI: Daniela Acuña; Angelina Espinoza (ODEPA). 

Punto focales FAO: Tanja Lieuw; Rodrigo Vásquez. 

Coordinadora de Gestión: Blanca Torres. 

Monto (US$): 499,695 

Fecha aprobación: 2 de diciembre de 2019 

Firma Project Agreement: 13 de abril 2020  

 

Actividades del Marco lógico: 

 

Resultado Sub.resultado Actividad  Estado 

Resultado 1: 
Establecimiento 

de la 
gobernanza y la 

coordinación 
de la 

planificación de 
la adaptación 

  
  
  

Sub-resultado 1.1: 
Elaboración del mandato 
y estrategia subnacional 
para la planificación de la 

adaptación en los 
procesos del sector 
Silvoagropecuario 

  

Actividad 1.1.1: 
Discutir la planificación del sistema de 

gobernanza sectorial subnacional y acordar el 
mandato de la estructura de gobernanza.   

Completada 

Actividad 1.1.2: 
Validar a nivel regional los puntos focales 
técnicos regionales y los lineamientos o 

prioridades regionales (entregados en 1.1.1) 
para la planificación de la adaptación al cambio 

climático. 

Completada 

Sub-Resultado 1.2: 
Arreglos institucionales 

para apoyar los procesos 
de planificación de la 

adaptación 

Actividad 1.2.1: 
Identificar las brechas de capacidad 

institucional necesarias para apoyar la 
planificación de la adaptación sectorial, 
incluidas las necesidades en materia de 
capacitación, género y desarrollo de la 

capacidad. 

Completada 

Actividad 1.2.2: 
Sobre la base de la evaluación de las brechas 
institucionales en la actividad 1.2.1, elaborar 

una estrategia o un plan de trabajo para llenar 
los vacíos institucionales a fin de apoyar su 
capacidad de planificación y ejecución de la 

adaptación al cambio climático. 

Completada 
El plan de capacitaciones ya se está ejecutando. Se realizó 
la primera capacitación en institucionalidad climática en 
diciembre 2020. Durante el primer semestre del 2021 se 
realizó la primera versión del curso de Gestión de riesgos 

climáticos vinculados al sector silvoagropecuario y el 
curso de auto-aprendizaje sobre el marco del Acuerdo de 

Paris y las NDC. En septiembre comenzó el Programa 
Formativo Virtual en Materia de Cambio Climático, 

organizado por la Plataforma de Acción Climática en 
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Agricultura de Latinoamérica y el Caribe (PLACA).  
Adicionalmente, el Equipo de Coordinación ha difundido 
entre los CTR-CC tres capacitaciones externas vinculadas 

con los temas de interés: Cambio Climático (UAbierta-
Universidad de Chile), Vulnerabilidades ante Desastres 

Socionaturales (UAbierta-Universidad de Chile) y 
AGRIMONITOR (BID). 

Sub-Resultado 1.3: 
Proceso de participación 
de los grupos de interés 
diseñado para asegurar 

su participación. 

Actividad 1.3.1: 
Diseñar el proceso participativo subnacional.   

Completada  

Resultado 2: 

Fortalecimiento 

de la justificación 

de las inversiones 

para la 

vulnerabilidad y la 

adaptación al 

clima 

Sub-Resultado 2.1: 
Identificación y 

priorización de las 
barreras para abordar 

las vulnerabilidades del 
cambio climático en el 
sector forestal, agrícola 

y ganadero. 

Actividad 2.1.1: Implementar el proceso 
participativo a nivel subnacional y 

comprometerse con los interesados directos 
asociados. 

En desarrollo.  
-Ya se cuenta con la base de datos de actores a invitar. 
-Se está trabajando con la empresa WSP en los siguientes 
productos: completar bases de datos, metodología de 
talleres, planilla logística de talleres, Cápsula Audiovisual. 
-Se seleccionó la empresa para el piloto de Aysén: U. 
Austral Campus Patagonia. 

Sub-Resultado 2.2: 

Marco de análisis de 

costos para el contexto 

nacional para analizar 

los impactos y las 

vulnerabilidades, y 

priorizar las soluciones 

de adaptación 

Actividad 2.2.3: Establecer los indicadores y 
ponderaciones ambientales, sociales, 

económicos, de género, de pueblos indígenas 
y otros indicadores de selección; y utilizarlos 
para priorizar las medidas de adaptación al 
cambio climático actualizadas en el plan de 

adaptación. 

En desarrollo.  
- Ya se cuenta con un documento final de la Metodología 

de Priorización de Medidas, donde se subsanaron 
observaciones realizadas por parte de la UG, esto de 

acuerdo con el procedimiento indicado en el documento 
de gobernanza del PANCC SAP. 

También se realizó una primera mesa de trabajo con el 
Subcomité del CTICC para la identificación y definición de 

criterios para la priorización de medidas. 

Sub-Resultado 2.3:  

Mecanismo para revisar 

y actualizar 

periódicamente el plan 

de adaptación 

establecido teniendo en 

cuenta consideraciones 

ambientales, sociales, 

económicas, de género y 

de los pueblos 

indígenas. 

Actividad 2.3.2: 
Analizar las fuentes de información y los 
sistemas existentes relacionados con la 

gestión y actualización de la información 
climática vinculada al sector forestal, agrícola 

y ganadero. 

En desarrollo. 
-Ya se cuenta con una investigación documental sobre 

información agroclimática, que servirá de insumo para la 
actividad. 

-Se hizo el proceso de selección de la profesional que hará 
la consultoría. 

 

 

 

 

1. Proceso participativo 

Luego de que Deuman desistió de seguir con el proyecto, se iniciaron conversaciones con WSP (que 

ocupaba el segundo lugar en el proceso de selección), y luego de negociaciones se llegó a acuerdo el 15 

de septiembre para iniciar el trabajo en el proceso participativo.  

WSP se encuentra desarrollando los productos iniciales de la consultoría: complementación de la base de 

datos, metodología de los talleres, aspectos logísticos, cápsula audiovisual, y elaboración de material de 

apoyo. 
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El proceso participativo se iniciará la semana del 18 de octubre con la Región de Ñuble. 

 

2. Plan Piloto Aysén 

Se realizó el proceso de evaluación de la licitación del Plan Piloto de Aysén y la Universidad Austral de 
Chile (Campus Patagonia) fue seleccionada.  

3. Vacante de información agroclimática 

Se realizó el proceso de selección de la profesional para la consultoría de Información Agroclimática. 

Esta consultoría tiene una duración de 4 meses de octubre a enero. 

4. Revisión presupuestaria 

La revisión presupuestaria fue enviada por FAO al FVC. 

5. Coordinadora de Gestión del PANCC-SAP 

A partir del 16 de septiembre Blanca Torres asumió el cargo de Coordinadora de Gestión, en reemplazo 

de la profesional Pamela Torres. 

6. Asistente Equipo de Coordinación PANCC-SAP. 

A partir del 20 de septiembre Ítalo Gallardo asumió el cargo de Asistente del PANCC SAP, en reemplazo 

de la profesional Blanca Torres. 

7. Consultoría Costos y Estrategia Financiera 

Se están preparando los Términos de Referencias para Consultoría que implementará un proceso de 

análisis económico para la determinación tanto de los costos como del financiamiento de las medidas 

priorizadas en la actualización del PANCC SAP. 

8. Consultoría Sistema de Seguimiento y Monitoreo 

Se están preparando los Términos de Referencias para Consultoría que desarrollará un sistema de 

seguimiento y monitoreo para evaluar el cumplimiento de las medidas y acciones de la actualización del 

PANCC SAP, durante su periodo de implementación. 
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