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Marco Lógico PANCC SAP
Resultado 1. Establecimiento de la gobernanza y coordinación 
institucional regional.
Resultado 2. Procesos participativo y de estimación de costos.
Resultado 3. Coherencia con política pública y documento PANCC SAP.
Resultado 4. Estrategia de financiamiento.
Resultado 5. Sistema de seguimiento y monitoreo.
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PROCESO COMPLETO ACTUALIZACIÓN PANCC SAP
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Cronograma de trabajo PANCC SAP
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Estado de actividades del Marco lógico
Resultado Sub.resultado Actividad Estado

Resultado 1:
Establecimiento 
de la gobernanza 
y la coordinación 
de la planificación 
de la adaptación

Sub-resultado 1.1:
Elaboración del mandato y estrategia 
subnacional para la planificación de la 
adaptación en los procesos del sector 

Silvoagropecuario

Actividad 1.1.1:
Discutir la planificación del sistema de gobernanza sectorial subnacional y acordar 

el mandato de la estructura de gobernanza. 
Completada

Actividad 1.1.2:
Validar a nivel regional los puntos focales técnicos regionales y los lineamientos o 
prioridades regionales (entregados en 1.1.1) para la planificación de la adaptación 

al cambio climático.

Completada

Sub-Resultado 1.2:
Arreglos institucionales para apoyar 
los procesos de planificación de la 

adaptación

Actividad 1.2.1:
Identificar las brechas de capacidad institucional necesarias para apoyar la 

planificación de la adaptación sectorial, incluidas las necesidades en materia de 
capacitación, género y desarrollo de la capacidad.

Completada

Actividad 1.2.2:
Sobre la base de la evaluación de las brechas institucionales en la actividad 1.2.1, 

elaborar una estrategia o un plan de trabajo para llenar los vacíos institucionales a 
fin de apoyar su capacidad de planificación y ejecución de la adaptación al cambio 

climático.

Completada
El plan de capacitaciones ya se está ejecutando. Se realizó la 

primera capacitación en institucionalidad climática en 
diciembre 2020, y se está realizando el curso de Gestión de 

riesgos climáticos vinculados al sector silvoagropecuario 
(primera versión, 

con una segunda versión en agosto). Y además se inició el 
curso de Cambio climático en las NDC y transparencia.

Sub-Resultado 1.3:
Proceso de participación de los grupos 
de interés diseñado para asegurar su 

participación.

Actividad 1.3.1:
Diseñar el proceso participativo subnacional. 

Completada 
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Actividades del Marco lógico
Resultado Sub.resultado Actividad Estado

Resultado 2: 
Fortalecimiento de la 

justificación de las 
inversiones para la 
vulnerabilidad y la 
adaptación al clima

Sub-Resultado 2.1: Identificación y 
priorización de las barreras para abordar las 
vulnerabilidades del cambio climático en el 

sector forestal, agrícola y ganadero.

Actividad 2.1.1: Implementar el proceso 
participativo a nivel subnacional y 

comprometerse con los interesados 
directos asociados.

En desarrollo. 
-Ya se cuenta con la base de datos de 
actores a invitar.
-Se está en proceso de contratación de 
la empresa que hará el proceso.

Sub-Resultado 2.2: Marco de análisis de 
costos para el contexto nacional para 

analizar los impactos y las vulnerabilidades, 
y priorizar las soluciones de adaptación

Actividad 2.2.3: Establecer los indicadores y 
ponderaciones ambientales, sociales, 
económicos, de género, de pueblos 

indígenas y otros indicadores de selección; 
y utilizarlos para priorizar las medidas de 

adaptación al cambio climático 
actualizadas en el plan de adaptación.

En desarrollo. 
-Ya se cuenta con la metodología que se 
usará para el análisis de priorización de 

medidas.
-Se contrató al consultor que estará a 

cargo de la actividad.

Sub-Resultado 2.3:  Mecanismo para revisar 
y actualizar periódicamente el plan de 

adaptación establecido teniendo en cuenta 
consideraciones ambientales, sociales, 
económicas, de género y de los pueblos 

indígenas.

Actividad 2.3.2:
Analizar las fuentes de información y los 
sistemas existentes relacionados con la 

gestión y actualización de la información 
climática vinculada al sector forestal, 

agrícola y ganadero.

En desarrollo.
-Ya se cuenta con una investigación 

documental sobre información 
agroclimática, que servirá de insumo 

para la actividad.
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Otros:
1. Proceso participativo
• Se ha tenido que reprogramar el inicio del proceso participativo, luego de que se tuvo que terminar el contrato de la empresa que había sido
seleccionada anteriormente debido a su bajo desempeño. Posterior a eso se re-definió el proceso, dividiéndolo en más consultorías y se inició la
publicación de la licitación, y se seleccionó una empresa que cumplía con los requisitos técnicos y financieros. Sin embargo, debido a una demora en los
procesos administrativos de FAO, la contratación de la empresa se retrasó, lo cual significó postergar el inicio del proceso participativo en 1 mes para
iniciar el trabajo de planificación el 2 de agosto y los talleres participativos el 30 de agosto de 2021.

2. Plan Piloto Aysén

• Se enviaron los TDR a FAO el 21 de Julio para ser publicados; se encuentran en proceso de publicación. Debido a las preocupaciones expresadas por
la autoridad sectorial en la región (Seremi de Agricultura), ante la contingencia sanitaria y el nivel de participación de los/as agricultores, se decidió
postergar el inicio de los talleres presenciales hasta noviembre-diciembre de 2021.

3. Asistente PANCC SAP
• Se realizó el proceso de selección de la nueva asistente, dado que la anterior renunció por una mejor oferta laboral. A partir del 2 de agosto
comenzará a trabajar la nueva Asistente del PANCC SAP, Blanca Torres.

4. Interim Progress Report (IPR) para el Fondo Verde del Clima

• El IPR para reportar las actividades realizadas entre marzo y junio 2021 fue enviado al FVC para su revisión, con la firma del Punto Focal de la NDA.

5. Revisión presupuestaria

• Se realizó una revisión y reordenamiento del presupuesto del PANCC SAP, debido a los últimos cambios. Esta decisión y reasignación ya fue aprobada
por el Comité Directivo del PANCC SAP. Se están preparando los documentos oficiales para hacer el envío al FVC, previo VB de la NDA.
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