
En esta edición se presenta información sobre la  mujer en su labor 
de guardiana de semillas tradicionales, el estudio para sondear sus 
percepciones sobre la violencia en territorios rurales; la participa-
ción de las mujeres en los beneficios que entrega el Minagri y su par-
ticipación en el empleo en el  sector silvoagropecuario y pesca. 
 
Equipo de género de la Oficina de Estudios y Políticas Agrarias

“Dar herramientas y apoyo a las mujeres del Archipiélago de Chiloé, 
no solo constituye un avance en materia de protección al patrimonio 
alimentario y cultural, sino que promueve la autonomía económica de las 
habitantes de este territorio” 

Andrea García Lizama 
Directora Nacional - Odepa

Las semillas tradicionales, que forman parte de la identidad 
cultural, son recursos genéticos que las campesinas y campesinos, 
las agricultoras y agricultores, han seleccionado y adaptado a los 
territorios, de generación en generación, junto al saber local.
 
Considerando que las semillas forman parte de la biodiversidad 
agrícola y del patrimonio alimentario del país, la Oficina de Estudios 
y Políticas Agrarias (Odepa) se encuentra implementando el 
“Proyecto para apoyar a las mujeres del Archipiélago de Chiloé en 
su rol de guardianas de las semillas tradicionales de su territorio”, 
en conjunto con el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a 
través del Fondo de Transversalización de Género.
 
El Proyecto tiene por objetivo articular a las mujeres guardadoras 
de la Provincia de Chiloé a través de una red para salvaguardar 
y disponer de semillas para su producción, mediante huertos y 
bancos comunitarios de semillas, contribuyendo a la protección del 
patrimonio alimentario y cultural del Archipiélago de Chiloé, a la 
soberanía para la seguridad alimentaria y a la autonomía económica 
de las mujeres del Archipiélago de Chiloé.
 
Uno de los resultados obtenidos a la fecha por el Proyecto es 
la creación de la RED de Mujeres guardadoras de semillas del 
Archipiélago de Chiloé y de cuatro redes territoriales, a saber, red 
norte que considera a las comunas de Ancud y Quemchi; red centro-
norte que involucra a Curaco de Vélez, Quinchao, Dalcahue y Castro; 
red centro-sur que comprende a Chonchi, Puqueldón y Queilen, y la 
red sur con la comuna de Quellón.
 
Se destaca la realización de diversas actividades para empoderar a 
las mujeres en su rol de guardianas de las semillas, considerando 
espacios participativos como talleres, capacitaciones y gira técnica a 
la región de La Araucanía.

EDITORIAL

Con el objetivo de recoger las percepciones de mujeres de sectores 
rurales de las regiones del Biobío, La Araucanía, Los Ríos y Los Lagos 
sobre los distintos tipos de violencia contra la mujer, distinguiendo 
particularidades asociadas a tipos de territorio, situación de pobreza, 
edad y pertenencia indígena, Odepa está desarrollando el “Estudio 
cualitativo sobre las percepciones de violencia contra la mujer en 
territorios rurales del Plan Buen Vivir”, con el financiamiento del 
Fondo de Transversalización de Género del Ministerio de la Mujer y 
Equidad de Género. Más información aquí.

Los resultados del estudio estarán disponibles en diciembre de 2023.

Participación de la mujer en el empleo silvoagropecuario y pesca

De acuerdo con las estimaciones de la Encuesta Nacional de Empleo 
del INE, durante el año 2022 la participación de la mujer en el 
mercado laboral, a nivel nacional, se estimó en 42,3% en promedio, 
observándose una diferencia de 20,4 puntos porcentuales (p.p.) en 
relación al sector silvoagropecuario y pesca, donde la participación 
de la mujer en estas actividades alcanzó el 21,9%, mientras que los 
hombres tuvieron una participación de 78,1% en el mismo periodo, 
existiendo brechas negativas en la participación de la mujer que 
alcanzan los 56,2 p.p. Esta situación evidencia un importante 
desafío para el sector, a fin de incorporar a la mujer trabajadora a 
las actividades silvoagropecuarias. Esta baja participación de las 
mujeres en el mercado laboral se presenta en todas las regiones del 
país como se observa en la siguiente gráfica, existiendo regiones 
donde estas alcanzan diferencias sobre los 60 p.p.

EN PLENO DESARROLLO EL “ESTUDIO CUALITATIVO SOBRE 
LAS PERCEPCIONES DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN 
TERRITORIOS RURALES DEL PLAN BUEN VIVIR”

¿SABÍA USTED?

Fuente: elaborado por Odepa con información de INE.Foto: Consultora SurTerritorio

Participación y brechas de ocupación silvoagropecuaria - 2022

ODEPA LIDERA EL “PROYECTO PARA APOYAR A LAS MUJERES 
DEL ARCHIPIÉLAGO DE CHILOÉ EN SU ROL DE GUARDIANAS 
DE LAS SEMILLAS TRADICIONALES DE SU TERRITORIO”
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https://www.odepa.gob.cl/publicaciones/noticias/agro-en-la-prensa/en-pleno-desarrollo-el-estudio-cualitativo-sobre-las-percepciones-de-violencia-contra-la-mujer-en-territorios-rurales-del-plan-buen-vivir


Aumentar la participación laboral de las mujeres en el sector 
genera múltiples beneficios para el desarrollo de la actividad, 
como el bienestar familiar y de la comunidad, tal como se señala 
en el Informe de situación de Bienestar de las mujeres (División 
Observatorio Social, 2022): “La participación de las mujeres en el 
mercado laboral remunerado tiene consecuencias positivas tanto 
para ellas como para la sociedad en su conjunto. A nivel agregado, 
induce mayores niveles de crecimiento económico, productividad y 

competitividad, a la vez que facilita a las empresas obtener mayores 
niveles de rentabilidad. A nivel social, genera mayor movilidad 
social, permite a las mujeres obtener mayor autonomía económica, 
reduciendo su vulnerabilidad, y aumenta los niveles de vida de los 
hogares, aportando así a la reducción de la pobreza”.

https://www.odepa.gob.cl/wp-content/uploads/2023/12/220729_
Boletin_Bienestar_mujeres.pdf

25 www.odepa.gob.clGÉNERO OFICINA DE ESTUDIOS Y POLÍTICAS AGRARIASIGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA AGRICULTURA 
AGRO

El número de beneficiarias de los distintos programas del Ministerio 
de agricultura en promedio para los años 2019, 2020 y 2021 
corresponden a 71.673 (RUT único Minagri), destacando que la mayor 
presencia de mujeres se concentra en la región de La Araucanía con 
un 30,2% seguida con un 13,2% en Los Lagos y 10,6% en Maule. Las 
regiones más extremas alcanzan cifras con una participación menor 
a 1% dada la baja actividad del sector en estas regiones. 

Al considerar los montos otorgados promedios por el Minagri a través 
de los distintos programas a las mujeres estos alcanzaron cifras de 
$85.931 millones de pesos, siendo las regiones que concentran los 
mayores montos: La Araucanía con un 24,6% (21.181 millones de 
pesos), seguida por Los Lagos con un 14,2% (12.196 millones de pesos) 
y Maule 12% (10.297 millones de pesos). 

A nivel regional, es posible observar brechas en los montos unitarios 
promedio otorgados a las mujeres con relación a los hombres, las 
cuales se presentan en todas las regiones. A nivel nacional esta 
brecha corresponde a -34,4%, siendo las regiones de O’Higgins 
(-50,1%), Maule (-44,3%), Metropolitana (-42%) y Ñuble (-36,4%) las que 
sobrepasan esta media nacional.

Esta brecha corresponde al resultado agregado y podría ser justificada 
por el tipo de programa y beneficios a los cuales acceden las mujeres 
y a las actividades productivas a las que se dedican.

BENEFICIARIAS DE MINAGRI 2019-2021

Fuente: elaborado por Odepa con información de los servicios del Minagri

Fuente: elaborado por Odepa con información de los servicios del Minagri

Fuente: elaborado por Odepa con información de los servicios del Minagri
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Montos unitarios promedio (pesos) y brechas
Años 2019-2021

Participación regional del monto otorgado a mujeres - Promedio 2019-2021

Región Hombre Mujer Brecha

Arica 
Parinacota

4.413.967 3.095.090 -29,9%

Tarapacá 1.765.666 1.442.972 -18,3%

Antofagasta 2.631.849 2.057.350 -21,8%

Atacama 2.160.544 1.582.686 -26,7%

Coquimbo 1.563.065 1.173.077 -25,0%

Valparaíso 1.777.728 1.279.333 -28,0%

Metropolitana 1.879.606 1.089.286 -42,0%

O'Higgins 2.739.483 1.367.050 -50,1%

Maule 2.423.815 1.350.264 -44,3%

Ñuble 1.746.528 1.110.307 -36,4%

Biobío 1.240.369 932.486 -24,8%

La Araucanía 1.324.719 979.921 -26,0%

Los Ríos 1.931.559 1.493.238 -22,7%

Los Lagos 1.801.626 1.235.338 -31,4%

Aysén 2.919.028 2.335.202 -20,0%

Magallanes 3.229.452 2.688.207 -16,8%

Total 1.827.403 1.198.932 -34,4%
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