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Acta de evaluacién de ofertas

Licitacion publica R E C l B l D 0

N° EXPEDIENTE: 725

“ESTUDIO: ANALISIS DEL EMPLEO AGROPECUARIO”
ID N° 688-14-LE23

1 Antecedentes de reunion de la comisién evaluadora

Fecha: 03/07/2023
Hora: 11:00 horas
Integrantes de la comisién evaluadora:

e Alberto Ramirez Fiora del Fabro, jefe Departamento de Desarrollo Rural de la Oficina de Estudios y
Politicas Agrarias.

e  Paulina Contreras Hurtado, Profesional de la Oficina de Estudios y Politicas Agrarias.
e Javiera Pefaur Lepe, Profesional de la Oficina de Estudios y Politicas Agrarias. ¥
e Marcelo Mufioz Villagrén, Profesional de la Oficina de Estudios y Politicas Agrarias.

2 De la Licitacién

En Santiago, con fecha 22 de mayo de 2023, la Oficina de Estudios y Politicas Agrarias, en adelante Odepa,
publico en el portal www.mercadopublico.cl, las bases de licitacién publica para la contratacion del

“ESTUDIO: ANALISIS DEL EMPLEO AGROPECUARIO” cuyo nimero de identificacién en el Sistema
de Informacién de Compras y Contratacién Publica fue el ID N° 688-14-LE23.

3 Evaluacion administrativa

Dentro del plazo y el cierre de su publicacién, el 16 de junio de 2023, seglin consta en el Acta de Apertura
Electrénica del portal www.mercadopublico.cl, se aceptaron y rechazaron las siguientes ofertas:

Proveedor . Nombre Oferta Aceptar/Rechazar Requisitos
ASESORIAS SCL Propuesta SCL Aceptar
ECONOMETRICS LIMITADA ECONOMETRICS LTDA 1
UNIVERSIDAD DE O’HIGGINS |ANALISIS DEL EMPLEO [|Aceptar
AGROPECUARIO - UOH

FLACSO CHILE Analisis de empleo Rechazada: En el Acto de Apertura Econdmica, y en
agropecuario conformidad con lo registrado por el oferente en el Anexo N°1,
si el resultado de la suma de los impuestos con el valor neto
superare el Presupuesto Mdximo Disponible, el proponente
quedara fuera del proceso de licitacion en ese mismo acto.
Seglin punto 6.5 Antecedentes econdmicos.
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4  Evaluacién técnica y econémica

4.1  Criterios de evaluacién

Las ofertas técnicas fueron evaluadas considerando los criterios y/ pauta de evaluacién contenidos en el
numeral 13 EVALUACION DE LA PROPUESTA de las Bases Administrativas. Los criterios de evaluacién y su
ponderacidn son los siguientes:

Criterios de evaluacién Ponderacion

a) Calidad técnica de la propuesta | 40 %

b) Experiencia institucional ’ 15%

c) Experiencia del jefe o de la jefa de proyecto 15%

d) Experiencia equipo de trabajo 15%

e) Formacién y trayectoria del equipo de trabajo 10 %

f) Propuesta Econdmica 3%

g) Cumplimiento de requisitos formales 2%
Total 100%

4.2  Calidad técnica de la propuesta

Calidad técnica de la propuesta
Condicion Puntaje Ponderacién
La propuesta aborda correctamente la totalidad de los objetivos especificos de la
consultoria y su planteamiento es conducente al logro de todos los productos
esperados en los plazos establecidos, ofreciendo como valor agregado actividades
adicionales a las exigidas en las presentes bases técnicas que se consideren Gtiles
para el logro de los objetivos en los plazos establecidos, considerando ademds un
enfogue de género:
La propuesta aborda correctamente la totalidad de los objetivos especificos de la
consultorfa y su planteamiento es conducente al logro de todos los productos 80
esperados en los plazos establecidos.

100

La propuesta aborda correctamente la totalidad de los objetivos especificos de la a0
consultoria, pero su planteamiento podria no ser conducente al logro de uno de los 60
productos esperados en los plazos establecidos.
La propuesta aborda correctamente la totalidad de los objetivos especificos de la
consultoria, pero su planteamiento podria no ser conducente al logro de mas de uno 40
de los productos esperados en los plazos establecidos
La propuesta aborda solo una parte de los objetivos especificos de la consultoria o
no los aborda adecuadamente, siendo su planteamiento no conducente al logro de 0
uno o mas de los productos esperados en los plazos establecidos
Proveedor - | Puntaje Comentario
Buena propuesta que considera entrevista a actores claves, que debiese permitir

ASESORIAS SCL 80.00 y fortalecer el andlisis cualitativo por sobre el cuantitativo. Aunque la ejecucién

ECONOMETRICS LIMITADA g total excede el plazo total de ejecucion, el cual es de 120 dias y no los 180 que

plantea |a propuesta.

UNIVERSIDAD DE

00,00 t e
Q'HIGGINS 4 No presenta propuesta tecnica
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4.3  Experiencia institucional

Experiencia del equipo consultor

Condicidn

Puntaje

Ponderacion

La institucién oferente tiene experiencia comprobable en la realizacién de estudios
O proyectos en materias relacionadas con el empleo, condiciones laborales, anélisis
de competencias y habilidades laborales; asi como en elaboracién de politicas o
estrategias de fortalecimiento del empleo, en los tltimos 7 afios.

100

La institucion oferente tiene experiencia comprobable en la realizacién de estudios
o0 proyectos en materias relacionadas con el empleo, condiciones laborales, andlisis
de competencias y habilidades laborales; asi como en elaboracién de paliticas o
estrategias de fortalecimiento del empleo, en los dltimos 5 afios.

70

La institucién oferente tiene experiencia comprobable en |a realizacién de estudios
o0 proyectos en materias relacionadas con el empleo, condiciones laborales, analisis
de competencias y habilidades laborales; asi como en elaboracién de paliticas o
estrategias de fortalecimiento del empleo, en los Gltimos 3 afios.

30

La institucion oferente NO tiene experiencia comprobable en la realizacién de
estudios o proyectos en materias relacionadas con el empleo, condiciones laborales,
andlisis de competencias y habilidades laborales; asi como en elaboracién de
politicas o estrategias de fortalecimiento del empleo, en los tltimos 3 afios.

15%

Proveedor Puntaje ‘Comentario *

70,00

ECONOMETRICS LIMITADA evaluacién de programas publicos.

ASESORIAS 5CL La institucion cuenta con experiencia en estudios econométricos y de

UNIVERSIDAD DE O'HIGGINS | 70,00

La institucion cuenta con experiencia en estudios de prospeccion laboral y
demanda de empleo.

4.4  Experiencia del jefe o de la jefa de proyecto

Experiencia del jefe o de la jefa de proyecto

Condicién Puntaje Ponderacion
El/la jefe/a de Proyecto ha liderado al menos 5 estudios, proyectos y/o
publicaciones en materias relacionadas con el empleo agricola u otras tematicas 100
afines a esta consultoria.
El/la jefe/a de Proyecto ha liderado 4 estudios, proyectos y/o publicaciones en
materias relacionadas con el empleo agricola u otras teméticas afines a esta 80
consultoria.
El/la jefe/a de Proyecto ha liderado 3 estudios, proyectos y/o publicaciones en
materias relacionadas con el empleo agricola u otras temdticas afines a esta 60
consultoria. : dw
El/la jefe/a de Proyecto ha liderado 2 estudios, proyectos y/o publicaciones en
materias relacionadas con el empleo agricola u otras tematicas afines a esta 40
consultoria. ;
El/la jefe/a de Proyecto ha liderado 1 estudios, proyectos y/o publicaciones en
materias relacionadas con el empleo agricola u otras tematicas afines a esta 20
‘consultoria.
La institucion oferente NO presenta evidencia de al menos 1 estudio, proyecto y/o
publicacion liderada por el/la jefe/a de proyecto sobre el empleo agricola u otras 0
materias similares a las de esta consultoria.
Proveedor ; Puntaje Comentario
; ASESORIAS SCL 80,00 El jefe de proyecto ha liderado estudios econométricos y de evaluacion de
ECONOMETRICS LIMITADA i programas publicos.

UNIVERSIDAD DE O'HIGGINS 100,00 El jefe de proyecto ha liderado estudios de empleo.
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4.5  Experiencia del equipo de trabajo

Experiencia del equipo de trabajo

Condicién Puntaje Ponderacion

El equipo técnico evidencia 5 estudios, proyectos y/o publicaciones entre los/las
participantes del equipo sobre empleo, condiciones laborales, anélisis de
competencias y habilidades laborales; asi como en elaboracién de politicas o
estrategias de fortalecimiento del empleo agricola o rural.

El equipo técnico evidencia 4 estudios, proyectos y/o publicaciones entre los/las
participantes del equipo sobre empleo, condiciones laborales, anélisis de
competencias y habilidades laborales; asi como en elaboracién de politicas o
estrategias de fortalecimiento del empleo agricola o rural.

El equipo técnico evidencia 3 estudios, proyectos y/o publicaciones entre los/las
participantes del equipo sobre empleo, condiciones laborales, andlisis de
competencias y habilidades laborales; asi como en elaboracion de politicas o
estrategias de fortalecimiento del empleo agricola o rural. 15%
El equipo técnico evidencia 2 estudios, proyectos y/o publicaciones entre los/las
participantes del equipo sobre empleo, condiciones laborales, analisis de

100

80

60

competencias y habilidades laborales; asi como en elaboracién de politicas o i
estrategias de fortalecimiento del empleo agricola o rural.

El equipo técnico evidencia 1 estudio, proyecto y/o publicacion entre los/las
participantes del equipo sobre empleo, condiciones laborales, analisis de 20

competencias y habilidades laborales; asi como en elaboracién de politicas o
estrategias de fortalecimiento del empleo agricola o rural.

La institucién oferente NO presenta evidencia de al menos 1 estudio, proyecto o
publicacién entre los/las participantes del equipo sobre el empleo agricola o 0
materias afines a las de esta consultorfa.

Proveedor Puntaje Comentario
ASESORIAS SCL ECONOMETRICS El equipo técnico cuenta con experiencia en estudios econométricos y
80,00 ") ; oL
LIMITADA evaluacién de programas publicos.

IVERSIDAD DE O"HIGGI
Ul oINS 60,00 El equipo técnico cuenta con experiencia en estudios de empleo. i

4.6  Formacidn y trayectoria del equipo de trabajo

Conocimiento y trayectoria del equipo consultor

Condicién Puntaje Ponderacién

El equipo de trabajo cuenta con profesionales y/o técnicos/as que demuestran altos
conocimientos y trayectoria en materias de mercado laboral, empleo, condiciones

AL ; il ' ] 100
laborales, andlisis de competencias y habilidades laborales; asi como en elaboracién
de politicas o estrategias de fortalecimiento del empleo agricola o rural.
El equipo de trabajo cuenta con profesionales y/o técnicos /as que demuestran
conocimientos y trayectoria en materias de mercado laboral, empleo, condiciones 70

laborales, anlisis de competencias y habilidades laborales; asi como en elaboracién
de politicas o estrategias de fortalecimiento del empleo agricola o rural. 10%
El equipo de trabajo cuenta con profesionales y/o técnicos /as que demuestran algo
de conocimiento en materias de mercado laboral, empleo, condiciones laborales,
analisis de competencias y habilidades laborales; asi como en elaboracién de
politicas o estrategias de fortalecimiento del empleo agricola o rural.

No se presenta némina del equipo consultor, o se presenta némina del equipo de
trabajo, pero no se acompafian todos los documentos que acrediten sus 40
conocimientos y trayectoria sobre las materias de la consultoria.

30
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empleo.

Proveedor Puntaje Comentario
ASESORIAS SCL ECONOMETRICS 20,00 El equipo de trabajo cuenta con conocimientos y trayectoria en estudios|
LIMITADA i economsétricos y evaluacién de programas publicos.
| ipo de trabaj imi i di
UNIVERSIDAD DE O'HIGGINS | 100,00 El equipo de trabajo cuenta con conocimientos y trayectoria en estudios de

4.7  Evaluacion criterio propuesta econémica

Se evalla cada oferta econémica en relacion con la de menor valor, que recibe 100 puntos, de acuerdo con la

siguiente formula:

Oferta de menor valor

Puntaje Precio =

Oferta en evaluacién

x 100

Los puntajes por oferta econdmica son los siguientes:

/

Proveedor

Oferta Econdmica

Puntaje

Ponderacién

ASESORIAS SCL ECONOMETRICS LIMITADA

19.650.000

3,00

UNIVERSIDAD DE O'HIGGINS

20.000.000

2,95

3%

4.8  Evaluacion criterio cumplimiento de requisitos formales

Cumplimiento de requisitos formales

Condicién

Puntaje

técnicos y evaluables).

Oferta si cumplié, dentro del plazo de presentacién de ofertas, con
los requisitos formales de presentacion (se excluye antecedentes

100

técnicos y evaluables).

Oferta no cumplié, dentro del plazo de presentacién de ofertas, con
los requisitos formales de presentacidn (se excluye antecedentes

Se evalta la presentacion opo

rtuna de los requisitos formales, excluyendo los antecedentes técnicos y

evaluables.
Proveedor Puntaje Comentario
ASESORIAS SCL ECONOMETRICS LIMITADA 100,00 [
UNIVERSIDAD DE O’HIGGINS 100,00

Ponderacion




ODEPA: - i

4.9 Resultado de la evaluacion

En la tabla siguiente se presentan los puntajes obtenidos por criterio evaluado y el resultado del calculo del
puntaje total de acuerdo con la formula:

Puntaje Total Puntaje Calidad técnica de la propuesta x 40%

+ Puntaje Experiencia institucional x 15%
+ Puntaje Experiencia del jefe o de |a jefa de proyecto x 15%
+ Puntaje Experiencia del equipo de trabajo x 15%
+ Puntaje Formacidn y trayectoria del equipo consultor x 10%
= + Puntaje Propuesta econémica x 3%
+ Puntaje Cumplimiento de requisitos formales x 2%
Calidad Experiencia Experiencia Formacién y Curplinisnto
Proveedor / técnicade | Experiencia | del jefe o de Z trayectoria | Propuesta P v Puntaje
L o i del equipo 7 de Requisitos 5
criterio la Institucional la jefa de e del equipo | Econdmica Total
de trabajo Formales
propuesta proyecto consultor
Ponderacién 40% 15% 15% 15% 10% 3% 2% 100%
ASESORIAS SCL J
ECONOMETRICS | 320 10,5 12,0 9,0 74, 3,0 2,0 75,5
LIMITADA
UNIVERSIDAD DE 0,0 10,5 15,0 1:12:0 10,0 3,0 2,0 52,5
O'HIGGINS

5  Propuesta de adjudicacién

_Por lo tanto, y en consideracion a los resultados de la evaluacion precedente, en Santiago, con fecha 03 de
julio de 2023, la Comision Evaluadora de las Ofertas Técnicas y Econdmicas designada para estos efectos
mediante Resolucién Exenta N°233 de 2023, declara bajo juramento que no tiene ningtn tipo de conflicto de
interés para actuar como evaluadora de las ofertas recibidas, recomendando adjudicar el proceso de licitacion
publica para la contratacion de un ESTUDIO: ANALISIS DEL EMPLEO AGROPECUARIO, identificado en el
portal www.mercadopublico.cl bajo el ID N° 688-14-LE23 a Asesorias SCL Econometrics Ltda., RUT
76.360.890-5, oferente que obtuvo el mayor puntaje@n la evaluacién.

jefe Departamento de Desarrollo Rural de |a Oficina de Estudios y Politicas Agrarias.

Paulina Contrera do
Profesional de la Oficina de Estudios y Politicas Agrarias.
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Javiera Pefaur Lepe
Profesional de la Oficina de Estudios y Politicas Agrarias.

a
Profesional de fa Ofi

noz Villagran
a de Estudios y Politicas Agrarias.





