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PRESENTACION

La elaboracidn del Cuarto Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2018-2030 tiene lugar en
un periodo marcado por grandes transformaciones a nivel global, nacional y en el dmbito especifico de las
relaciones de género, las que, si bien abren oportunidades, implican también importantes desafios para la
calidad de la democracia, sus instituciones, y para el bienestar personal y social de la sociedad chilena en
Su conjunto.

La incorporacion creciente de los paises a las dindmicas econdmicas, sociopoliticas y culturales globales —
junto al gran avance tecnoldgico— amplia significativamente el espacio social y reduce el tiempo de las
interacciones y de la conectividad. Las transformaciones socioculturales y de las practicas cotidianas dan
origen a una sociedad mas plural, compuesta por ciudadanas y ciudadanos con experiencias de vida
diferentes y desiguales, que comparten ideales de igualdad y que tienen una mayor conciencia de
derechos y aspiraciones de soberania sobre sus proyectos de vida. Al mismo tiempo, los cambios en la
organizacion de la produccién y en el mercado laboral, y las transformaciones socioculturales sefialadas,
elevan los niveles de incertidumbre y el riesgo que enfrentan las personas en distintos momentos de su
ciclo vital, lo que, a su vez, pone en tensidn el sistema politico y las instituciones del Estado en su papel de
garante de los derechos ciudadanos.

La realidad postpandemia del COVID 19 y la crisis climdtica configuran un contexto en tensidon que
establece la urgente necesidad de profundizar y ampliar la democracia, en un marco de avance e
institucionalizacion de la perspectiva de género en el sector publico y privado, para responder a los
negativos impactos que dicho contexto ha tenido de manera diferenciada sobre mujeres y hombres.

En este escenario, el papel del Estado y su compromiso con los estdndares de los derechos humanos es
fundamental para la construccion de una sociedad democratica mas inclusiva, que garantice el ejercicio
de los derechos ciudadanos, respete la diversidad de formas, culturas y proyectos de vida, eleve los niveles
de seguridad de las personas y disminuya la incertidumbre y los riesgos que se enfrentan en la sociedad
actual.

En esta direccion, el Estado chileno ha suscrito los compromisos relativos a los derechos humanos de las
mujeres y sobre la igualdad y equidad de género, cuyas orientaciones se han cristalizado en significativos
avances legislativos y en estrategias, politicas, planes y programas que abordan las demandas por justicia
de género de las mujeres.

La promulgacion de la Ley 20.820 que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género en marzo de
2015 marca un hito en el compromiso del Estado chileno con la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres. Su mandato como dérgano rector es velar por la coordinacién, consistencia y coherencia de las
politicas, planes y programas en materia de equidad de género. Para cumplir con este rol le corresponde
planificar y desarrollar politicas y medidas especiales para la diversidad de mujeres, con pertinencia
cultural, destinadas a favorecer la igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres —
procurando eliminar toda forma de discriminacion arbitraria basada en el género—, la plena participacion
de las mujeres en los planos cultural, politico, econdmico y social, asi como el ejercicio de sus derechos
humanos y libertades fundamentales y velar por el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los
tratados internacionales ratificados por Chile en la materia y que se encuentren vigentes (Art. 2).
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Dentro de sus funciones, el Ministerio debe “formular, coordinar y evaluar Planes Nacionales de Igualdad
entre Hombres y Mujeres” (Art. 3a), para hacer posible una actuacion articulada del Estado que garantice
los derechos humanos de las mujeres y el adelanto, en forma coordinada, en la igualdad sustantivay en la
autonomia fisica, econdmica y politica de las mujeres en distintos ambitos de la vida.

El Cuarto Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2018-2030 ha estado precedido de tres
planes de igualdad cuyos objetivos y metas han encauzado las politicas de género en los distintos
gobiernos. El primer Plan cubrié el periodo 1994-1999, el segundo abarcé los afios 2000 a 2010y el tercero,
los afios 2010-2020, lo que ha permitido profundizary dar continuidad a las politicas de igualdad de género
en el Estado a través de instrumentos robustos que dan sostenibilidad a la estrategia de transversalizacién
de la perspectiva de género.

Los nuevos recursos de legitimidad y autoridad otorgados al Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
(en adelante MMYEG) fortalecen su responsabilidad de coordinacién de la gestidon de politicas publicas
para la igualdad y la equidad de género, a través de procesos de transversalizacién, y fortalecen también
su funcién propositiva frente al conjunto del Estado y la sociedad. Este cuarto Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres es un instrumento de planificacion y gestidon que permite velar por el cumplimiento de
los compromisos de género suscritos por el Estado y de los marcos juridicos y legislativos aprobados que
garantizan los derechos de las mujeres. También permite dar seguimiento al cumplimiento de los
propositos de igualdad sustantiva y autonomia de las mujeres y a las metas y objetivos de género incluidas
en las politicas, planesy estrategias de los distintos ministerios, enmarcados en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y Agenda 2030, cuyo cumplimiento por parte del Estado constituye un compromiso y desafio
global.

Entre los afios 2022 y 2023, el Plan Nacional de Igualdad fue sometido a un proceso de actualizacion
participativa con mds de 1400 mujeres, que tuvo como objetivo reforzar sus contenidos, acoger los
cambios ocurridos en la sociedad en estos afos y visibilizar las demandas actuales de grupos especificos
de mujeres en su diversidad. Asimismo, amplia el nimero de iniciativas y medidas que mejoraran la vida
de las mujeres de nuestro pais e incluird un sistema de seguimiento online que permitira a las mujeres
estar informadas de sus avances. El desafio como Estado es cumplir con una adecuada implementacién,
considerando las urgencias de las mujeres y reafirmando los avances ya alcanzados por las que vinieron
antes que nosotras. Esperamos esta actualizacidn sea un aporte significativo en el camino de afianzary no
retroceder en las demandas conquistadas por afios de lucha, y que conlleve avances concretos que
cambien la vida de las mujeres que habitan este largo y estrecho pais.

Antonia Orellana Guarello
Ministra de la Mujer y Equidad de Género
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. ENFOQUES QUE SUSTENTAN EL CUARTO PLAN NACIONAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2018-2030

Los enfoques que orientan los contenidos del Cuarto Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres
2018-2030 ponen como centro la superacion de las desigualdades de género y el pleno ejercicio de los
derechos y la autonomia de la diversidad de mujeres que habitan en Chile. Esto es coherente con los
enfoques determinados en las distintas convenciones y acuerdos internacionales de Naciones Unidas,
Conferencias Regionales sobre la Mujer de América Latina y el Caribe y con el documento acordado y
aprobado por el Gobierno de Chile en la Xlll Conferencia Regional sobre la Mujer, conocido como
“Estrategia de Montevideo para la Implementacién de la Agenda Regional de Género en el Marco del
Desarrollo Sostenible hacia 2030” (Montevideo, 2016).

1.1. ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

El enfoque basado en derechos humanos aporta un marco conceptual y metodolégico que considera los
derechos humanos constitutivos e implicitos en los objetivos de desarrollo. Desde un punto de vista
normativo se fundamenta en estandares internacionales de Derechos Humanos y desde un punto de vista
operativo, se dirige a promover, proteger y hacer efectivos los derechos humanos de las mujeres (De Luis,
2009). Este enfoque afirma el caracter indivisible, interdependiente, inalienable y no negociable de los
derechos humanos de las mujeres, los que incluyen derechos individuales y derechos colectivos, e
incorporan el derecho al desarrollo.

El avance en derechos de las mujeres ha sido producto de la accién del movimiento social de las propias
mujeres y de la instalacién y articulacién de la institucionalidad de género del Estado. Es esta ultima la que,
a través de la coordinacién intersectorial, disefia, coordina y hace seguimiento a la estrategia de
transversalizacién de la perspectiva de género desarrollada dentro del marco internacional vigente.

Los derechos de la diversidad de mujeres reconocidos en distintas convenciones, tratados y conferencias
y ratificados en la Estrategia de Montevideo son los ejes en torno al cual se organiza el presente Plan:

a. Derechos civiles y politicos

Estos derechos garantizan la capacidad de ciudadanas y ciudadanos para participar en la vida civil y politica
del Estado en condiciones de igualdad y sin discriminacién y protegen las libertades individuales de su
guebrantamiento ilegal por parte del poder (ya sea el de los gobiernos o el de cualquier otro agente
politico publico o privado).

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (ONU, 1966) compromete a los Estados Partes a
garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos: derecho a
la vida; a la seguridad de la persona: proteccion contra el arresto y la detencién arbitraria en cualquier
circunstancia; a la equidad procesal ante la legislacién y al debido proceso; a la libertad de expresion,

1 Elena De Luis, “Antecedentes”. En: Celia Fernandez Aller (y otras), 2009, Marco tedrico para la aplicacion del

enfoque basado en derechos humanos en la cooperacion para el desarrollo. Madrid, editorial Los Libros de la
Catarata, Red Universitaria de Investigacién sobre Cooperacidn para el Desarrollo.
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conciencia y religion, y a elegir y ser elegido o elegida por sufragio universal. Ademas, el Pacto establece
la prohibicién de la tortura y los tratos crueles, inhumanos y degradantes.

El Estado debe, por tanto, reconocer, promover y garantizar la participacién y la representacidn politica
proporcional de las mujeres, estableciendo mecanismos necesarios de accidn afirmativa que permitan
acelerar y equilibrar la distribucion del poder en todos los espacios politicos, incluidos aquellos de
designacion directa y de eleccion popular.

Los derechos civiles y politicos de las mujeres abarcan los temas de participacion politica y liderazgo,
partidos politicos y sistemas electorales; representacién proporcional y paridad, organizaciones y
movimientos de mujeres y feministas, migracidn, conflictos y construccidén de paz, entre otros (CEPAL,
2016).

b. Derechos econémicos

El reconocimiento de los derechos econdmicos debe garantizar que las mujeres tengan la oportunidad de
generar ingresos con el trabajo o actividad productiva que realicen, con oportunidades de empleo y
desarrollo de iniciativas productivas igualitarias y bajo condiciones de trabajo seguras, dignas y saludables.
Las trabajadoras deben tener garantizado un salario justo e igualitario, sin ser discriminadas en las
oportunidades de empleo y en las condiciones de trabajo cuando estan embarazadas.

El reconocimiento de estos derechos tiene por finalidad erradicar las desigualdades de género en el
mercado laboral y en la distribucidn, el acceso y el control de los recursos productivos, tales como trabajo,
tierra, capital, informacion, tecnologia, recursos naturales y vivienda, las mismas que explican en parte las
limitaciones que enfrentan las mujeres para emprender iniciativas econdmicas y generar ingresos propios
gue posibiliten la autonomia en sus decisiones (Cassisi, 2012).

Estos derechos engloban una amplia gama de contenidos referidos a ingresos, empleo e insercién
productiva; practicas laborales con enfoque de género; trabajo y control de los recursos; derecho a la
tierra; division sexual del trabajo; trabajo no remunerado y cuidados; proteccion y seguridad social;
educacién; ciencia y tecnologias de las comunicaciones; transformacidn de pautas culturales; jefatura de
hogar y bienestar; uso y distribucidn del tiempo; politicas fiscales y macroecondmicas; politicas sociales;
inversién publica; ruralidad; trabajo doméstico remunerado e informalidad; empresas y emprendimientos,
crédito, tecnologias e innovacion; territorio y modelos productivos; cadenas de cuidado; y erradicacién del
maltrato laboral y acoso sexual.

c. Derechos sexuales y reproductivos, y a la salud integral

“El disfrute del mas alto nivel posible de salud es uno de los derechos fundamentales de cualquier ser
humano sin distincién de raza, religidn, creencia politica ideoldgica, y condicion social o econdmica” se
consagro por primera vez en la Constitucion de la OMS (1946).

En la Conferencia sobre Poblacion y Desarrollo (El Cairo, 1994) y en la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer (Beijing, 1995) se establecié que mujeres y hombres tienen derecho a tener control respecto de
su sexualidad, a decidir libre y responsablemente sobre ella sin verse sujetos a coercién, discriminacion
y/o violencia; a decidir de manera libre y responsable el nimero y espaciamiento de sus hijos o hijasy a
disponer de la informacidn, la educacion y los medios para ello, asi como a alcanzar el nivel mas elevado
de salud sexual y reproductiva.
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Estos derechos engloban la disponibilidad de servicios de salud, condiciones de trabajo seguras, vivienda
adecuada, informacion y educacion sobre vida saludable, vida sexual integral; servicios de aborto seguros
y de calidad en los casos en que el aborto sea legal o esté despenalizado en la legislaciéon nacional; la
anticoncepcidn; los servicios sociales de salud integrados y servicios universales y accesibles. También
incluyen la consideracion de condiciones y problemas relacionados con la discapacidad y la vejez; la
prevencion del embarazo y la maternidad adolescente; las infecciones de transmisién sexual y VIH/SIDA;
las emergencias sanitarias; la maternidad saludable; los distintos tipos de familia; la mortalidad materna,
y la orientacidn sexual e identidad de género.

d. Derecho a una vida libre de violencia y discriminacion

La violencia contra las mujeres y las nifias, en el dmbito publico y en el privado, es una violacién a sus
derechos humanos que afecta gravemente la convivencia y la democracia. El Estado debe garantizar la
integridad fisica, psicoldgica, sexual, econdmica y patrimonial de mujeres y niias, asi como adoptar todas
las medidas necesarias para la prevencién, tratamiento, sancion, reparacién y erradicacién de la violencia.
También debe identificar las nuevas formas y escenarios en que la violencia se expresa: privada, publica,
politica, simbdlica, institucional, cibernética, econdmica, obstétrica, en situaciones de conflicto, desastres
naturales, privaciéon de libertad, acoso laboral, acoso y hostigamiento sexual, abuso y explotacién sexual,
homofobia, lesbofobia, transfobia, estereotipos, trafico ilicito de migrantes, trata de mujeres, prostituciéon
forzada, violaciones, femicidio, entre otras.

e. Derechos sociales y culturales

Estos derechos se refieren tanto al derecho al bienestar y la seguridad —derecho a la alimentacion, a la
educacion, a la vivienda y a la salud— como al derecho a la diversidad cultural, étnica, de nacionalidad,
ideoldgica, de condicion psiquica y/o fisica, sexual y de género.

En el marco de estos derechos se establece también que las practicas culturales o tradicionales no se
deben utilizar como justificacion de practicas que discriminen o violen los derechos humanos de las
mujeres (IWRAW Asia-Pacifico y la Red-DESC, 2013).

f. Derechos colectivos y ambientales

Son derechos especificos de los colectivos humanos, por ejemplo, grupos étnicos, religiosos y linglisticos.
Hacen referencia al derecho a la tierra y al territorio; al agua y los bosques; al desarrollo; a la paz, al
patrimonio artistico y cultural; a un medioambiente sano; a la cooperaciéon internacional, y a
conocimientos ancestrales. Consideran, ademads, situaciones relacionadas con desastres naturales vy
eventos extremos; el cambio climatico; los dmbitos rural y urbano; la gestidn de riesgos y mitigacion. En
esta categoria se incluyen los derechos de los pueblos originarios o indigenas, afrodescendientes y mas
recientemente los derechos de la ciudadania como consumidores/as.

g. Colectivos especificos de mujeres
Son colectivos que abordan la diversidad de mujeres y que buscan visibilizar las necesidades y demandas
especificas ante las que el Plan busca dar respuesta.
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1.2. ENFOQUES DE INTERCULTURALIDAD E INTERSECCIONALIDAD

La interculturalidad refiere a la presencia e interaccién equitativa de diversas culturas y a la posibilidad de
generar expresiones culturales compartidas, a través del didlogo y del respeto mutuo (Convencién sobre
la Proteccién y la Promocidn de la Diversidad de las Expresiones Culturales). La mirada intercultural parte
de la constatacion de una realidad social, religiosa y culturalmente diversa y apuesta por su
reconocimiento y por su valoracion favoreciendo las relaciones entre las diferentes culturas.

El enfoque interseccional, en tanto, tiene en cuenta las distintas categorias, posiciones o situaciones de
las mujeres: culturales, identitarias, sociales, etarias, raciales y otras, que suelen producir discriminaciones
particulares o se conjugan para agravar alguna desigualdad.

El concepto de interseccionalidad fue acufiado en 1989 por la abogada afro estadounidense Kimberlé
Crenshaw, con el objetivo de hacer evidente la invisibilidad juridica de las multiples dimensiones de
opresion experimentadas por las trabajadoras negras de una compafiia estadounidense (Mara Viveros
Vigoya, 2016). La interseccionalidad “es una herramienta analitica para estudiar, entender y responder a
las maneras en que el género se cruza con otras identidades y como estos cruces contribuyen a
experiencias Unicas de opresion y privilegio” (Symington, 2004, p.1) y “permite a las personas un mejor
acceso a la complejidad en el mundo y en nosotros/as mismos/as” (Hill Collins y Bilge, 2016, p.2).

La interseccionalidad como enfoque conceptual y estrategia metodoldgica permite dar pertinencia cultural
y social a la politica publica de igualdad de género, comprendiendo las complejidades propias de las
desigualdades centradas en género, promoviendo desde el Estado, y anclado en una légica intersectorial,
respuestas multidimensionales a la ciudadania.

La interseccionalidad permite comprender las desigualdades en diversas dreas y derechos que estructura
el presente Plan, profundizando en las realidades diversas de las mujeres, las que se despliegan en
contextos heterogéneos y en constante transformacion.

1.3. ENFOQUE DE CIUDADANIA PLURAL, DEMOCRACIA PARITARIA, REPRESENTATIVA Y
PARTICIPATIVA

El concepto de ciudadania plural reconoce la diversidad posicional de las y los sujetos politicos, las
diferencias de intereses y opiniones ciudadanas y procura su articulacién (Lubertino, 2005). El
reconocimiento de sujetos heterogéneos y plurales y las nuevas dimensiones de la ciudadania exige
ampliar la democracia representativa hacia la participativa y proporcional, en el caso de las mujeres, e
incorporar los mecanismos necesarios para que la ciudadania tenga un control democratico sobre la
gestion de sus representantes.

Por razones histdricas las mujeres en general, y en especial aquellas con menores oportunidades de acceso
alaeducaciény a espacios socioculturales, han tenido menor participacion ciudadana y reducida presencia
en los dmbitos de decision. Lograr una democracia paritaria, representativa y participativa supone situar
a la paridad y a la igualdad sustantiva como los pilares sobre los que se funda un Estado inclusivo, e
impregnar esta vision en cada institucidon, mecanismo, politica publica, ley o reglamento (ONU Mujeres.
2017).
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El pais ha avanzado en el reconocimiento de estos derechos y especialmente en crear las condiciones para
revertir la baja participacidon de mujeres en los espacios de toma de decisiones; el Cuarto Plan Nacional de
Igualdad entre Mujeres y Hombres 2018-2030 propone metas para avanzar con mayor celeridad en este
proceso.

1.4. ENFOQUE TERRITORIAL

Este enfoque permite reconocer las particularidades territoriales y posibilita identificar a los grupos de
mujeres y sus demandas especificas, lo que ha puesto de manifiesto la necesidad de planificar
considerando las propuestas que los Gobiernos Regionales han hecho en materia de igualdad entre
hombres y mujeres. Este enfoque reconoce tanto las generalidades del territorio como sus
particularidades, lo que debe verse reflejado en los marcos presupuestarios a nivel de pais que recojan las
prioridades territoriales en materia de igualdad.

En el marco de la complementariedad de acciones, el Plan considera las oportunidades que generan las
alianzas con Gobernaciones, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales (municipios), pues son ellos
guienes administran y gestionan un amplio nimero de programas de impacto directo en la calidad de vida
de las mujeres.
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REFERENTES DETERMINANTES DEL CUARTO PLAN NACIONAL DE IGUALDAD ENTRE MUIJERES Y
HOMBRES 2018-2030

El Cuarto Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2018-2030 se construye con base en:

. Los compromisos internacionales asumidos por el Estado chileno en materia de igualdad de género, en

particular los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030y la Estrategia de Montevideo para
la Implementacion de la Agenda Regional de Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 20302,

. El andlisis de los avances realizados por el Estado en materia de igualdad de género y derechos

humanos de las mujeres en los marcos juridicos, en las politicas y en la arquitectura institucional de
género que han impactado positivamente la situacion actual de los derechos de las mujeres, y al mismo
tiempo pone en evidencia los principales desafios derivados de las desigualdades entre hombres y
mujeres.

. Las necesidades actuales de las mujeres y las prioridades recabadas en un proceso participativo

desarrollado en las quince regiones del pais entre junio y octubre 2017, en el que se recibié la opinidn
de las mujeres sobre los avances en derechos adquiridos en las ultimas décadas y sus demandas. En el
proceso de actualizacion de este Plan, durante 2022 y parte de 2023, se realizaron encuentros
participativos con mujeres a nivel nacional y con colectivos especificos: Mujeres rurales; Mujeres
pueblos originarios y Afrodescendientes; Mujeres migrantes; Mujeres LGBTIQA+.

. Los compromisos referidos a igualdad y equidad de género establecidos por Ministerios y Servicios

publicos en otros planes e instrumentos de politica publica, por ejemplo: Plan Nacional de Derechos
Humanos 2022-2025, Plan Nacional de Infancia 2018 - 2025, entre otros.

2.1. COMPROMISOS INTERNACIONALES DEL ESTADO CHILENO

El Cuarto Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres se basa, de manera consistente y coherente,
en los instrumentos internacionales de derechos humanos que, con caracter vinculante, obligan a los
gobiernos a adoptar medidas y destinar recursos para garantizar el ejercicio de los derechos de las
mujeres:

e Convencidn Internacional sobre |la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién Racial, 1965.

e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, 1969.

e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, 1969.

e Convencioén sobre la Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, 1979.

e Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, 1984.

e Convencion sobre los Derechos del Nifio, 1990, y sus protocolos facultativos.

e Convencidn Internacional sobre la Proteccidn de Derechos de todos los Trabajadores Migratorios
y de sus Familiares, 1990.

e Declaracién y Programa de Accion de Viena de la Conferencia Mundial de Derechos Humanos,
1993.

2

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible fue aprobada en la Asamblea de las Naciones Unidas en el afio 2015
luego de un largo proceso de preparacion y debate. La Estrategia de Montevideo, en tanto, se aprobd en la Xl
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, organizada por la Comision Econémica para
América Latina y el Caribe (CEPAL) y el Gobierno del Uruguay, celebrada en Montevideo en octubre 2016.
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e Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, 1994
(Convencion de Belém do Para).

e Programa de Accidn de la Conferencia Internacional de Poblacién y Desarrollo, 1994.

e Programa de Accidn de la Conferencia Mundial de la Mujer, 1995.

e Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional, 2000, y sus
protocolos.

e Convencidén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, 2006.

e Convencion Internacional para la Proteccién de todas las Personas contra las Desapariciones
Forzadas, 2007.

e Convencidn Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion Racial y Formas Conexas de
Intolerancia, 2013.

e Plan de Accién de las Mujeres Indigenas del Mundo, 2013, ONU.

e Convenciéon Interamericana sobre la Protecciéon de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores, 2015.

e Convenios de la OIT en materia de igualdad de género: Convenio sobre igualdad de
remuneraciones, 1951, Nim. 100; Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacion), 1958,
Num. 11; Convenio sobre trabajadores con responsabilidades familiares, 1981, Num. 156;
Convenio sobre la proteccidén de la maternidad, 2000, Nim. 183; Convenio sobre las trabajadoras
y los trabajadores domésticos, 2011, Nim. 189; Convenio sobre la violencia y el acoso en el mundo
del trabajo, 2023, Num. 190.

2.2. NUEVA AGENDA DE DESARROLLO SOSTENIBLE HACIA 2030

La aprobacion de esta nueva Agenda representa un esfuerzo mancomunado de los gobiernos, organismos
internacionales y de la sociedad civil para avanzar en un nuevo paradigma de desarrollo inclusivo y
sostenible que contrarreste la tendencia a la concentracidn de la riqueza y a la profundizacién de las
desigualdades entre naciones y al interior de los paises, asi como también para frenar el riesgo de una
crisis ambiental. Este nuevo paradigma de desarrollo aborda en forma interrelacionada los factores
econdmicos, sociales y ambientales a fin de garantizar la construccion de sociedades inclusivas, solidarias
y justas, y preservar los activos fisicos, naturales, econdmicos y sociales para las generaciones futuras para
avanzar en las metas de desarrollo sostenible.

La aprobacidon de 17 nuevos objetivos de desarrollo sostenible (Naciones Unidas, 2015) amplia la
posibilidad de generar sinergias y aunar esfuerzos para no reducir el desarrollo a la valorizacion del capital
y a la produccion de bienes, sino también a encauzarlo hacia la sostenibilidad econdmica, social y
ambiental, y al bienestar de las personas y las sociedades.

Objetivos de Desarrollo Sostenible:

1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.

2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la
agricultura sostenible.

3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.

4. Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

5. Lograr laigualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
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Garantizar la disponibilidad y la gestidn sostenible del agua y el saneamiento para todos.

Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos.

Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos.

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacidn inclusiva y sostenible y fomentar
la innovacion.

Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.

Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo
sostenible.

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar
sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacién, detener e invertir la degradacién de las
tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

. Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

En la Declaracion que acompafia la Agenda 2030 se establece que los Estados tienen la responsabilidad de
respetar, proteger y promover los derechos humanos (parrafos 10, 19, 35), y se reconoce que la
consecucion de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las niiias contribuira
decisivamente al progreso respecto de todos los Objetivos y Metas y que para ello es crucial la
incorporacion sistematica de una perspectiva de género en la implementacion (parrafo 20).

Los ODS definen como un objetivo especial lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres
y las nifias (ODS 5) y considera las siguientes metas para el aflo 2030:

Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el

mundo.

Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los dmbitos

publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacién.

Meta 5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la

mutilacidn genital femenina.

Meta 5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados.
Meta 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de

liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

Meta 5.6 Garantizar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos, de

conformidad con el Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo, la Plataforma de Accién de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de
examen.

La igualdad de género resulta fundamental para potenciar las capacidades, la creatividad y la energia
necesarias para tomar las multiples decisiones individuales y colectivas que exige el cumplimiento de las
metas planteadas en la Agenda 2030.
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En el siguiente cuadro es posible visualizar la estrecha relacion que existe entre los derechos que
contempla este Plan y los temas contenidos en los Objetivos de Desarrollo Sostenible:
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2.2.1 RELACION ENTRE DERECHOS CONTENIDOS EN EL PLAN Y EN LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

DERECHOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Civiles y 4, Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover

politicos oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

4.5 De aquia 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar
el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion
profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad.

4.7 Garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacién para el desarrollo sostenible y la adopcién de estilos
de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la
promocidén de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracién de la diversidad cultural y de la contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible, entre otros medios.

5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
ninas.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica.

5.c  Aprobary fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a
todos los niveles.

8.5 Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y garantizar un trabajo
decente para todos los hombres y mujeres, incluidos los jovenes y las
personas con discapacidad, y la igualdad de remuneracién por trabajo de
igual valor.

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso,
poner fin a las formas modernas de esclavitud y la trata de seres humanos y
asegurar la prohibicién y eliminacidn de las peores formas de trabajo infantil,
incluidos el reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados, y, a mas tardar
en 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusidn social, econdmica y politica
de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o situacidn econémica u otra condicion.

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y
promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles.
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DERECHOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Econémicos 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

1.b  Crear marcos normativos sélidos en los planos nacional, regional e
internacional, sobre la base de estrategias de desarrollo en favor de los
pobres que tengan en cuenta las cuestiones de género, a fin de apoyar la
inversién acelerada en medidas para erradicar la pobreza.

2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricidn
y promover la agricultura sostenible.

2.3 De aquia 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los
productores de alimentos en pequeiia escala, en particular las mujeres, los
pueblos indigenas, los agricultores familiares, los ganaderos y los pescadores,
entre otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros
recursos e insumos de produccién y a los conocimientos, los servicios
financieros, los mercados y las oportunidades para afiadir valor y obtener
empleos no agricolas.

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos
gue tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

5.a  Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los
recursos econdomicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y
otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos
naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

5.0 Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las
mujeres.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados
mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccién social, y
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segin
proceda en cada pais

8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

8.5 De aquia 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguroy
sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes,
en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacién.

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad,
incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el
desarrollo econdmico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el
acceso asequible y equitativo para todos.

10. Reducir la desigualdad en y entre los paises.
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DERECHOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

12.  Garantizar modalidades de consumo y produccidn sostenibles.

Sexuales y 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.
reproductivos, | 1.3 Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apropiados de proteccién
y a la salud social para todos, incluidos niveles minimos, y, de aqui a 2030, lograr una
integral amplia cobertura de las personas pobres y vulnerables.
2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién
y promover la agricultura sostenible.
3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades.

3.1 De aquia 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70
por cada 100.000 nacidos vivos.

3.7 De aquia 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos los de planificacién familiar, informacion y educacion,
y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas
nacionales.

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccion contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para
todos.

5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifias.

5.6  Garantizar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos, de conformidad con el Programa de Accién de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de Accién de
Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen.

6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento
para todos.
A unavida 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
libre de edades.
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DERECHOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

violencia 'y 4.7  Garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y

discriminacion practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacién para el desarrollo sostenible y la adopcion de estilos
de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la
promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y de la contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible, entre otros medios.

4.a Construiry adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las
necesidades de los nifos y las personas con discapacidad y las diferencias de
género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos,
inclusivos y eficaces para todos.

5. Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifas en
los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros
tipos de explotacion.

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso,
poner fin a las formas modernas de esclavitud y la trata de seres humanos y
asegurar la prohibicién y eliminacidn de las peores formas de trabajo infantil,
incluidos el reclutamiento vy la utilizacion de nifios soldados, y, a mas tardar
en 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles.

16.1 Reducir considerablemente todas las formas de violencia y las tasas de
mortalidad conexas en todo el mundo.

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacidn, la trata, la tortura y todas las formas de
violencia contra los nifios.

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.

Sociales y 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

culturales 1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de
proteccién social para todos, incluidos niveles minimos, y, para 2030, lograr
una amplia cobertura de los pobres y los vulnerables.

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los
pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos
econdémicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control
de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas
tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la
microfinanciacion.

4, Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
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4.1 Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los nifios terminen los ciclos
de la ensefanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de
calidad y producir resultados escolares pertinentes y eficaces.

4.2  Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a
servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y a una ensefianza
preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza
primaria.

4.3  Para 2030, asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los
hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de
calidad, incluida la ensefianza universitaria.

4.5 De aquia 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar
el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacidn
profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad.

5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifias.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo.

5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y
forzado y la mutilacién genital femenina.

5.c  Aprobary fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a
todos los niveles.

11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible.

Colectivos y 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento

ambientales para todos.

6.1 De aquia 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un
precio asequible para todos.

6.b  Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora
de la gestion del agua y el saneamiento.

7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna
para todos.

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros,
asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en
particular mediante la ampliacion del transporte publico, prestando especial
atencién a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las
mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las personas de edad.

11.5 Reducir significativamente el nimero de muertes causadas por los desastres,
incluidos los relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios
publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los
nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad.
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DERECHOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la
informacion y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y
los estilos de vida en armonia con la naturaleza.

13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

13.b Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la planificacidon y
gestidn eficaz en relacién con el cambio climatico en los paises menos
adelantados y los pequeios Estados insulares en desarrollo, haciendo
particular hincapié en las mujeres, los jovenes y las comunidades locales y
marginadas.

14. Conservary utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos
marinos para el desarrollo sostenible.

14.b Facilitar el acceso de los pescadores artesanales a los recursos marinos y los
mercados.

15. Promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y frenar la
pérdida de la diversidad bioldgica.

15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el restablecimiento y el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua
dulce y sus servicios, en particular los bosques, los humedales, las montafias y
las zonas aridas, en consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de
acuerdos internacionales.
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El cumplimiento de los ODS en el pais debe generar las condiciones materiales y politicas para la igualdad
de género en la medida que contribuye a debilitar algunos de los nudos estructurales de las asimetrias de
género referidos a la desigualdad socioecondmica y la persistencia de la pobreza; a los patrones culturales
patriarcales discriminatorios, la divisién sexual del trabajo y la injusta organizacién social del cuidado.

A su vez, la implementacidn del Cuarto Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres enriquece la
comprension del desarrollo y hace sinergias con los objetivos propuestos por la Agenda de Desarrollo
Sostenible en Chile: i) alcanzar un desarrollo econémico y social sostenible e inclusivo; ii) disminuir la
pobreza y la desigualdad; iii) hacer frente al cambio climatico, resguardando la diversidad bioldgica y los
recursos naturales y promoviendo la innovacion, y iv) fortalecer las instituciones y la democracia.

2.3. PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN

La elaboracion del Cuarto Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres se llevd a cabo en tres
etapas o fases, entre diciembre 2016 a enero 2018 (el Plan contempla una cuarta etapa referida a la
implementacién, seguimiento y monitoreo al 2030). La primera fase, referida al disefio de la estrategia
conceptual y metodolégica del proceso, contd con la asistencia técnica de la Divisién de Asuntos de Género
de la Comisidon Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL). La segunda fase correspondié al
proceso participativo para el levantamiento de informacidn, y la tercera fase a la sistematizacidn, andlisis
de la informacion y redaccién del documento Cuarto Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres
2018-2030.

En la primera fase se elaboraron dos instrumentos dirigidos a las mujeres y al funcionariado publico; uno
de ellos indaga en los avances percibidos en los dmbitos de los distintos Derechos de las Mujeres —
cuestionario avances—y el otro en las metas que deberian alcanzarse hacia el afio 2030 en estos mismos
ambitos.

La segunda fase, en tanto proceso participativo de encuentros con mujeres y la aplicacién de
instrumentos, se sustentd en una amplia red de coordinaciones intersectoriales en las que participaron las
autoridades del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, las autoridades del SERNAMEG nacional y
regional, las/os integrantes de la Divisién de Politicas de Igualdad, las Secretarias Regionales Ministeriales
y las Direcciones regionales y sus profesionales, funcionarias/os de la Division de Organizaciones Sociales
del Ministerio Secretaria de Gobierno con el apoyo sostenido de PRODEMU, lo que facilité acceder a las
comunas mas alejadas del pais. Asimismo, los apoyos de INJUV y SENAMA permitieron la participacién de
mujeres de un rango etario mas amplio.

De esta manera, el Plan recoge lo expresado por mujeres diversas: trabajadoras, profesionales,
emprendedoras, duefas de casa, campesinas, de pueblos originarios, afrodescendientes, adultas mayores,
estudiantes, migrantes, académicas, investigadoras, mujeres privadas de libertad, trabajadoras sexuales y
mujeres de barrios de alta complejidad. La masiva y diversa participacién no solo otorga legitimidad al
Plan, sino que permite dar cuenta de la complejidad de las situaciones de desigualdad e inequidad que
afectan a colectivos especificos de mujeres.

Para las mujeres significé una experiencia de interlocucién con el Estado y una motivacidon para estar

presentes en los procesos politicos que les competen y en los cuales pueden tener incidencia. La amplia
convocatoria permitié al Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género estar en contacto con una amplia
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variedad de experiencias de vida de mujeres y con sus opiniones respecto de las desigualdades, las
brechas, las barreras y las inequidades de género, generando espacios de didlogo con la sociedad civil para
el disefo participativo de politicas publicas.

En esta etapa se realizaron 705 encuentros abiertos en diferentes comunas del pais con la participacién
de 19.082 mujeres, como puede observarse en el cuadro siguiente:

Encuentros e instrumentos administrados por regiones y nimero de participantes

Numerode Instrumentos contestados Numero de
encuentros (pilotaje, avances y participantes
metas)

Arica y Parinacota 26 807 614
Tarapaca 17 776 508
Antofagasta 21 1.083 580
Atacama 59 2.006 1.683
Coquimbo 33 951 1.002
Valparaiso 65 1.896 2.145
Metropolitana 47 1.845 1.101
o |
Maule 82 3.247 2.139
BioBio 53 2.185 1.324
La Araucania 89 3.141 1.653
Los Rios 53 2.270 1.211
Los Lagos 18 510 370
i dn o |
Magallanes y de la 53 5 041 2012

Antartica Chilena
Totales 705 26.884 19.082

Fuente: Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

De las mujeres identificadas, 34,3% eran jefas de hogar, seguidas de mujeres dirigentas con un 13% vy las
estudiantes con 12,8% (de ensefianza media, universitarias y de institutos profesionales). Al analizar la
distribucidn de cuestionarios segun tipo de organizacion a la que pertenecian las mujeres participantes, se
constata que solo un tercio de ellas (34,6%) se vinculaba a alguna institucién u organizacion.

Se contemplaron también encuentros con grupos especificos de mujeres a fin de acceder a los problemas
y demandas derivados de sus particulares condiciones de vida.
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En cuanto al proceso participativo del funcionariado publico, 6.572 personas respondieron cuestionarios
a través de dos modalidades: virtual y presencial. La participacion virtual concentré al 66% de las y los
funcionarios publicos (4.389 personas), y la participacion presencial al 33% (2.183 personas).

La distribucién por sexo y ministerios a los que pertenecian las y los funcionarios publicos que participaron
en modalidad virtual se puede observar en el siguiente cuadro:

Ministerio de Agricultura 85 143 Ministerio de Salud 170 426

Ministerio de Bienes Ministerio de Transporte y

Nacionales 10 Telecomunicaciones 36 63

Ministerio de Economia, Ministerio de Vivienda y

Fomento y Turismo 48 107 Urbanismo 96 271

Ministerio de Educacion 220 707 Ministerio del Deporte 24 36

Ministerio de Energia 12 32 Ministerio del Desarrollo Social 53 92
Ministerio del Interior y

Ministerio de Hacienda 1 Seguridad Publica 188 312

Ministerio de Justicia y

Derechos Humanos 115 157 Ministerio del Medio Ambiente 31 46

Ministerio de la Mujer y de Ministerio del Trabajo y

la Equidad de Género 8 Previsidn Social 51 78
Ministerio Secretaria General

Ministerio de Mineria 21 46 de Gobierno 37 58
Ministerio Secretaria General

Ministerio de Obras Publicas | 173 297 de la Presidencia 1

Ministerio de Relaciones

Exteriores 21 44 Sin Informacién 21 52

Total 1.402 hombres 2.987 mujeres

Cabe sefialar que en el cuestionario se solicitaba a las mujeres y/o funcionariado publico seleccionar tres
metas de una lista mds amplia de metas propuestas en el ambito de cada uno de los derechos, lo que se
constituyd en un insumo importante para la elaboracién de la matriz de metas estratégicas del Cuarto
Plan.

En la tercera fase, de sistematizacidn y analisis de la informacidn, se contemplaron dos niveles de analisis.
El primero implicé el trabajo con las respuestas totales de las mujeres y funcionarias/os, realizando las
distinciones posibles de observar de acuerdo con la procedencia grupal. El segundo analisis se concentré
en las diferencias regionales relativas a la procedencia territorial de las personas participantes, para lo cual
se construyeron mapas georreferenciales que consignan las distintas prioridades otorgadas a las metas en
cada region, segln las respuestas de las mujeres y de funcionarias/os frente a cada dmbito de Derecho,
gue permitirdn diseiar planes regionales de igualdad entre mujeres y hombres.

La cuarta fase contempla la coordinacién con los sectores ministeriales y servicios para implementar las
modalidades de seguimiento del Plan a través del “Sistema de Seguimiento, evaluacién y Monitoreo del
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Plan Nacional de Igualdad 2018 - 2030”, que contempla la interlocucidn con organizaciones de la sociedad
civil para el seguimiento y control ciudadano.

2.4. PROCESO DE ACTUALIZACION DEL PLAN 2022-2023

Entre los afios 2022 y 2023 se realizd una actualizacidn del Plan Nacional de Igualdad, con el propdsito de
reforzar algunos contenidos, ampliar los alcances de las metas, visibilizar a actoras sociales relevantes e
incorporar los énfasis estratégicos en materia de igualdad de género establecidos para el periodo 2022 a
2026.

Por lo anterior, se fortalecieron especialmente metas relativas a autonomia econémica, dado el impacto
de la pandemia y su especial efecto en las mujeres, y la crisis econdmica mundial cuyos impactos son
visibles a la fecha y a largo plazo. También se hizo especial énfasis en agregar contenidos programaticos
estratégicos como el disefio del Sistema Nacional de Cuidados; la Ley Integral por una vida libre de
violencia; el Plan Nacional Violencia, y la Educacion en afectividad y sexualidad integral.

La actualizacidn incluyé un proceso participativo a nivel nacional al que fueron convocadas diversas
organizaciones de mujeres en cada region, quienes tuvieron la oportunidad de aportar a la definicién de
los cambios y las mejoras de las metas establecidas en cada uno de los derechos y aspectos que contempla
el Plan Nacional de Igualdad. Se realizaron 51 encuentros en total a nivel nacional con la participacién de
1.464 mujeres.

Dentro de este proceso participativo se contempld la interlocucién con cuatro colectivos especificos de
mujeres, quienes, a través de diversas metodologias, aportaron al proceso de actualizacidon del Plan
respecto a la definicién de metas e indicadores relacionados con dichos colectivos. Estos son: mujeres
rurales, mujeres de pueblos originarios y afrodescendientes, mujeres migrantes y mujeres de la diversidad
sexo genérica. También se desarrollé una jornada de trabajo informativa y de analisis con las Asesoras
Ministeriales de Género de los 24 ministerios.

Una vez aprobada la nueva version de metas e indicadores del Plan, se realizé un proceso de informacion
de estos resultados de actualizacién que incluyd diversos encuentros con mujeres a nivel nacional con mas
de 500 mujeres participando en reuniones presenciales u online con representantes de los cuatro
colectivos especificos.

De esta forma, a través de la incorporacién de diversos colectivos de mujeres en la totalidad de los

derechos abordados por el Plan, asi como en las metas y en los indicadores, se fortalecié la aplicacion del
enfoque de interseccionalidad en las politicas de igualdad dentro de este Plan de Igualdad.
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lIl. CUARTO PLAN NACIONAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, EN SU DIMENSION
ARTICULADORA Y ESTRATEGICA

Este Plan Nacional de Igualdad constituye un mapa de ruta para avanzar en igualdad sustantiva
enmarcandose en los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030 y demas mandatos internacionales, y al
mismo tiempo, en un sistema integral de gestidn de las politicas publicas en materia de igualdad y equidad
sustantiva de género.

Los objetivos del nuevo Plan abordan simultdneamente los derechos de la diversidad de mujeres y
colectivos especificos, el proceso de consolidacién y sostenibilidad de la institucionalidad de género,
propuestas para avanzar de manera mas rapida en la transversalizacion de género en el Estado y en
acciones que contribuyan a la transformacidn cultural del pais para eliminar toda forma de discriminacién
arbitraria basada en el género; también en la plena participacién de las mujeres en los planos cultural,
politico, econdmico y social, asi como el ejercicio de sus libertades y derechos humanos.

El logro de los objetivos y las metas propuestas requiere de la articulaciéon de los diversos organismos
publicos; se trata de un desafio asumido por el Estado chileno en su conjunto, en el que se involucran
también el sector privado y la sociedad civil, para avanzar en igualdad y equidad de género en el marco de
los ODS 2030.

El Cuarto Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2018-2030 tiene como propdsito "Abordar
las principales desigualdades e inequidades de género mediante el fortalecimiento de las politicas publicas
para garantizar la autonomia y el ejercicio pleno de los derechos humanos de todas las mujeres y nifias,
superando discriminaciones, prejuicios y resistencias". Esto es coherente con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y con la Agenda Regional de Género, compromisos adquiridos por Chile, al igual que con
diversos convenios, acuerdos y tratados que apuntan a mejorar la calidad de vida de las mujeres y avanzar
hacia la igualdad de género.

La autonomia econdmica generada a través de la garantia de derechos econémicos de las mujeres es un
area central de este Plan, y contiene la mayor cantidad de metas e indicadores asociados, para dar
respuesta a la envergadura de los desafios en estas materias.

En el proceso de actualizacidn del Plan Nacional de Igualdad se reforzaron aspectos que refieren a la salud
mental de las mujeres y se visibilizé la salud menstrual; se recogié la necesidad de profundizar el trabajo
ya desarrollado, considerando a la vez las consecuencias de la pandemia por COVID 19.

Dentro de la actualizacion se ampliaron, ademas, las metas referidas a la violencia contra las mujeres; se
incorporaron elementos del Plan Nacional por el derecho a Vidas Libres de Violencias de Género 2022-
2030, estableciendo un sistema conectado de instrumentos de transversalizacién en su implementaciény
contribuyendo, de esta forma, a la profundizacién del compromiso de los sectores publico y privado de
erradicar la violencia basada en género.

Dentro de los derechos culturales estdn consideradas las areas de acceso y participacion cultural en

espacios artisticos y creativos, como también en lo referido a la memoria y resguardo patrimonial de la
historia y saberes de las mujeres.
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Respecto a la convivencia multicultural e intercultural dada como resultado de procesos histéricos
asociados a la movilidad humana y procesos de migracion, se establecen en este Plan de Igualdad metas
especificas para avances en igualdad de género focalizadas en mujeres de pueblos originarios, mujeres
afrodescendientes y mujeres migrantes, que se dan a propdsito de las multiples necesidades en términos
de acceso a tramites, pertinencia y traduccion cultural.

Con estos enfoques se busca avanzar hacia la garantia de los derechos humanos a toda la diversidad de
mujeres, prestando especial atencidn a las nifias, adolescentes, jévenes, adultas mayores, de pueblos
originarios, afrodescendientes, mujeres rurales, migrantes, lesbianas, bisexuales, transgénero,
intergénero e intersexuales.

3.1. Objetivos Estratégicos del Cuarto Plan de Igualdad

Los contenidos del Cuarto Plan Nacional de Igualdad estan organizados en torno a los derechos humanos
de las mujeres reconocidos por los gobiernos en las conferencias mundiales de Naciones Unidas, de los
Estados Americanos y de los organismos regionales de América: derechos civiles y politicos; derechos
econdmicos; derechos sexuales, reproductivos y a la salud integral; derecho a una vida libre de violencia 'y
discriminacién; derechos sociales y culturales, y derechos colectivos y ambientales, visibilizando a
colectivos especificos de mujeres e incorporando el fortalecimiento de la institucionalidad publica cuyo rol
es crucial para el cumplimiento de todas las metas de este Plan de Igualdad.

El Plan que presentamos se enmarca, asi, en los compromisos del Estado chileno con los derechos
humanos de las mujeres y en los marcos juridicos nacionales; se levanta sobre los logros alcanzados en
igualdad de género y se hace cargo de los problemas que experimentan las mujeres, derivados de su
posicién subordinada en el sistema de desigualdades de género.

Este Plan procura abarcar de manera clara los desafios en materia de igualdad sin dejar de lado aquellos
ambitos donde se deben consolidar los avances. Para ello, define los siguientes Objetivos Estratégicos, en
materia de igualdad y equidad entre mujeres y hombres, a cumplir en el periodo 2018-2030.

Objetivos Estratégicos 2018-2030:

1. Alcanzar el reconocimiento, respeto y garantia de ejercicio de los derechos de las mujeres, en toda
su diversidad, para alcanzar la igualdad de género y la autonomia de todas las mujeres que habitan
el territorio nacional.

2. Fortalecer y dar sostenibilidad politica, técnica y operativa a la institucionalidad de género en el
Estado, para el correcto cumplimiento de su rol rector en materia de politicas para la igualdad de
género.

3. Incorporar la igualdad de género de manera transversal en el conjunto de la institucionalidad
publica, politicas, planes, programas y presupuestos publicos, para garantizar la igualdad
sustantiva de las mujeres, su autonomia y la equidad de género.

4. Avanzar hacia la transformacién cultural del pais, para eliminar toda forma de desigualdad y
discriminacién basada en el género y propiciar la plena participacién de la diversidad de mujeres
en la vida cultural, politica, econdmica y social del pais.
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5. Reconocer desde una aproximacion interseccional, intercultural y territorial a la diversidad de
mujeres, estableciendo la igualdad de género como un eje central y transversal en las politicas
publicas de igualdad de género aplicadas en grupos especificos.
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3.2. Objetivos especificos para cada Derecho, grupos especificos e institucionalidad de Género:

Tipo de
derechos

Objetivos Plan 2018-2030
Objetivos especificos por Derechos

1. Derechos 1.1 Aumentar la representatividad politica y social de la diversidad de mujeres,
civiles y incrementando sus capacidades de incidencia, en condiciones de paridad de género, como
politicos actoras estratégicas en la toma de decisiones en el espacio publico y privado.

1.2 Ampliar la participacion social y politica de todos los grupos de mujeres, especialmente
de los que tienen menor acceso a espacios y cargos de podery de toma de decisiones (entre
otras, mujeres rurales, mujeres de pueblos originarios, mujeres afrodescendientes, mujeres
migrantes, mujeres de las diversidades sexo genéricas, mujeres en situacién de
discapacidad).

2. Derechos | 2.1 Aumentar la participacion laboral y econdmica de las mujeres, en condiciones de trabajo
econdmic | decente, para reducir la brecha de género ocasionada por la pandemia y por la crisis
os econdmica.

2.2 Reducir las desigualdades en el empleo y en la economia, con especial incidencia en las
desigualdades retributivas entre hombres y mujeres, reduciendo la segregacion en el
mercado laboral, asi como mejorando el acceso de las mujeres al desarrollo productivo -
industrial y a la innovacién tecnoldgica.

2.3. Reducir las desigualdades que afectan a las mujeres en sus iniciativas de
emprendimiento y aumentar su acceso a instrumentos de fomento productivo.

2.4 Modificar los estereotipos de género que afectan las relaciones laborales y limitan las
oportunidades que tienen la diversidad de mujeres en sus trayectorias laborales

3. Derechos | 3.1 Incrementar la autonomia fisica de las mujeres garantizando la informacién oportuna y
salud el acceso a prestaciones de salud de cardcter integral que mejoren su bienestar y calidad
sexual y de vida considerando su identidad de género, su cultura, su orientacion sexual, en los
reproducti | diversos momentos de su ciclo vital.
va, salud 3.2 Garantizar y cautelar el desarrollo integral, fisico y psicoldgico de las mujeres,
integral respetando la diversidad cultural, asi como su orientacidn sexual e identidad de género.

4. Derechoa | 4.1 Avanzar hacia la erradicacién del femicidio y violencia extrema contra las mujeres.
la vida 4.2 Avanzar hacia la erradicacion de las diferentes formas violencia de género que se
libre de ejercen sobre las nifas y mujeres en distintos contextos culturales, cambiando discursos y
violencia normas, asi como la calidad de relaciones cotidianas.

4.3 Avanzar hacia la erradicacion de la violencia que se ejerce hacia personas de la
diversidad sexo genérica en distintos contextos culturales y sociales, cambiando discursos
y normas, asi como la calidad de relaciones cotidianas.

4.4 Prevenir, atender, reparar y mejorar acceso a la justicia para mujeres victimas de
violencia de género.

5. Derechos | 5.1 Incrementar la conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral
socialesy | entre hombres y mujeres.
culturales | 5.2 Transformar los estereotipos y normas de género a nivel institucional, medios de

comunicacion y practicas sociales, garantizando los derechos de las personas en sus
diferentes contextos sociales y culturales.

5.3 Reconocimiento de los derechos sociales y culturales de la diversidad de mujeres que
habita el pais.
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Objetivos Plan 2018-2030

Objetivos especificos por Derechos

Derechos | 6.1 Garantizar el acceso de las mujeres, especialmente campesinas, rurales, de pueblos
colectivos | originarios y afrodescendientes, a la gestion sostenible de recursos naturales, a la tierra, a

y la disponibilidad de agua, adoptando medidas urgentes para enfrentar el cambio climatico
ambiental | y sus efectos, por medio de obras de mitigacidn que reduzcan impactos negativos sobre su
es desarrollo.

6.2 Reconocer el aporte de las mujeres, especialmente campesinas, rurales, de pueblos
originarios y afrodescendientes, a la preservacién de la biodiversidad, propiciando su
incorporacién a la toma de decisiones sobre las estrategias, politicas y programas de
desarrollo sostenible preservando la diversidad de formas de produccion local.

Grupos Especificos

7.

Mujeres migrantes

Objetivos por Grupos especificos

7.1. Garantizar el ejercicio y respeto de los derechos de las mujeres migrantes que
habitan en nuestro pais, fomentando su integracion a la vida nacional en
condiciones de igualdad.

7.2 Mejorar las normativas internas para permitir a las mujeres y sus familias una
regularizacion mas agil y eficiente.

7.3 Modificar las gestiones administrativas para mejorar el acceso a derechos y
beneficios, incluidos programas de salud, acceso a la educacién, acceso al empleo
y emprendimiento, asesoria legal, reconocimiento de titulos, entre otros.

8.

Mujeres rurales

8.1 Valorar los conocimientos y reconocer el aporte de las mujeres rurales al
desarrollo de sus territorios y del pais.

8.2 Mejorar la calidad y el acceso a programas y ofertas especificas de iniciativas
publicas dirigidas a mujeres rurales.

8.3 Contar con normativas que faciliten y promuevan el desarrollo de los diversos
emprendimientos de las mujeres rurales.

Mujeres de pueblos
originarios y
afrodescendientes

9.1 Valorar los conocimientos ancestrales y reconocer el aporte de las mujeres de
pueblos originarios y afrodescendientes al desarrollo de sus territorios y del pais.
9.2 Reconocer la diversidad cultural, lingliistica, territorial y social de las mujeres
de pueblos originarios y afrodescendientes.

9.3 Mejorar el acceso a bienes y servicios que mejoren la calidad de vida de las
mujeres de pueblos originarios y afrodescendientes.

10.

Mujeres de la
diversidad sexo
genérica

10.1 Visibilizar las realidades de las mujeres de las diversidades sexo-genéricas.
10.2 Abordar las desigualdades que enfrentan las mujeres de las diversidades
sexo-genéricas con pertinencia cultural y enfoque interseccional.

11.

Institucionalidad
de Género

Objetivos por Institucionalidad de Género

11.1 Fortalecer y dar sostenibilidad politica, técnica y operativa a la
institucionalidad de género en el Estado.

11.2 Instalar la igualdad de género de manera transversal en el conjunto de la
institucionalidad publica y de las politicas, planes, programas y presupuestos del
Estado, para garantizar la igualdad sustantiva de las mujeres, su autonomia y la
equidad de género.
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11.3 Acelerar y profundizar el proceso de transversalizacién de género en las
politicas publicas y en todo el quehacer del Estado, con el fin de mitigar los graves
efectos que la pandemia y la crisis econdmica ha tenido en las mujeres, buscando
recuperar los avances perdidos y cumplir las metas establecidas al 2030.
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IV. MATRIZ DE METAS E INDICADORES DEL PLAN NACIONAL DE IGUALDAD ENTRE MUIJERES Y
HOMBRES 2018-2030

Las actuaciones publicas del Estado en materia de igualdad de género en el campo de la legislacion, las
politicas y los planes y programas de gobierno constituyen uno de los cimientos a partir de los cuales se
levanta el Cuarto Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2018-2030. Ellas dan cuenta de
avances logrados a través del tiempo en la defensa de los derechos humanos de las mujeres y de la
igualdad de género, pero también sefialan los desafios que imponen las persistentes desigualdades de
género y los estereotipos culturales que operan en diferentes ambitos sociales e institucionales.

Las politicas publicas y la gestion del Estado a favor de la igualdad de género se han transformado a lo
largo de los afios, producto de los cambios socioculturales e institucionales, la experiencia acumulada en
la implementacion de las agendas y politicas de género y la movilizacién de la ciudadania en los espacios
nacionales y mundiales. En los afios noventa las politicas estaban centradas en la reduccién de la pobreza
y en la incorporacién de las mujeres al mercado mientras que en la actualidad se proponen lograr la
autonomia econdmica de las mujeres; de las ideas de regulacién de la fertilidad se ha avanzado al
reconocimiento pleno de los derechos sexuales y reproductivos; de las cuotas de género, se ha avanzado
a establecer criterios de proporcionalidad en la representacién en todas las esferas del poder publico y de
la sociedad; de abordar la violencia intrafamiliar a reconocer los distintos tipos de violencia que ocurren
tanto en el espacio publico como en el privado, como la violencia basada en género hacia las mujeres,
nifias y disidencias sexo genéricas; de hacer visible el trabajo no remunerado que se realiza en el hogar al
reconocimiento de la economia de cuidado y de la economia mercantil como parte de la reproduccion
social, y a la propuesta de nuevos pactos que generen corresponsabilidad entre el mercado, el Estado y
las familias que redistribuyan de manera justa el trabajo entre mujeres y hombres.

Un impulso significativo ha sido el llevado a cabo por la Agenda de Género desarrollada para los afios
2022—- 2026, porque ha permitido acelerar el paso en el reconocimiento de derechos de las mujeres,
haciéndose cargo de varias de las recomendaciones de comités de seguimientos de convenciones
internacionales como CEDAW y Belén do Par3; reinstalando la transversalizacidon de género en el Estado
como una herramienta para que todas las politicas, programas y servicios consideren la perspectiva y las
necesidades de mujeres y disidencias; desarrollando un trabajo legislativo que establezca leyes marco
como la ley por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, la ley de educacidn sexual integral;
descentralizando con enfoque de género para que todos los gobiernos regionales y locales tengan las
capacidades para llevar a cabo agendas de género; fortaleciendo la institucionalidad de género, e
incrementando los presupuestos publicos para politicas publicas con perspectiva de género.

A continuacion se presentan los avances, la situacion actual y las metas al 2030 en el ambito de los
derechos civiles y politicos, derechos econdmicos, derechos sexuales, reproductivos y salud integral,
derecho a una vida libre de violencia, derechos sociales y culturales, derechos colectivos y ambientales,
asi como a los grupos especificos de mujeres y a la institucionalidad de género y articulacion de iniciativas
del Estado.

31



42 Plan Nacional de Igualdad
Entre mujeres y hombres 2018-2030

4.1. DERECHOS CIVILES Y POLITICOS

4.1.1. Avances:

v
v

ANRNEN

Ley 20.609 (2012), que establece medidas contra la discriminacion (“Ley Zamudio”).

Ley 20.840 (2015) incorpora el criterio de paridad de género en la conformacion de las listas de
candidaturas parlamentarias, estableciendo que ni hombres ni mujeres pueden superar el 60% del
total de candidaturas declaradas por los partidos politicos.

Ley 20.900 (2016) garantiza un minimo del 40% de mujeres en cuerpos colegiados de los partidos
politicos. Ninguno de los sexos puede superar el 60%.

Ley 20.915 (2016) determina que uno de los deberes de los colectivos politicos es “promover la
participacién politica inclusiva y equitativa de las mujeres”, a través de la destinacion del 10% del
financiamiento publico del partido.

Ley 20.830 (2015) crea el Acuerdo de Unidn Civil, regula las relaciones de vida y bienes de las personas
unidas en convivencia que no tienen vinculo matrimonial e incorpora a parejas del mismo sexo.

Ley 20.911 (2016) crea asignatura y plan de formacién ciudadana para los establecimientos
educacionales reconocidos por el Estado.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, en la ley que lo crea, tiene contemplado un Fondo
para la Equidad de Género destinado a fortalecer la asociatividad y el liderazgo de las mujeres, que
depende del presupuesto anual de la nacién.

El SERNAMEG, entre los afios 2015 y 2017, reinstala el programa Mujer, Participacion y Ciudadania e
implementa Talleres de difusidon de derechos y Escuelas de Formacién de Liderazgo a lo largo de las 15
regiones del pais® (entre dichos afios participaron 25.710 mujeres). Ademas, SERNAMEG en asociacidn
con otros ministerios y fundacion PRODEMU promueven de forma constante talleres de liderazgo.

En el proceso de debate respecto a una nueva Constitucién para Chile, en el afio 2016, las mujeres
participaron de manera equilibrada con los hombres. En la participacién presencial hubo un 54% de
mujeres, mientras que en las consultas individuales las mujeres representaron un 42%.

Ley 21.120 (2018) que reconoce y garantiza el Derecho a la Identidad de Género.

Ley 21.400 (2021) que permite el matrimonio entre personas del mismo sexo (matrimonio igualitario).
Ley N°21.515 (2022) que modifica diversos cuerpos legales para establecer la mayoria de edad como
requisito esencial para la celebracidn del matrimonio. Su objetivo es consagrar como requisito esencial
la mayoria de edad para la celebraciéon del matrimonio civil en atencién a los estandares
internacionales de derechos humanos.

4.1.2. Situacion actual:

Desde 2017 a la fecha ha habido un aumento sostenido en la participacién electa de mujeres en las
representaciones como diputadas, alcaldesas y concejalas. No asi en el caso del Senado.

En el afio 2013 las mujeres representaban el 15,7% de las/os integrantes de la CAmara de Diputadas y
Diputados y el 15,8% del Senado. En las elecciones de noviembre de 2017 la representacion de las mujeres
aumenté un 7%, debido a la eliminacion del sistema electoral binominal y la adopcién de un criterio de
paridad de género en el nuevo sistema electoral proporcional moderado que rige las elecciones
parlamentarias.

3 En la actualidad 16 regiones del pais.
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En las Ultimas elecciones parlamentarias (2021) se registré un nuevo aumento en la representacioén de las
mujeres. En la eleccién de diputadas y diputados 35,4% fueron mujeres electas, aumentando
considerablemente el porcentaje del 2017 que se registré en 22,6%.

Asi también en la ultima eleccién (2021), 17,1% fueron mujeres electas como alcaldesas, aumentando 5
puntos del 11,8% alcanzado en 2016, y 33,2% fueron electas concejalas, aumentando también el
porcentaje de representacion en 6 puntos desde el 26,4% del 2016.

Sin embargo, en el caso del Senado, la participacion y representacién de mujeres senadoras ha disminuido.
En el 2017 se registraron 26,0% mujeres electas y en el 2021 22,2%.

El porcentaje de mujeres ministras de Estado ha fluctuado considerablemente desde 1990, aifio con un
extremo 0% (con una brecha de -100 puntos porcentuales) hasta la paridad en 2006 (con una brecha 0).
No obstante, la designacion de ministras mujeres ha tenido que ver con el compromiso de los distintos
gobiernos por mantener la paridad alcanzada en algunos periodos.

En febrero de 2018, 39% del gabinete ministerial eran mujeres. Situacién que disminuyé en marzo de 2018,
a 29,1%. Y que se revirtié en marzo de 2022, donde la representacion de ministras aumentd a 58,3% con
14 ministras y 10 ministros.

En la Corte Suprema de Justicia el nimero de mujeres ministras pasé de 0% en 1990 a 26,3% de ministras
el afio 2016; y aumento a 36,8% en 2021.

La participacién en las organizaciones sociales u otros grupos organizados es mayor entre las mujeres que
entre los hombres. A lo largo del periodo 2009 al 2015, este indicador aumentd sostenidamente de un
19% en el primer afio a 27,1% en 2015 y a 28,1% en 2017. Estos valores contrastan con la participaciéon de
los hombres que, si bien ha aumentado de 18% en 2009 a 25,4% en 2015 y 26,1% en 2017, se mantiene
mas baja con respecto a la participacion de mujeres (Ministerio de Desarrollo Social y Familia, CASEN).
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4.1.3. Matriz de metas Derechos Civiles y Politicos

Objetivo especifico 1.1: Aumentar la representatividad politica y social de la diversidad de mujeres,
incrementando sus capacidades de incidencia, en condiciones de paridad de género, como actoras estratégicas
en la toma de decisiones en el espacio publico y privado.

Objetivo especifico 1.2: Ampliar la participacidn social y politica de todos los grupos de mujeres, especialmente
de los que tienen menor acceso a espacios y cargos de poder y de toma de decisiones (entre otras, mujeres
rurales, mujeres de pueblos originarios, mujeres afrodescendientes, mujeres migrantes, mujeres de las
diversidades sexo genéricas, mujeres en situacion de discapacidad).

N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS*
1 Avanzar en un 1. % de mujeres en el 2030 SEGPRES — MMEG —
Congreso constituido congreso. SEGEGOB - PODER
con criterio paridad de 2. % de mujeres en LEGISLATIVO -
género como piso Cémara Diputadas/os PARTIDOS POLITICOS
(2030). 3. % de mujeres en el
Senado
4. Medicion anual del
avance de la

implementaciéon  del
criterio de paridad en

el Congreso
2 Contar con un Poder 5. % de mujeres en el 2025 TODOS LOS
ejecutivo  constituido Poder ejecutivo. MINISTERIOS —
con criterio paridad de PRESIDENCIA DE LA
género como piso. REPUBLICA
3 Contar con 6. % de SEREMIS de 2025 SEREMIS —
autoridades de servicios publicos DIRECCIONES
servicios publicos nombradas con REGIONALES
regionales nombradas criterio de paridad de
con criterio de paridad género.
de género como piso. 7. % de Direcciones
Regionales y
Provinciales de
servicios Publicos
nombradas con
criterio de paridad de
género.

4 Sectores involucrados se refiere a los Sectores que deben hacerse cargo de cumplir la meta y a los sectores que participan
en dicho proceso, a nivel nacional y regional. E| MMEG es la institucion rectora para todas las metas del Plan de Igualdad.
Sélo se explicita en aquellos casos que le corresponde una meta de manera particular.

34



42 Plan Nacional de Igualdad
Entre mujeres y hombres 2018-2030

mujeres
afrodescendientes en
cargos de decisidn con
escafos reservados, a
nivel nacional,
parlamentario,
regional y municipal.

afrodescendientes en
cargos de decisién con
escafios reservados, a
nivel nacional,
parlamentario,
regional y municipal.

N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS*

4 Leyes electorales 8. % de leyes electorales 2028 MMEG - INTERIOR —
municipales con municipales que SEGPRES — PODER
inclusion de criterio incluyen criterio LEGISLATIVO
paridad de género paridad de género
€como piso. €omo piso.

5 Leyes electorales de 9. % de leyes electorales 2028 MMEG - INTERIOR —
Cores con inclusion de de Cores que incluyen SEGPRES — PODER
criterio paridad de criterio paridad de LEGISLATIVO
género como piso. género como piso.

6 Leyes electorales de 10. % de leyes electorales 2028 MMEG — INTERIOR —
Gobernadoras/es con de Gobernadoras/es SEGPRES — PODER
inclusion de criterio que incluyen criterio LEGISLATIVO
paridad de género. paridad de género.

7 Aumento del % de 11. % mujeres de Pueblos 2028 MMEG — INTERIOR —
mujeres de Pueblos Originarios  elegidas MDSF — SEGPRES -
Originarios en cargos como Gobernadoras PODER LEGISLATIVO
de decisién con Regionales.
escafios reservados u 12. % mujeres de Pueblos
otro mecanismo que Originarios elegidas en
permita su inclusion, a el Congreso.
nivel nacional Y 13. % mujeres de Pueblos
regional. Originarios  elegidas

como Alcaldesas.

14. % mujeres de Pueblos
Originarios  elegidas
como concejalas.

15. % mujeres de Pueblos
Originarios  elegidas
como consejeras
regionales.

16. % mujeres de Pueblos
Originarios  elegidas
como dirigentes
sindicales

8 Aumento del % de 17. % de mujeres 2028 MMEG — INTERIOR —

MDSF — SEGPRES -
PODER LEGISLATIVO
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facultativo de la
convencién sobre la
eliminacion de las

formas de
discriminacion sobre la
mujer CEDAW.

(cumplido 2019).

protocolo facultativo
de la convencién.

23.

Informes de
seguimiento de Ia
aplicacién del
protocolo facultativo,
incluyendo  numero
casos, contenidos vy
resultados.

24,

N° de acciones de
difusion del protocolo
facultativo en diversos
espacios y
organizaciones.

N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS*

9 Modificar el articulo 18. Articulo 128  del 2020 MMEG-PODER
128 del Codigo Civil, Cddigo Civil LEGISLATIVO-MIDH
para que la mujer modificado.
embarazada que se
divorcia pueda casarse
nuevamente, en el
momento que ella lo
decida (cumplido
2020).

10 | Modificar ley sociedad 19. Ley que modifica la 2025 MMEG — SEGPRES -
conyugal Sociedad conyugal PODER LEGISLATIVO
incorporando incorporando
perspectiva de género. perspectiva de género.

11 | Derechos de filiacién 20. Aprobacion del 2021 MMEG- MJDH -
para las personas de la proyecto de Ley que PODER LEGISLATIVO
diversidad Sexo regula en igualdad de
genérica, para condiciones el
terminar con la matrimonio de parejas
discriminacién por del mismo sexo.
orientacion sexual
(cumplido 2021).

12 | Realizar seguimiento 21. Informes de 2025 MMEG — SEGPRES —
de la aplicacion de la seguimiento de la MJDH
Ley 21.400 que otorga aplicacién de la ley
derechos de filiacion 21.400, que incluya
para las parejas del adopciones,
mismo sexo. inscripcion de hijos e

hijas, patrimonio.
13 | Ratificar el protocolo 22. Verificar firma de 2025 MMEG — SEGPRES —

JUSTICIA'Y DDHH -
RREE
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS*

14 | Visibilizar y disminuir 25. N° de campanias 2025 MMEG — MINEDUC —
tratos vejatorios y comunicacionales y MJDH — SEGEGOB —
resguardo de la otras acciones de INTERIOR — MINSAL
dignidad de ninas, difusidn para erradicar — PODER JUDICIAL
ninos, adolescentes, los tratos vejatorios y
personas de la en resguardo de la
diversidad sexo dignidad de nifas,
genérica y mujeres en nifios, personas de la
toda su diversidad, en diversidad sexo
el ejercicio de sus genérica y mujeres en
derechos civiles 'y toda su diversidad en
politicos. el ejercicio de sus

derechos.

26. % de funcionarias/os
sensibilizados en
derechos civiles vy
politicos, para
erradicar los tratos
vejatorios y en
resguardo de la
dignidad de nifas,
nifios, personas de la
diversidad Sexo
genérica y mujeres en
toda su diversidad en
el ejercicio de sus
derechos.

27. Informes anuales que
den cuenta de las
situaciones de tratos
vejatorios
denunciados,
identificando los
grupos afectados,
tipos de vulneraciones
y resultados de las
intervenciones.

15 | Incrementar la 28. % mujeres de pueblos 2028 MMEG — MDSF —
representacion originarios v SEGPRES —
politica de mujeres de afrodescendientes en HACIENDA (Servicio
pueblos originarios vy cargos de decision. Civil)

afrodescendientes en
cargos de decisiéon a
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NO

META

INDICADOR

PLAZO
CUMPLIMIENTO

SECTORES
INVOLUCRADOS*

nivel

nacional

regional.
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4.2. DERECHOS ECONOMICOS

4.2.1. Avances

v

v

Ley 20.255 (2008) Reforma previsional, que crea un sistema de pensiones solidarias de vejez e
invalidez.

Ley 20.545 (2011) Ley posnatal parental, modifica las normas sobre proteccién a la maternidad e
incorpora el permiso postnatal parental.

Programa Mdas Capaz atiende a 245.576 participantes (82% de ellas mujeres). De las 185.432
personas capacitadas, aprueba el 81% de las mujeres (2015-2017).

Ministerios de Economia, de Obras Publicas, de Vivienda y Urbanismo, de Energia, de Transportes
y Telecomunicaciones y de Mineria han implementado medidas orientadas a disminuir la
segregacion sexual y a favorecer el acceso de las mujeres a sectores productivos masculinizados.
Politicas sectoriales se han orientado a promover la capacidad de emprendimiento de las mujeres
y el desarrollo de pequefias y medianas empresas mediante programas especificos de apoyo a la
formacién de empresas, que incluyen la capacitacién productiva y financiera en el uso de
instrumentos de exportacion, lo que permite a las mujeres acceder al crédito y elevar la
competitividad de sus productos en el mercado nacional e internacional.

Politicas y programas dirigidos a mujeres rurales e indigenas rurales por parte del Ministerio de
Agricultura que buscan que ellas accedan a la informacién y hagan uso de los beneficios dirigidos
a campesinas/os y pequefias/os productores; y, favorecen su acceso a la propiedad de la tierra, al
agua o la regulacion de titulos de propiedad.

“Politica Institucional de Capacitacidn y Certificacidon a Migrantes” que entrega el Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo (SENCE, Resolucion Exenta 522, noviembre 2016). Esta politica tiene
como fin que la oferta del Sistema de Capacitacién y de Certificacién de Competencias Laborales
se dé en igualdad de condiciones, en deberes y derechos, para nacionales y para las personas
extranjeras que residen en el pais.

Politicas y programas de educacidn que tienen relacién directa con el acceso de mujeres a la
tecnologia, la ciencia y la innovacién que mejoran su empleabilidad. Se han realizado esfuerzos
sistematicos por debilitar la segregacion de género en la distribucion de mujeres y hombres en
distintas disciplinas, en la seleccidén de carreras, en el acceso a la ciencia y uso de la tecnologia, y
en las trayectorias profesionales. Medidas de accidn positiva para el ingreso de las mujeres a
carreras cientificas altamente masculinizadas y normas que consideran las exigencias de la vida
reproductiva y de la salud, en los procesos de formacidn y en las trayectorias profesionales.

Ley 20.761 (2014) extiende a los padres trabajadores el derecho de alimentar a sus hijos/as

y perfecciona normas sobre proteccion de la maternidad.

Ley 20.786 (2014) regula la jornada, el descanso y la remuneracién de las trabajadoras de casa
particular.

Ley 20.787 (2014) mejora las condiciones salariales y la estabilidad laboral de trabajadoras que
preparan alimentos (manipuladoras de alimentos en contratos JUNAEB).

Ley 20.940 (2016) que Moderniza las Relaciones Laborales con enfoque de igualdad y equidad de
género, establece que un tercio de las integrantes de directorios de sindicatos deben ser mujeres;
al menos una mujer debe formar parte de comisiones negociadoras sindicales (cuando no aplique
cuota), e incluye normas que favorecen la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de
mujeres y hombres, temas que pueden ser incorporados en los procesos de negociacion.
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Ley 20.891 (2016) que perfecciona el permiso postnatal parental y el ejercicio del derecho a la sala
cuna para funcionarias y funcionarios publicos, eliminando el tope de remuneracién para pago
permiso posnatal parental y permitiendo que la madre funcionaria publica pueda utilizar la sala
cuna del servicio o ministerio del padre del menor, cuando ambos sean funcionarios publicos.
Ley 21.063 (2017) de Seguro para el Acompafiamiento de Nifios y Nifias, que crea un seguro
obligatorio de caracter solidario para madres y padres trabajadoras/es de hijos e hijas hasta los 15
o 18 anos afectados por una condicion grave de salud (cancer, trasplante de 6rgano, fase o estado
terminal de la vida, accidente grave con riesgo de muerte o de secuela funcional grave y
permanente), para que puedan ausentarse justificadamente de su trabajo por un tiempo
determinado (45, 60 o 90 dias) a través de licencia médica, recibiendo durante ese periodo de
tiempo una prestacion econdmica que reemplaza total o parcialmente su remuneracién con cargo
al seguro SANNA

2014. Eliminacion de la exigencia de declarar el embarazo como una preexistencia al momento de
firmar un contrato de salud con una ISAPRE.

2014. Sello Empresa Mujer en el sistema de Mercado Publico. Banca Crece Mujer Emprendedora
Banco Estado.

2014. Programa Mujer Exporta de DIRECON. Feria Nacional de Mujeres indigenas SERNAMEG-
INDAP-CONADI.

2014. Indicacién de género en la Ley de Cooperativas que asegura la representatividad
proporcional de las y los asociadas en sus Consejos Directivos.

2014. Clausula de género en el 100% de los Convenios de Transferencia de Recursos con agencias
ejecutoras. Fondo Iniciativa para la Competitividad (FIC).

2015. Recomendacién a los organismos publicos para la contratacidon preferente de mujeres
oferentes en Mercado Publico, Directiva N° 20 de Chilecompra.

2015. Programas de Capacitacién Laboral, Programa de Educacién y Programa de Colocacion
Laboral de mujeres privadas de libertad.

2015. La Direccion del Trabajo y Previsidn Social implementa, por primera vez, la fiscalizacion en
materia de igualdad salarial normado en la Ley 20.348, mediante la revision de la inclusion de su
forma de reclamacion en el reglamento interno de la empresa.

2016. Proyecto de Evaluacidon de Puestos de Trabajo con Perspectiva de Género en el sector
publico, en el marco del acuerdo Gobierno de Chile-ANEF con apoyo de la OIT. Se forma el Comité
Paritario para la Equidad de Remuneraciones.

2016. Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo con perspectiva de género.

2016. Becas Capital Humano de CORFO, formacion para programadoras de software.

2016. Voucher de innovacién Mujeres Emprendedoras de CORFO.

2016. Financiamiento a empresas para la contratacion de mujeres con grado de magister o
doctorado en instrumento de CORFO “Insercién de Capital Humano”.

2016. Ingreso y tramitacion del Proyecto de Ley sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia. Modifica la Ley 20.066 de Violencia Intrafamiliar, amplia los tipos de violencia de
género, incluyendo la econdmica, definiéndola como “toda accidn u omisidn, intencionada vy
arbitraria, ejercida en el contexto de relaciones afectivas o familiares, que tenga como efecto
directo la vulneracién de la autonomia econdémica de la mujer, que se lleve a cabo con afadn de
ejercer un control sobre ella y que se manifiesta en un menoscabo injusto de sus recursos
econdmicos o patrimoniales o el de sus hijas o hijos”.

Creacion de 51 Centros de Negocios a nivel nacional. SERCOTEC.
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2016-2017. Implementacidn, por parte de la Direccion del Trabajo y Prevision Social, de programa
especial de fiscalizaciones que contempla materias de equidad de género en las normas laborales:
proteccion a la maternidad, remuneraciones, horas extraordinarias y proteccion de la vida y salud.
El Programa selecciond un total de 40 empresas y realizd un total de 6.199 fiscalizaciones al
cumplimiento de normas laborales del trabajo de casa particular: 4.975 presenciales o remotas y
1.224 via denuncia.

2016-2017. Centro de Educacién y Trabajo (CET) Femenino semiabierto Talita Kum (“Mujer
Levantate”), destinado a mujeres que han sido condenadas y que presentan buena conducta.
Alberga a internas que adquieren el beneficio de salir a trabajar diariamente vy, asi, aportar al
ingreso familiar, reafirmando su reinsercién sociolaboral.

2016-2017. Programa de Reinsercion Econédmica y Emprendimiento para Mujeres en Conflicto con
la Ley: el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en alianza con el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, Gendarmeria de Chile y Banco Estado, han desarrollado una iniciativa piloto
para entregar un capital semilla a mujeres emprendedoras que cumplen condena en el Centro
Penitenciario de San Joaquin. Para ello, se ha concretado una cooperacion técnica de
USD$300.000.

Creacion del Ministerio de Ciencias, tecnologia, conocimiento e innovacion (2018), que cuenta con
una Politica Nacional de Igualdad de Género en Ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacién.
Ley N° 21.370 (2021) para promover la equidad de género en el ambito pesquero y acuicola. Crea
el Registro de Actividades Conexas (RAC), un catastro que contempla el nimero de personas
dedicadas a actividades como encarnado, charqueado, ahumado, fileteo, entre otras,
identificando su oficio en especifico y ubicacién geografica. Esta medida permite, en el corto y
mediano plano, crear instrumentos de fomento productivo a los cuales podran acceder las y los
inscritos para seguir creciendo en torno a la pesca artesanal y mejorar sus condiciones laborales.
Actualizacion de las Bases de Prevencion de Riesgos para Contratos de Construccién, Consultorias
y Concesiones de Obras Publicas, mediante la inclusién de un apartado sobre generacién de
ambientes de respeto y equidad de género, libres de discriminacién y equitativo para hombres y
mujeres (2022).

Ley N°21.484 (2022) de Responsabilidad Parental y Pago Efectivo de Deudas de Pensiones de
Alimentos. Objetivo: Establecer un mecanismo de pago permanente de la deuda de pensién de
alimentos que mantiene la persona deudora con uno o mas de sus hijas y/o hijos. Mejorar el
acceso a la informacién financiera de las personas deudoras, siendo el Estado el encargado de
investigar las cuentas bancarias u otros instrumentos de inversién o financieros que éstas tengan.
Ley N°21.526 (2022) otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico,
concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales. Objetivo: Durante la implementacion de la ley N°21.389, que crea el Registro Nacional de
Deudores, se identific6 como nudo critico la falta de una entidad fiscalizadora para las
instituciones financieras que realizan operaciones de crédito de dinero y tienen la obligacion de
consultar y retener parte del crédito en caso de deuda. Para subsanar este problema, se incorporé
una modificacién a la ley N°21.389 en el marco de la Ley de Reajuste del Sector Publico,
estableciendo que es la Comisidn para el Mercado Financiero la mandatada a supervisar el
cumplimiento de las obligaciones de retencién, cuando la entidad con la cual se celebren las
operaciones de crédito de dinero, y en caso de que fuere procedente, también aplique las multas
que correspondan.

Ley 21456 (2022) reajusta el monto del ingreso minimo mensual, asi como la asignacion familiar y
maternal y el subsidio familiar; otorga un subsidio temporal a las micro, pequefias y medianas
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empresas en la forma que indica, y establece un aporte compensatorio del aumento del valor de
la canasta basica de alimentos.

v' Ley 21474 (2022) crea un bono extraordinario Chile Apoya de invierno y extiende el permiso
postnatal parental.

v Ley 21510 (2022) extiende transitoriamente el permiso postnatal parental.

v' Mesa Mujer y Mineria incorpora al Ministerio del Trabajo y Previsién Social, al Ministerio de
Educacién, ademds de organizaciones sindicales que junto a las empresas, gremios vy
organizaciones de la sociedad civil contindan el trabajo colaborativo por la incorporacion y el
desarrollo de las mujeres en la industria.

v' Ley 21.561 (2023) Modifica el Cédigo del Trabajo con el objeto de reducir la jornada laboral a 40
horas semanales: abarca alasy los trabajadores del Cédigo del Trabajo sujetos a jornadas ordinaria
y especiales, como las de trabajadoras de casa particular, asi como extraordinarias (de labores
continuas, como la mineria); su implementacion serd gradual, considerando la situacion de la
pequefias y medianas empresas en nuestro pais. Se incluyen medidas de corresponsabilidad que
apuntan a conciliar la vida laboral, personal y familiar, con lo que se espera, en particular para las
mujeres, ampliar las posibilidades de empleo y con mayor estabilidad.

v Convenio 190 0IT: aprobado por la Sala del Senado el 8 de marzo de 2023 y depositado en Ginebra
en junio del mismo afo, iniciandose el proceso de implementacién en nuestro pais. El Convenio
190 de la OIT, ratificado por otros 19 paises, es la primera normativa internacional que aborda las
problematicas en el mundo del trabajo, mediante un instrumento especifico referido a las normas
que regulan las relaciones laborales; reconoce el derecho de toda persona a un ambiente de
trabajo libre de violencia y acoso, incluidos la violencia y acoso por razén de género, y determina
gue tales comportamientos pueden constituir una violaciéon o un abuso de los derechos humanos.

4.2.2. Situacion actual

Segun Casen 2020 la tasa de participacion laboral de las mujeres es de 46,7%, versus el 65,8% de los
hombres. Esta tasa podria aumentar sobre el 50,8%, segun el ultimo trimestre mévil de 2022. La brecha
entre la participacién laboral de mujeres y hombres se ha mantenido sobre los 20 puntos porcentuales en
todos los afios, registrando una reduccion en 7,1 puntos porcentuales, de -26,5% en 2010 a -19,4% en
2022.

Las diferencias regionales son importantes: mientras el promedio nacional de la participacién de las
mujeres es de 47,6%, la Regidon de Aysén, Metropolitana y Magallanes sobrepasan ampliamente este
promedio (60,2%, 54,6%, 54,5% respectivamente). En cambio, son mas bajas en las Regiones de Los Lagos
(36,4%), Araucania (42,5%), Nuble (42,7%) y Biobio (43,2%) (Nueva Encuesta Nacional de Empleo-
EFM2022, INE).

A partir de los datos de la Encuesta CASEN 2020 es posible constatar que a lo largo del periodo 2006-2013
se mantiene la tendencia de una menor tasa de participacién laboral de las mujeres rurales, la que se
incrementa levemente entre 2015-2020. Algo menores también son las tasas de participacion de las
mujeres pertenecientes a pueblos originarios, y significativamente bajas las de quienes se incluyen en el
primer quintil; las mujeres pobres se incorporan al mercado del trabajo en una proporcién similar a las
mujeres rurales.
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Segln datos de la Superintendencia de Pensiones (2022) en junio de 2022 la proporcidn de cotizantes
respecto del total de afiliados al seguro de cesantia por sexo fueron 42,1% en mujeres y 48,8 % en
hombres. A su vez, la remuneracién imponible registr6 montos promedio de $884.201 en mujeres y de
$1.099.174 en hombres, lo que significé una brecha de la remuneracién imponible de las mujeres respecto
de los hombres de -19,6%.

La misma institucién indica que a junio de 2022 la proporcién de afiliados activos del sistema de pensiones
de capitalizacién individual que cotizaron en el mes fue de 46,6% en mujeres y 54,5% en hombres, la
brecha de este indicador fue de -9,8 p.p. En cuanto a la remuneracién imponible del total de cotizantes,
los promedios para hombres y mujeres fueron de $1.069.219 y $940.112, respectivamente, registrandose
una brecha de -12,1%, mayor en 3,2 p.p. respecto del mismo mes de 2021.

Respecto a los nuevos pensionados del sistema de capitalizacion individual, la Superintendencia de
Pensiones (2022) sefiala que entre julio 2021 y junio 2022, 139.159 afiliados se pensionaron por vejez, lo
que representa un incremento de 58,7%, siendo mas pronunciado en mujeres (62,5%) que en hombres
(55,2%). El total de pensiones de vejez pagadas en junio de 2022 que incluyen PGU contributiva aumentd
6,2% comparado con junio 2021. De este total el 33,4% correspondid a mujeres, y el 66,6% a hombres.
Respecto de los montos de pensién pagados, mientras los montos promedio del componente
autofinanciado de mujeres y hombres fueron de $136.728 y $179.261 respectivamente, consignandose
una brecha promedio por sexo de -23,7%, cuando consideramos ademads el beneficio de la PGU esta brecha
se reduce a -11,6%. Esta brecha se acentua en el caso del Retiro Programado, alcanzando un -42,1%, y
disminuye con la PGU a -14,9%. En el caso de la Renta Vitalicia la brecha es levemente positiva en el
componente autofinanciado (1,7%) y con PGU (0,9%).

Considerando a todos los pensionados por vejez, tanto del sistema de capitalizacidn individual (AFP y
Compainiias de Seguro) y del sistema antiguo (IPS) como a los beneficiarios de la PGU, el monto promedio
de la pension total de hombres fue $391.685, mientras que en mujeres fue $258.320, lo que significé una
brecha de -34,0%, sin variacion respecto de 2021.

La Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT-INE, 2015) evidencia que la poblacion destina 4,92
horas en promedio al trabajo no remunerado en un dia de fin de semana, un tiempo un poco mayor que
el que destina el dia de semana (4,56 horas en promedio). Al desagregar estos valores promedio por sexo,
se observa que las mujeres dedican en promedio 3 horas mds que los hombres al conjunto de todas las
tareas no remuneradas en un dia tipo (cerca de seis horas diarias), lo que representa el 20,4% de uso de
tiempo diario. En el caso de los hombres, el tiempo promedio dedicado es de 2,7 horas diarias, un 9,7%
de uso del tiempo diario.

Por su parte, la Encuesta Social COVID-19 pone de relieve la brecha de género que existe en los ambitos
de trabajo doméstico y de cuidados no remunerados al interior del hogar. Estas tareas son realizadas
principalmente por mujeres; un 67,4% de la poblacion femenina declard realizarlas, cifra que se reduce a
20,5% en el caso de los hombres. A partir de la Encuesta de Bienestar Social 2021, es preciso sefialar que
la brecha de género en las tareas de trabajo doméstico y de cuidado es transversal al ciclo de vida de las
personas y se manifiesta con distintas intensidades dependiendo del tramo etario, incluido el tramo etario
de 60 afios y mas, donde mas de tres cuartos de las mujeres realiza trabajos de cuidados y doméstico no
remunerado. En el informe de esta encuesta subrayan que en el mismo grupo de edad solo 2 de cada 10
de ellos realiza dichas labores.
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De acuerdo con la Encuesta CASEN 2020 un 11% de las mujeres y un 10,5% de los hombres se encuentran
en situacion de pobreza por ingresos. La pobreza se concentra de manera regular en mujeres. Ademas, las
brechas de género existentes en las areas urbanas tanto para la categoria “pobres extremos” (0,1) como
para “pobres no extremos” (0,3) indican un nimero mayor de mujeres pobres. Esos mismos indicadores
en las dreas rurales muestran que proporcionalmente son mas las mujeres rurales pobres (0,6 y 1,4 pobres
extremos y pobres no extremos, respectivamente).

Uno de los mayores cambios en términos de las dindmicas de género de los hogares durante las ultimas
décadas ha sido el incremento de aquellos en que la jefatura la ejerce una mujer. Entre 2017 y 2020
aumenté la proporcidn de hogares cuya jefatura corresponde a una mujer, de un 42,4% a un 49,9%. Si en
el afo 2006 tres de cada diez hogares declaraban tener una jefatura mujer, hoy los hogares se distribuyen
en partes iguales en el mismo indicador.

Entre las personas pertenecientes a pueblos originarios y aquellas que no pertenecen, también se
observan brechas de género que son mas grandes entre las mujeres y los hombres que pertenecen a
pueblos originarios. Entre los pobres extremos la brecha de género es de 3 puntos porcentuales, mientras
que, en la misma categoria de pobreza, es de 0,6 entre las mujeres y los hombres que no pertenecen a
ellos. Brechas de similar magnitud se observan en la categoria pobres no extremos.

La segmentacion horizontal y vertical por sexo en el mercado laboral disminuye la probabilidad de que las
mujeres ingresen a él, estén ocupadas, se desempefien en diferentes ocupaciones y/o accedan a empleos
de buena calidad y a la igualdad salarial entre hombres y mujeres.

A partir de los datos de la Comisién para el Mercado Financiero, CMF (2022), la participacion de las mujeres
trabajadoras por rama de actividad econdémica en 2022 se concentré fundamentalmente en Otras
actividades de servicios (70,2%); Actividades de servicios, administracion y de apoyo (69,3%), y ensefianza
(50,7%). Sin embargo, aun se registra baja participacion en areas consideradas intensivas en conocimiento
como informacién e innovacién. Por ejemplo, en Actividades profesional, cientificas y técnicas entre 2019
y 2022 la participacidn de las mujeres registré una disminucion de -10,2 pp.

El cuarto informe de indicadores de género en las empresas en Chile (2022) indica que se reportaron
337.799 mujeres en las 469 entidades consideradas, es decir, el 39,1% del total de personas trabajadoras.
Por su parte, la participacion de mujeres en gerencias de primera linea alcanzé un 22,4%. Mientras que en
los directorios, el nivel mds alto de responsabilidad en las organizaciones, la participacion de mujeres
alcanzé apenas un 14% del total.

De acuerdo con esta informacidn es posible sefialar que alun se aprecian brechas significativas respecto a
los hombres en los dmbitos sefialados. Segun el mismo informe, la brecha salarial a Nivel Ejecutivo se ubica
en el rango 12,5% y 14,1% entre 2019 y 2022. Los sectores econdmicos con mayor brecha fue Actividades
profesionales, cientificas y técnicas (27,1%); Actividades de servicios administrativos y de apoyo (24,4%) y
Suministro de agua, evacuacién de aguas residuales, gestion de desechos y descontaminacién (21,9%).
Bastante mayor que la brecha de Nivel Administrativo y Medio que fluctua entre 8,3% y 9,3%. Los rubros
en los que se registran mayores brechas salariales declaradas fueron Ensefianza (17,5%), Actividades de
servicios administrativos y de apoyo (14,6%) y Transporte y almacenamiento (12%).
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Las “empresas cero”, es decir aquellas con cero mujeres contratadas, ha registrado una leve pero
sostenida caida; si en 2019 el numero de empresas sin mujeres en gerencia de primera linea era 150, en
2022 fue 132 (reduccién de -5,0 pp). En el caso de las empresas sin mujeres directoras también se registra
disminucién: si en 2019 fueron 197, en 2022 fueron 148 (diminuciéon de -13,5pp).

De acuerdo a los datos proporcionados por CMF (2022) en las empresas publicas la participacion de
mujeres a nivel general alcanzé un 17,6%, en comparacién con las empresas privadas donde la cifra es de
un 27,2%. La participacion de mujeres en gerencias de primera linea también es menor en las empresas
del Estado, con un 16,6%, que corresponde a 5,2 pp. menos que en las empresas privadas. Un dato a
destacar es que la participacion de las mujeres en los directorios de las empresas publicas, cuyo indicador
es de un 40%, supera por mas de 28 pp. a las empresas privadas.

Por otra parte, la segmentacion del mercado laboral que afecta a las mujeres se expresa en importantes
brechas salariales. Durante 2021 las mujeres asalariadas percibieron un ingreso por hora -8,5% en relacion
con el de los hombres, cifra significativamente inferior a la registrada en 2018 donde fue -11,2%. Por su
parte, la brecha de género en el ingreso medio en 2018 fue -18,3%, mientras que en 2021 esta se estimo
en -14,5%.

La Encuesta Suplementaria de Ingresos (2021) nos brinda una mirada sobre las brechas del ingreso
promedio de hombres y mujeres en las regiones: indica que las mayores diferencias se registran en dos
regiones: Antofagasta (-31,2pp.) y O’Higgins (-31,0pp.), a las que le siguen Tarapaca (-30,8pp.) y Arica y
Parinacota (-29,6pp.). El resto de las regiones se sitla por debajo de la media nacional (-23,2pp.), dando
cuenta de que Los Lagos, El Maule y La Araucania registran las brechas mas pequefias (12,2pp; 14,7pp;
y,15,8pp., respectivamente)

El emprendimiento es otra dimensidn en la que la brecha de género es de gran magnitud (INE 2023). Del
total de personas microemprendedoras, 61,4% son hombres y 38,6%, mujeres. El porcentaje de personas
microemprendedoras por cuenta propia es mayor en mujeres (89,9%) que en hombres (81,3%). En
mujeres, el principal motivo para comenzar el negocio fue la necesidad (57,4%), mientras que en hombres
primo la oportunidad (43,7%). Existen grandes diferencias en las ganancias de los microemprendimientos
seguin sexo: 65% de las microemprendedoras genera ingresos de hasta 1 salario minimo, mientras que solo
38,1% de los microemprendedores obtiene este nivel de ingresos. El 72,9% de las mujeres
microemprendedoras emplea principalmente a través de acuerdos de palabra, en tanto que en los
hombres de dicho grupo representa el 65,9% (Encuesta de Microemprendimiento, 2019).

Otro dato relevante es que las mujeres microemprendedoras dedican, en promedio, 62,8 horas a la
semana al trabajo (remunerado y no remunerado), a diferencia de los hombres microemprendedores, que
destinan 53,7 horas. Esto quiere decir que, si bien los hombres microemprendedores reportan mayor
cantidad de horas destinadas al trabajo en la ocupacién, el tiempo total de trabajo de las mujeres es casi
10 horas mayor que el de sus pares masculinos. Lo anterior se debe a la mayor cantidad de horas que las
mujeres emprendedoras dedican al trabajo no remunerado. En promedio, las mujeres
microemprendedoras destinan a la semana 24,4 horas a labores domésticas y 5 horas a labores de cuidado,
mientras que los hombres microemprendedores dedican 9,6 horas y 1,7 horas a esas respectivas labores.
Si bien la brecha de la razén del tiempo entre mujeres y hombres en las horas dedicadas tanto a cuidados
(2,9) como a trabajo doméstico (2,2) es amplia, esta es auin mayor cuando se consideran solo las labores
de cuidado. Esta brecha es mas amplia en el rango que va entre los 25 y 34 afios, en el cual las mujeres
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dedican en promedio 38,8 horas al trabajo no remunerado mientras que los hombres tan sélo destinan
14,1 horas a este tipo de labores (siendo la brecha de 24,6 horas) (Encuesta de Microemprendimiento,
2019).

Por otro lado, la Encuesta Longitudinal de empresas 2015, sefiala que las empresas pertenecientes a
hombres son 169.115 (74,6% del total), mientras que las que presentan duefas son 57.627 (25,4% del
total), indicador de la baja tasa de emprendimiento femenino en nuestro pais. Dentro de los factores que
podrian explicar tal resultado se encuentra la carencia de redes de apoyo que faciliten la participacion de
las mujeres en el mundo empresarial. A lo que se suman las limitaciones que enfrentan aquellas mujeres
casadas bajo sociedad conyugal, puesto que para una multiplicidad de tramites requieren la autorizaciéon
y/o firma del cényuge, burocratizando los procedimientos e imposibilitando la ejecucidon de otros si su
esposo cuenta con altos niveles de endeudamiento. Cabe destacar también que a medida que aumenta el
tamafio de la empresa, la participacidon de empresarias cae bruscamente. De hecho, si en microempresas
la relacion entre hombres y mujeres duenas de empresas es 7 a 1, en las grandes es aproximadamente 10
al.

En este ambito de los derechos cabe detenerse en la situacién particular de las mujeres rurales en el
ambito de la autonomia econdémica:

e En 2017 un 31,1% de los hogares en zonas rurales tenia una jefatura a cargo de una mujer.

e Un 17,7% de las personas que realizan trabajo agricola® permanente® corresponde a
mujeres. Las regiones que concentran un mayor nimero de mujeres en este tipo de labores
son: Maule (4.661), Libertador General Bernardo O'Higgins (3.607) y Valparaiso (3.466).

e Deltotal de personas que realizan trabajo agricola temporal”’ un 35% corresponde a mujeres.
Las regiones que concentran mayor nimero de mujeres en este tipo de labores son: Maule
(137.018), Biobio (128.167) y Libertador General Bernardo O'Higgins (120.013).

e El 31,2% de las personas productoras® en el sector agropecuario y forestal corresponde a
mujeres. Segln tramo de edad se concentran entre los 50-64 afios (40%) y los 65 y mas (34%).
Las regiones donde se concentra un mayor nimero de productoras es Region de la Araucania
(31%) y Los Lagos (17%).

e Las mujeres solo representan un 9% de las personas que toman decisiones asociadas a la
gestion y operacion del predio, establecimiento o UPA. La mayoria se concentra en el tramo
de edad entre 25-49 aiios (53%). Las regiones donde hay mayor porcentaje de mujeres que
se dedican a administrar son regién del Maule (15%) y La Araucania (13%).

5 Trabajo agricola hace referencia a las labores de campo que considera las actividades productivas agricolas primarias. Cabe
sefialar que estas cifras incluyen las personas trabajadoras nacidas dentro y fuera del territorio nacional. Fuente: VIII Censo
Agropecuario y Forestal, afio agricola 2020 - 2021, INE-Chile.

6 Personal permanente: corresponde a todas aquellas personas trabajadoras que poseian un acuerdo o contrato de trabajo
indefinido o a plazo fijo mayor a tres meses consecutivos durante el afio agricola 2020/2021. Fuente: VIII Censo Agropecuario y
Forestal, afio agricola 2020 - 2021, INE-Chile.

7 Puesto de trabajo: conjunto de tareas y obligaciones desempefiadas por un trabajador o trabajadora en actividades productivas
agricolas primarias a través de un acuerdo o contrato de trabajo por obra, faena, limitado a la temporada o a plazo fijo igual o
menor a tres meses durante el afio agricola 2020/2021. Fuente: VIIl Censo Agropecuario y Forestal, afio agricola 2020 - 2021, INE-
Chile.

8 Considera a las personas productoras naturales segun sus categorias de productor(a) individual, representante de sucesion de
hecho o de sociedad de hecho y comunero(a) en goce individual. Fuente: VIII Censo Agropecuario y Forestal, afio agricola 2020 -
2021, INE-Chile.
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4.2.3. Matriz de metas Derechos Econdmicos

Objetivo especifico 2.1: Aumentar la participacién laboral y econdmica de las mujeres, en condiciones de trabajo
decente, para reducir la brecha de género ocasionada por la pandemia y por la crisis econdmica.

Objetivo especifico 2.2: Reducir las desigualdades en el empleo y en la economia, con especial incidencia en las
desigualdades retributivas entre hombres y mujeres, reduciendo la segregacion en el mercado laboral, asi como
mejorando el acceso de las mujeres al desarrollo productivo - industrial y a la innovacion tecnoldégica.

Objetivo especifico 2.3: Reducir las desigualdades que afectan a las mujeres en sus iniciativas de

emprendimiento y aumentar su acceso a instrumentos de fomento productivo.
Objetivo especifico 2.4: Modificar los estereotipos de género que afectan las relaciones laborales y limitan las
oportunidades que tienen la diversidad de mujeres en sus trayectorias laborales.

N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS

16 | Aumento de 20 29. Tasa de participacién 2030 TRABAJO — SEGPRES —
puntos porcentuales laboral de las mujeres ECONOMIA -
de la participacion segun deciles de AGRICULTURA —
laboral de las ingreso. ENERGIA — MINERIA —
mujeres, en 30. Tasa de participacién TRANSPORTES — MINVU
condiciones de laboral de las mujeres — CIENCIAS — MOP —
trabajo decente segun quintil de ingreso. SECTOR PRIVADO
(desde 2022).

17 | Disminuir la brecha 31. Relacién entre mujeresy 2030 TRABAJO — SEGPRES —
de empleo pleno y hombres en torno a la ECONOMIA -
productivo entre tasa de empleo, por AGRICULTURA -
mujeres y hombres. Rama y Categoria ENERGIA — MINERIA —

ocupacional. TRANSPORTES — MINVU
— CIENCIAS — OBRAS
PUBLICAS — BIENES
NACIONALES

18 | Adoptar medidas 32. N° de medidas aplicadas 2030 MMEG - TRABAJO —
para garantizar la para garantizar la SEGPRES — PODER
igualdad de aplicacion de igualdad LEGISLATIVO —
remuneraciones por de remuneraciones por ORGANIZACIONES
un trabajo de igual un trabajo de igual valor SINDICALES — SECTOR
valor a todos los a todos los trabajadores PRIVADO
trabajadores y y trabajadoras
trabajadoras. (legislativas,

reglamentarias,
fiscalizaciones,
normativas, guias de
aplicacion, otras).

19 | Modificar la ley de 33. Aprobacién de las 2025 MMEG — TRABAJO —
igualdad de modificaciones de la ley SEGPRES — PODER
remuneraciones de igualdad de LEGISLATIVO

remuneraciones.
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
entre  mujeres vy
hombres.

20 | Realizar  campafias 34. N° de campanas 2030 MMEG — TRABAJO —
comunicacionales vy comunicacionales y SEGEGOB -
acciones de difusion acciones de difusion ORGANISMOS
respecto a la ley de implementadas INTERNACIONALES —
igualdad de respecto a la ley de SECTOR PRIVADO
remuneraciones igualdad de
entre  mujeres y remuneraciones entre
hombres mujeres y hombres.

35. Informes de
seguimiento de la
aplicacion de esta ley,
gue incluya n° y tipo de
denuncias por sector;
cuantas son acogidas,
entre otros.

21 | Incorporar la variable 36. Resultados de la 2028 MMEG — ECONOMIA —
rural en la ENUT. encuesta ENUT AGRICULTURA — BIENES

incorporan la dimension NACIONALES
rural.

22 | Incorporar la variable 37. Resultados de la 2028 MMEG — ECONOMIA —
de pueblo originario encuesta ENUT MDSF - BIENES
en la ENUT (2025). incorporan la dimension NACIONALES

de pueblo originario.

23 | lgualdad en la toma 38. 100% de normas 2025 MMEG — SEGPRES —
de decisiones sobre garantizan la igualdad PODER LEGISLATIVO
bienes familiares, en en la toma de decisiones
el matrimonio, sobre bienes familiares,
acuerdo de union civil tanto en el matrimonio,

y convivencia. acuerdo de union civil y
convivencia.

24 | Empresas de 50 o 39. % de empresas de 50 o 2025 MMEG — TRABAJO —
mas trabajadores/as mas trabajadores/as ECONOMIA
informan informan
periédicamente la periédicamente,
remuneracion media desagregado por sexo, la
por categoria de remuneracion media
trabajador/a o por categoria de
puesto de trabajo, trabajador/a o puesto
desglosada por sexo. de trabajo.

25 | Implementacién de 40. % de empresas que 2025 MMEG - TRABAJO —
mecanismos para utilizan mecanismos ECONOMIA — SECTOR
medir e informar para informar. PRIVADO -

remuneraciones por
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
parte de las ORGANIZACIONES
empresas. SINDICALES
26 | Alcanzar el 40% de 41. % de mujeres participan 2028 MMEG — TRABAJO —
participacion de en iniciativas de ECONOMIA -
mujeres en emprendimientos de AGRICULTURA RREE —
emprendimientos de alto potencial CIENCIAS — BIENES
alto potencial. (innovacion). NACIONALES - SECTOR
PRIVADO
27 | Fortalecer 42. N° de mujeres que 2030 MMEG — TRABAJO —
participacion de participan en procesos ECONOMIA —
mujeres en todos los productivos. AGRICULTURA RREE —
procesos CIENCIAS — MINERIA —
productivos. ENERGIA — VIVIENDA —
OBRAS PUBLICAS -
TRANSPORTES Y
TELECOMUNICACIONES
— MDSF - BIENES
NACIONALES - CULTURA
- SECTOR PRIVADO
28 | Implementar Politicas 43. % de mujeres 2030 MMEG - TRABAJO —
Y Programas impactadas con la ECONOMIA —
intersectoriales  de implementaciéon de la AGRICULTURA RREE —
Emprendimiento politica de MDSF — BIENES
para mujeres, con Emprendimiento NACIONALES — SECTOR
acompafamiento intersectorial. PRIVADO
para insercion laboral
y tareas de cuidados
de terceros.
29 | Acceso preferente al 44. % de mujeres de pueblos 2025 ECONOMIA — MDSF —

programa de turismo
familiar a mujeres de
pueblos originarios,
afrodescendientes,
migrantes, rurales vy
pescadoras.

originarios, que acceden
a programas de turismo
familiar.

45.

% de mujeres
afrodescendientes que
acceden a programas de
turismo familiar.

46.

% de mujeres migrantes
que acceden a
programas de turismo
familiar.

47.

% de mujeres rurales
que acceden a
programas de turismo
familiar.

BIENES NACIONALES
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
48. % de mujeres
pescadoras que acceden
a programas de turismo
familiar.

30 | Aumentar el acceso a 49. N° de mujeres ocupadas 2025 MMEG — TRABAJO —
trabajo decente vy en puestos de trabajo ECONOMIA —
sostenible para decente y sostenible. HACIENDA - SECTOR
mujeres, que PRIVADO
promueva la igualdad
de género,
considerando la
disminucién de Ia
participacién laboral
de las mujeres
producida por la
emergencia sanitaria.

31 | Avanzar 50. % de ninos y nifias hijos 2028 MMEG — SEGPRES —
efectivamente en el de padres y madres TRABAJO — EDUCACION
derecho a sala cuna trabajadoras/es sin — MDSF - HACIENDA
universal, sin distincion de
distincién de sexo/género, que tienen
sexo/género, con derecho a sala cuna
mayor cobertura en universal.
términos de fuero.

32 | Aumento de 51. N° de fiscalizaciones 2028 TRABAJO
fiscalizacidn en realizadas en materia de
materia de maternidad, embarazo y
maternidad, ejercicio de derechos
embarazo y ejercicio parentales.
de derechos
parentales.

33 | Acceso preferente a 52. N° de mujeres 2025 MMEG — MDSF -
capacitacion y capacitadas con TRABAJO
acompafiamiento trayectorias  laborales
para insercion laboral independientes.
de las cuidadoras 53. N° de mujeres
familiares, capacitadas con
diferenciando trayectorias  laborales
trayectoria dependientes.
independiente y 54. N° de mujeres que
dependiente. acceden a

acompafiamiento para
insercién laboral de las
cuidadoras familiares.
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS

34 | Acceso preferente al 55. % de mujeres que 2030 MMEG — MDSF
Sistema nacional de acceden a un sistema
cuidados, para nacional de cuidados
obtener  beneficios que les permita obtener
que  mejoren la una mejor calidad de
calidad de vida de las vida.
cuidadoras.

35 | Ampliar el 56. N2 de nuevas iniciativas 2030 MMEG — MDSF —
subsistema de de apoyos de cuidados MUNICIPIOS
apoyos y cuidados a por comunas.
nuevas comunas que
consideren una
proporcion mayor de
ingreso de mujeres
dependientes.

36 | Disefio e 57. Sistema Nacional de 2030 MMEG — MDSF —
implementacién del Cuidados disefado para MINVU — MINSAL —
Sistema Nacional de todas las mujeres en su MINEDUC — ECONOMIA
Cuidados (SNC) para diversidad. — TRABAJO - SEGPRES
todas las mujeres en 58. Sistema Nacional de
su diversidad. Cuidados en

implementacién, para
todas las mujeres en su
diversidad.

59. N° de mujeres que
acceden a las diversas
prestaciones del SNC.

60. N° de mujeres
cuidadoras que
participan en
actividades para su
propio cuidado.

37 | Acceso preferencial a 61. % de mujeres mayores 2023 MINSAL - MDSF
la red de salud de 60 afos que accede a
primaria para la red salud primaria
mujeres cuidadoras para cuidadoras
familiares con énfasis familiares.
en las mujeres
mayores de 60 afos.

38 | Mejorar las 62. % de mujeres que 2028 TRABAJO — HACIENDA -
pensiones acceden a pensiones SEGPRES
incorporando mejoradas a través de
elementos de acciones

solidaridad en el pilar
contributivo que

implementadas por el
Estado.
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
considere la mayor
expectativa de vida 63. N° y tipo de acciones 2028
de las  mujeres, implementadas por el
lagunas previsionales Estado para incorporar
y periodos de elementos de
desempleo e solidaridad en el pilar
inactividad por contributivo que
cuidado no considere la  mayor
remunerado. expectativa de vida de
las mujeres, lagunas
previsionales y periodos
de desempleo e
inactividad por cuidado
no remunerado.

39 | lgualar la 64. % de trabajadores/as 2030 MINTRAB — MMEG —
sindicalizacién de sindicalizados/as segun ORGANIZACIONES
mujeres y hombres. sexo y rubro productivo. SINDICALES

40 | Favorecer la 65. N° de campafias 2025 MINTRAB — MMEG —
participacion de comunicacionales y SEGEGOB -
mujeres y de otras acciones para ORGANIZACIONES
personas de la favorecer la SINDICALES
diversidad Sexo participacion de mujeres
genérica a la y de personas de la
formacion sindical. diversidad sexo genérica

a la formacion sindical.
66. % de Cursos de

formacion sindical de la

con enfoque de género.

41 | Aumentar el acceso a 67. N° de mujeres y 2025 MINTRAB — MMEG —
capacitacion de diversidades sexo ORGANIZACIONES
mujeres y genéricas participan en SINDICALES
diversidades Sexo capacitaciones para
genéricas, para favorecer su
favorecer su participacion en
participacion en directivas sindicales.
directivas sindicales.

42 | Incorporar 68. N° de negociaciones 2025 MINTRAB — MMEG —
contenidos de género colectivas sindicales que ORGANIZACIONES
en las negociaciones incorporan contenidos SINDICALES
colectivas de los de género.
sindicatos.

43 | Incrementar 69. % mujeres empresarias 2025 MMEG — ECONOMIA —
participacién de inscritas en SECTOR PRIVADO

mujeres empresarias
en las organizaciones

organizaciones
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No

META

INDICADOR

PLAZO
CUMPLIMIENTO

SECTORES
INVOLUCRADOS

gremiales en
proporcion a  su
actividad.

gremiales en proporcién
a su actividad.

44 | Aumentar la 70. N° de mujeres 2025 MMEG — ECONOMIA —
participacion de empresarias que SEGEGOB — SECTOR
mujeres empresarias acceden formacién en PRIVADO
en la formacién para liderazgo.
el liderazgo 71. N° de campafas
empresarial. comunicacionales %

otras acciones para
favorecer la
participacion de mujeres
empresarias en
formacién para el
liderazgo empresarial.

45 | Aumentar la 72. N° de personas de la 2025 MMEG — ECONOMIA —
participacién de diversidad sexo genérica SEGEGOB - SECTOR
personas de la que acceden a cargos de PRIVADO
diversidad Sexo liderazgo.
genérica en la 73. N° de campafas
formacion para el comunicacionales y
liderazgo otras acciones para
empresarial. favorecer la

participacion de
personas de la
diversidad sexo genérica
en la formacion para el
liderazgo empresarial.

46 | Incrementar la 74. % de empresas privadas 2025 MMEG — ECONOMIA —
paridad en con paridad en sus SECTOR PRIVADO
directorios de directorios.
empresas privadas.

47 | Incrementar la 75. % de empresas publicas 2025 MMEG — ECONOMIA —
paridad en con paridad en sus MINERIA — SEGEGOB -
directorios de directorios. OTROS
empresas publicas.

48 | Eliminar practicas 76. Variacién  anual de 2030 TRABAJO - MMEG

laborales

discriminatorias por
razon de maternidad
o embarazo u otra
por razén de género.

denuncias por
discriminacién  laboral
debido a maternidad o
embarazo u otra por
razén de género.

77.

N° de campanas
comunicacionales y
otras acciones para
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No

INDICADOR

PLAZO
CUMPLIMIENTO

SECTORES
INVOLUCRADOS

difundir informacién
sobre derechos
laborales relacionados
con maternidad o

embarazo.

78.

N° de iniciativas que
promuevan la denuncia
oportuna de hechos
constitutivos de
discriminacidn por
razones de maternidad,
embarazo u otra.

79.

N° de sanciones
aplicadas por practicas
laborales
discriminatorias por
razén de maternidad o
embarazo.

49

Mejorar la proteccion
social de las mujeres
producto del impacto
de la pandemia.

80.

N° de medidas que
mejoran los derechos
sociales a las mujeres
afectadas por la
pandemia.

2025

TRABAJO — MDSF -
MINSAL - MINEDUC

50

Los Ministerios, en
sus licitaciones a
empresas, favorecen
iniciativas para la
incorporacién laboral
de las mujeres.

81.

% de ministerios que en
sus licitaciones
favorecen a persona
natural de Sexo
femenino, empresa de
propiedad de mujeres o
liderada por mujeres.

82.

% de ministerios que en
sus licitaciones
favorecen a empresas
gue promueven equidad
de género y una mayor
participacién femenina
en el mercado laboral.

2025

TODOS LOS
MINISTERIOS

51

Los Ministerios, en
sus licitaciones a
empresas, favorecen
iniciativas de
integracion e
inclusion de
diversidad de
empresas de

83.

% de ministerios que en
sus licitaciones
favorecen a persona
natural, empresa de
propiedad o liderada por
mujeres de Pueblos
Originarios o
Afrodescendientes.

2025

TODOS LOS
MINISTERIOS
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
propiedad de 84. % de ministerios que en
mujeres o liderada sus licitaciones
por mujeres. favorecen a persona
natural, empresa de
propiedad o liderada por
mujeres rurales

52 | Los Ministerios en sus 85. % de ministerios que en 2028 TODOS LOS
licitaciones a sus licitaciones MINISTERIOS
empresas, favorecen favorecen a persona
iniciativas para la natural, empresa de
incorporacién de propiedad o liderada por
personas de la personas de la
diversidad sexo diversidad Sexo
genérica. genérica.

86. % de ministerios que en
sus licitaciones
favorecen a empresas
gue promueven equidad
de género y una mayor
participacion laboral de
personas de la
diversidad sexo
genérica.

53 | Realizar estudios que 87. N¢ de estudios 2025 TRABAJO — MMEG —
identifiquen los realizados, a nivel ORGANISMOS
mecanismos publico y privado, sobre PRIVADOS —
discriminatorios que desercién laboral de las ORGANISMOS
generan la desercion mujeres. INTERNACIONALES
y salida de las
mujeres de  sus
puestos de trabajo.

54 | Aumentar la 88. N° de contrataciones de 2025 TRABAJO — MMEG —
contratacién de |la la diversidad de mujeres SECTOR PRIVADO
diversidad de en las instituciones
mujeres, sin privadas, incluyendo
discriminacién  por diversas identidades de
identidad de género, género.
en las instituciones
privadas.

55 | Aumentar la 89. N° de contrataciones de 2028 TODOS LOS
contrataciéon de |la la diversidad de mujeres MINISTERIOS
diversidad de en las instituciones
mujeres, sin publicas, incluyendo

discriminacién  por
identidad de género,

diversas identidades de
género.

55




o= {007 4° Plan Nacional de Igualdad
Entre mujeres y hombres 2018-2030

N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
en las instituciones
publicas.

56 | Mujeres 90. N° de mujeres 2025 MINSAL —
emprendedoras emprendedoras rurales AGRICULTURA —
rurales acceden a que acceden a ECONOMIA - MMEG
resoluciones resolucidn sanitaria.
sanitarias.

57 | Mujeres 91. N° de mujeres 2025 MINSAL -
emprendedoras emprendedoras AGRICULTURA —
pescadoras acceden a pescadoras que acceden ECONOMIA - MMEG
resoluciones a resolucién sanitaria.
sanitarias.

58 | Elaborar normas 92. N° de normas tributarias 2025 HACIENDA —
tributarias especiales elaboradas acorde a las AGRICULTURA —
acorde a las condiciones de los ECONOMIA — MMEG -
condiciones de los emprendimientos BIENES NACIONALES -
emprendimientos rurales.
rurales.

59 | Elaborar normas 93. N° de normas sanitarias 2025 MINSAL -
sanitarias especiales elaboradas acorde a las AGRICULTURA —
acorde a las condiciones de los ECONOMIA - MMEG
condiciones de los emprendimientos
emprendimientos rurales.
rurales. 94. N° de emprendedoras

rurales que se
benefician de las nuevas
normas sanitarias.

60 | Elaborar normas 95. N° de normas sanitarias 2025 MINSAL —ECONOMIA —
sanitarias especiales elaboradas acorde a las MMEG
acorde a las condiciones de los
condiciones de los emprendimientos de
emprendimientos de mujeres de la pesca.
mujeres de la pesca. 96. N° de emprendedoras

de la pesca que se
benefician de las nuevas
normas sanitarias.

61 | Aumentar la 97. N° de mujeres atendidas 2025 MJDH - TRABAJO —
reinserciéon  laboral por el sistema MDSF — SECTOR
dependiente e penitenciario que PRIVADO
independiente, acceden a un trabajo
posterior al remunerado
cumplimiento dependiente e
penitenciario de independiente.
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No

META

INDICADOR

PLAZO
CUMPLIMIENTO

SECTORES
INVOLUCRADOS

mujeres sujet
Ley 18.216

as a la
y/o

atendidas por el

sistema
penitenciario.

98. N° de mujeres atendidas
por el sistema
penitenciario que
acceden a servicios de
cuidados de personas
bajo su dependencia.

99. N° de programas de
nivelacion de estudios
basicos y medios para
mujeres atendidas por el
sistema penitenciario.

100. N° de mujeres
atendidas por el sistema

penitenciario que
acceden a capacitacién
en oficios con
mecanismos de
incentivo a la
contratacion.

62 | Aumentar la 101. N° de mujeres 2025 MMEG — HACIENDA -
cobertura del que acceden al EDUCACION
programa4a7. programa 4 a 7, por

comunas.
63 | Aumentar la oferta 102. % de mujeres 2025 MMEG - TRABAJO —

de programas de
capacitacion laboral y

escuelas

de

emprendimiento  a
mujeres jefas de

hogar vy
mayores.

adultas

jefas de hogar que
acceden a los
programas de
capacitacién laboral.

103. % de mujeres
jefas de hogar que
acceden a las escuelas
de emprendimiento.

104. % de mujeres
adultas mayores que
acceden a los programas
de capacitacion laboral.

105. % de mujeres
adultas mayores que
acceden a las escuelas
de emprendimiento.

106. % de mujeres de
pueblos originarios vy
afrodescendientes que
acceden a las escuelas
de emprendimiento.

HACIENDA - MDSF
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
107. % de mujeres de
la  diversidad sexo
genérica que acceden a
las escuelas de
emprendimiento.
108. % de mujeres
rurales que acceden a
las escuelas de
emprendimiento.
109. % de mujeres
migrantes que acceden
a las escuelas de
emprendimiento.

64 | Aumentar los 110. N° de circuitos 2025 ECONOMIA -
circuitos de de comercializacion por AGRICULTURA — MMEG
comercializacion para comunas a nivel — SECTOR PRIVADO-
emprendedoras por nacional. MDSyF
comunas a nivel
nacional.

65 | Aumentar los 111. N° de circuitos 2025 ECONOMIA -
circuitos de de comercializacion de AGRICULTURA — MMEG
comercializacién de iniciativas de mujeres de — MDSF - SECTOR
iniciativas de mujeres Pueblos Originarios vy PRIVADO
de Pueblos afrodescendientes.

Originarios Y
Afrodescendientes.

66 | Aumentar los 112. N° de circuitos 2025 ECONOMIA - MMEG —
circuitos de de comercializacion de MDSF - SECTOR
comercializacién de comunas urbanas. PRIVADO
comunas urbanas.

67 | Implementacién de 113. N° de 2025 MDSF — MMEG —
programas de programas de TRABAJO — ECONOMIA
capacitacion a capacitacién a mujeres — MINVU — MINEDUC —
mujeres cuidadoras, cuidadoras, de acuerdo MINSAL
de acuerdo con sus con sus necesidades,
necesidades. implementados.

114. N° de mujeres
cuidadoras capacitadas.

68 | Entrega de 115. N° de mujeres 2025 INTERIOR - SEGEGOB
informacidn migrantes informadas.
pertinente y
actualizada a mujeres 116. N° de campaiias
migrantes sobre comunicacionales para
derechos y difundir informacién
prestaciones sobre derechos y
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META

INDICADOR

PLAZO
CUMPLIMIENTO

SECTORES
INVOLUCRADOS

relacionados con su

beneficios de mujeres

situacion. migrantes.

69 | Generar instancias de 117. N° de empresas 2025 TRABAJO — ECONOMIA
coordinacién publico socias que generan — SECTOR PRIVADO
v privada con acciones para capacitar,
gremios, para facilitar contratar 'y retener
el acceso a |la mujeres.
capacitacion, la 118. N° de gremios
insercion y la masculinizados que
permanencia laboral participan.
de las mujeres. 119. N° de gremios

feminizados que
participan.

70 | Incorporar enfoque 120. % de Cursos de 2025 TRABAJO —
de género en el 100% formacion sindical con ORGANIZACIONES
de las acciones de enfoque de género. SINDICALES
formacion sindical. 121. % de

participantes en cursos
de formacién sindical
desagregada por sexo.

71 | Aumentar acceso de 122. N° de mujeres 2025 EDUCACION — VIVIENDA
mujeres en areas incorporadas en dreas — ENERGIA — MINERIA -
laborales “masculinizadas", OBRAS PUBLICAS —
“masculinizadas" desagregadas por cargo TRANSPORTES Y

y rama. TELECOMUNICACIONES
123. N° de mujeres — CIENCIAS - SECTOR

en areas PRIVADO

“masculinizadas",

desagregadas por

tiempo de permanencia.

72 | Aplicar la Encuesta 124. N° de Encuestas 2030 ECONOMIA

Nacional de Uso del realizadas al 2030.
Tiempo (ENUT) 125. N° actividades
periddicamente y de difusidn realizadas.
difundir sus

resultados.

73 | Sensibilizar sobre la 126. Nidmero de 2025 MMEG — ECONOMIA —
desigual distribucion acciones de SEGEGOB - CULTURA
del uso del tiempo sensibilizacion
entre  mujeres y realizadas al afio.
hombres.

74 | Incrementar el uso 127. % de 2025 TODOS LOS
del permiso parental trabajadores que hacen MINISTERIOS - SECTOR
por parte de los uso del permiso PRIVADO
trabajadores. parental.
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
128. N° de denuncias
por denegar el uso del
permiso parental.
129. N° de empresas
que promueven el uso
del permiso parental.
130. N° de acciones
de sensibilizacion
realizadas para mostrar
la desigual distribucidn
del uso del permiso
parental entre mujeresy
hombres y personas del
mismo sexo.

75 | Garantizar el derecho 131. N° de personas 2028 MDSF — MINSAL
a un apoyo cuidadoras que acceden
profesional de al apoyo de un/a
atencion domiciliaria profesional de atencidn
que podra domiciliaria,
reemplazar a quien desagregado por sexo.
cuida como un
derecho bdsico para
todo cuidador o
cuidadora.

76 | Reconocer 132. N° de personas 2028 MDSF - HACIENDA
monetariamente el cuidadoras que dedican
trabajo de las su jornada a cuidar de
personas que dedican alguna persona
su jornada a cuidar de dependiente severa y
alguna persona reciben una
dependiente severa. compensacion

monetaria, desagregada
por sexo.

77 | Crear permisos de 133. N° de personas 2025 TRABAJO — HACIENDA —
libre disposicion para trabajadoras que SEGPRES -
tramites de cuidados acceden a permisos de SECTOR PRIVADO
para personas que libre disposicion para
trabajan tramites de cuidados,
remuneradamente, bajo el principio de
bajo el principio de corresponsabilidad.
corresponsabilidad.

78 | Contar con politicas 134. N° de Politicas 2025 SECTOR PUBLICO -
laborales que laborales incorporan SECTOR PRIVADO
incluyan la medidas que permiten
conciliacion de vida y mejorar la conciliacion
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
trabajo, con vida familiar y vida
perspectiva de laboral, con perspectiva
género. de género.
135. N° de empresas

gue toman medidas de
conciliacion de la vida
familiar y la vida laboral
con perspectiva de
género.

136. N° de servicios
publicos que toman
medidas de conciliacion
de la vida familiar y la

vida laboral con
perspectiva de género.

79 | Directorios de las 137. N° de grandes 2028 EMPRESAS PUBLICAS Y
grandes empresas empresas cuyos SECTOR PRIVADO
son paritarios en directorios son
términos de género. paritarios en términos

de género.

80 | Capacitar al 138. % de 2025 MJDH -MINEDUC-
funcionariado publico funcionarias/os publicos MINSAL-TRABAJO -
que entrega que entregan ECONOMIA — BIENES
informacion a las informacion a las NACIONALES
mujeres migrantes, mujeres migrantes,
respecto de la forma capacitados respecto de
de acceder a los laforma de accederalos
servicios y servicios y oferta publica
prestaciones publicas gue se encuentran
que se encuentran vigentes.
vigentes.

81 | Realizar campanas de 139. N° de campaiias 2025 TRABAJO -MJDH -
comunicacion con comunicacionales  con MINEDUC-SEGEGOB-
enfoque de género enfoque de género que SECTOR PRIVADO
sobre cumplimiento realizan empresas sobre
de la normativa el cumplimiento de
laboral para normas laborales para la
contratacién de contratacion de
migrantes en las migrantes.
empresas. 140. N° de campaiias

comunicacionales

publicas con enfoque de
género sobre
cumplimiento de
normas laborales para la
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
contratacion de
migrantes.

82 | Realizar campanfias de 141. N° de empresas 2025 SEGEGOB-TRABAJO-
comunicacion con que realizan campafas ECONOMIA - SECTOR
enfoque de género comunicacionales con PRIVADO
sobre el enfoque de género
cumplimiento de la sobre el cumplimiento
normativa laboral en de normas laborales.
las empresas.

83 | Aumentar los paises 142. N° de nuevos 2025 MINEDUC- RRE.EE
en convenio con paises que hacen
revalidacion o convenios con Chile para
reconocimiento  de convalidar estudios de
titulos universitarios educacién superior.

y grados académicos.

84 | Acceso de mujeres a 143. % de mujeres 2025 MINEDUC - CIENCIAS-
participar en que participan en ECONOMIA - CULTURA
actividades de actividades de
investigacion, investigacion,
innovacion y innovacion y
emprendimiento. emprendimiento.

85 | Aumento de mujeres 144. N° de mujeres 2025 MINEDUC-MMEG-
en areas que se incorporan en TRABAJO
masculinizadas en areas masculinizadas en
instituciones de instituciones de
educacion superior. educacion superior.

86 | Implementar laley de 145. % de avance de 2025 MDSF-TRABAJO-MMEG
Inclusidn con implementacién de la
perspectiva de Ley de Inclusién con
género para apoyar la perspectiva de género.
insercion laboral de
mujeres en situacién
de discapacidad
(21.015).

87 | Tramitacidn y 146. Modificaciones 2028 TRABAJO - MMEG —
aprobacién de una a la Ley aprobadas. SEGPRES - PODER
modificacién a la ley LEGISLATIVO
pre y postnatal para
la incorporacion
plena de los padres
en la crianza vy
cuidado.
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
88 | Procesos locales de 147. N° de 2025 MEDIO AMBIENTE -
transicion socio localidades con ENERGIA-MINERIA-
ecoldgica justa con procesos de transicion ECONOMIA
perspectiva de justa con perspectiva de
género. género.
148. % de mujeres
que participan en
procesos locales de
transicion  justa con
perspectiva de género.
89 | Promulgacién de la 149. Ley 2028 TRABAJO - MMEG —
ley que regulariza el promulgada. SEGPRES - PODER

trabajo sexual.

LEGISLATIVO
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4.3. DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, Y A LA SALUD INTEGRAL

4.3.1. Avances

v

ESRNAN

AN

Acceso y garantias a PAP y mamografias. Ley 20.769 (2014) permite a mujeres mayores de 40 afios
permiso laboral para realizarse una mamografia. Todas las mujeres, de entre 50 y 69 afios de edad,
tiene derecho a una mamografia gratis cada 3 afios para detectar el cancer de mama. Las personas
con el examen alterado son casos AUGE y deben ser derivadas a un médico especialista.
Cobertura del 65% de mujeres de 25 a 64 afios con PAP vigente.

Cobertura del 44,3% de mujeres de 50 a 59 afios con mamografia vigente.

El programa de salud odontoldgica para mujeres Mas Sonrisas permitié, entre el afio 2014 y
febrero de 2018, atender a 399.155 mujeres con altas odontoldgicas.

Acceso a vacunacién e inmunizacién contra el Virus de Papiloma Humano (VPH): el afio 2016, se
logra cobertura nacional de vacunacion para todas las nifias que egresan de ensefianza basica. En
el periodo 2014-2017 se vacund a un total de 658.823 nifias.

Entre 2014 y 2017 se implementaron 259 espacios amigables (en 50% de la red asistencial) para
adolescentes, que incluye la atencién en salud sexual y reproductiva, Curso on-line sobre
“Atenciéon de salud integral de adolescentes”, aplicacién telefénica para adolescentes con
informacion sobre salud sexual y reproductiva, y aumento en acceso a métodos de regulacion de
la fertilidad con doble proteccién.

Establecimiento de Estrategia de sexualidad, afectividad y género que integra red de servicios
educativos y de salud con perspectiva de género en cada comuna, para el acompafiamiento
educativo y apoyo intersectorial a nifios, nifias y adolescentes, centrado en el bienestar y el buen
vivir de su sexualidad y afectividad, con responsabilidad consigo mismos y con las demas personas.
La ESAG se integra al modelo y metodologia de funcionamiento de Aulas del Bien Estar (ABE) que
es un componente de la Politica Nacional de Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion.
Ley 20.418 (2010) sobre informacion, orientacidn y prestaciones en materia de fertilidad.

Ley 21.030 (2017) que despenaliza la interrupcion voluntaria del embarazo en caso de riesgo de
vida de la madre, de inviabilidad fetal letal y en caso de violacién. Norma Técnica de
Acompafiamiento y Atencidn Integral en torno a las prestaciones que garantiza la Ley 21.030,
publicada en Diario Oficial el 8 de febrero; protocolo objecidn de conciencia, publicado en Diario
Oficial el 27 de enero; reglamento acompaifiamiento, publicado en Diario Oficial el 8 de febrero.
Normas técnicas que homogenizan la implementacién de las politicas y prestaciones a lo largo del
pais a la vez que se singularizan las prestaciones atendiendo a grupos especificos: mujeres en
situacion de discapacidad, migrantes, y de la diversidad sexual. En el caso de las mujeres de
pueblos originarios, las politicas comienzan a integrar una perspectiva intercultural en la atencién
del parto y reconocimiento de las practicas culturales de salud.

Se disefia e implementa Programa de Atencion Integral a las Mujeres en Edad de Climaterio y se
distribuye en la red asistencial las “Orientaciones técnicas para la atencidn integral de la mujer en
edad de climaterio”.

Se incorpora al Programa Nacional de Inmunizaciones la vacuna contra la Hepatitis B para
trabajadoras/es sexuales.

Se actualiza el “Protocolo de atencién en salud sexual y reproductiva a mujeres viviendo con VIH”.
Venta sin receta médica de la Pildora de Anticoncepcién de Emergencia (PAE) en farmacias.
Actualizacion de la Guia Perinatal y las “Normas nacionales de regulacion de la fertilidad”,
incorporando la anticoncepcidn en el post parto y post aborto, y fortaleciendo y ampliando el uso
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de métodos anticonceptivos de larga duracidn en atencion primaria de salud, incluyendo dos tipos
de implantes.

v" Se modifica el Decreto Supremo N°6, de 2009, del Ministerio de Salud, que permite la entrega de
placenta a mujeres después del parto por motivos culturales y a todas las mujeres que lo
requieran.

v" Vacuna contra el Virus de Papiloma Humano a trabajadoras/es sexuales en el Programa Nacional
de Inmunizaciones.

v Publicaciéon de material con informacién para prevenir VIH/SIDA para trabajadoras sexuales
migrantes y chilenas.

v" Ejecucidn de dos Jornadas Nacionales de Educacidon no Sexista, durante el 2022, realizadas con
participacion activa de las comunidades educativas. La primera, realizada en abril de 2022, conté
con la participacion de 1.364 establecimientos de educacidon media; durante diciembre se realizd
la segunda jornada para elaborar el proyecto de ley EASI con participacion de 500.000 personas.

v" Manual de Fiscalizacién Ley IVE (2023). Esta herramienta permite estandarizar la fiscalizacién de
su cumplimiento, entregando una pauta de chequeo Unica que podra ser aplicada a nivel nacional
por las SEREMI en el marco de la inspeccién sanitaria, la cual busca identificar de forma oportuna
falencias en los procesos, permitiendo una respuesta rapida, ademas de tener también un enfoque
preventivo, velando por que el Estado pueda cumplir su rol de garante de los derechos sexuales y
reproductivos. Desde la publicacion de la ley (2017), el Ministerio de Salud ha realizado
intervenciones en busca de reducir estas barreras: capacitaciones a profesionales de Salud, un
registro nacional de objetores de conciencia, ampliacién de oferta de servicios a nivel nacional
para reducir la barrera geografica, y el trabajo continuo sectorial para reducir la violencia contra
la mujer en los establecimientos de salud.

4.3.2. Situacion actual

Chile ha realizado grandes avances en materia de cobertura de salud y de derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres, y muchos de sus indicadores son similares a los de los paises desarrollados
(por ejemplo, una baja mortalidad materna), pero aun muestra deficiencias en la atencién y prevencion
de salud a colectivos especificos de mujeres: trans, lesbianas, rurales, migrantes y a ciertos grupos etarios,
especialmente adolescentes y personas adultas mayores.

La tendencia de la Razén de Mortalidad Materna Integral (RMMI) en Chile ha tenido una disminucidn
sostenida y notable desde 1950 en adelante. Es asi como en ese afio la RMMI alcanzé a 364 muertes por
cada cien mil nacidos vivos. Esto indica que, con las cifras actuales, se ha logrado disminuir un 95% la
mortalidad materna en los ultimos 70 afios. Este avance ha sido posible gracias a las politicas publicas a
favor del acceso servicios de salud reproductiva, la incorporacidon del Programa de Regulacién de
Planificacion Familiar (actual Regulacidn de la Fertilidad) y la Promocién de la Atencidn Profesional del
Parto. Sin embargo, con la pandemia por covid-19 la mortalidad general aumenté 15,1% en 2020 con
respecto al 2019. Y la razén de mortalidad materna integral aumenté de 19 muertes por cada cien mil
nacidos vivos a 31,2 decesos por cien mil nacidos vivos, implicando un aumento del 64,4%.

Un alto nimero de adolescentes inicia su vida sexual a mas temprana edad, sin proteccién anticonceptiva
y, por ende, con un alto riesgo de embarazo y de infecciones de transmision sexual. En 2022 se registro el
menor porcentaje de juventudes iniciadas sexualmente en la historia de la Encuesta Nacional de Juventud,
ENJUV, llegando a 68,6% en mujeres jovenes y 65,2% en hombres jévenes.
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Asi también haido en aumento el uso de métodos de anticoncepcién o proteccidn en la primeray la Ultima
relacidn sexual penetrativa. Para la proteccién usada en la primera relacién sexual, el porcentaje de uso
ha aumentado de 70,9% en 2015 a 77,5% en 2018, llegando a 85% en 2022. Y en la ultima relacidn sexual
la cifra ha aumentado de 77% en 2015 a 83,4% en 2018 y 86,6% en 2022.

El conddn o preservativo continta siendo el método anticonceptivo o de proteccién (no se hace diferencia)
mas prevalente o frecuente en la poblacion joven (73,8%). Entre las razones de su uso predomina prevenir
un embarazo en 92,4%; en menor medida protegerse de otras infecciones de transmision sexual en 70,9%,
y 68,2% para protegerse del VIH/SIDA. El segundo método con mayor frecuencia de uso es la pildora
(25,3%), y en tercero las hormonas inyectables (8,2%). Se destaca un aumento en la declaracidn y uso de
la pildora del dia después a casi el doble, pasando de 2,1% en 2015 a 4,6% en 2017 y 7,4% en 2022.

Con respecto a la realizacién del test de VIH, en 2022 se registro la cifra mas alta de juventudes que se lo
han realizado, llegando a 37,7% (de 28,4% en 2006; 31,4% en 2009; 26,0% en 2012; 30,0% en 2015; 29,6%
en 2018). Cifra que también ha aumentado en el caso de las personas adultas, de 44,8% en 2015 a 46,6%
en 2018 y 56,5% en 2022.

El embarazo adolescente ha disminuido de acuerdo con las Estadisticas Vitales del INE y MINSAL, pasando
de una tendencia sostenida entre 1980 y 2000 con 67,6 y 62,7 nacimientos por cada mil adolescentes de
15y 19 anos, respectivamente, a 15,8 en el 2020, reduciéndose la cifra casi cuatro veces.

El promedio de hijas/os por mujer entre 15 y 49 afios de edad ha disminuido de 0,20 en 2002 a 0,10 en
2017 (INE, Censo 2017). El promedio de hijas/os ha disminuido en las mujeres de todos los tramos etarios;
las mujeres entre 45 y 49 afios presentan el promedio mas alto, con 2,33 hijas/os, cuestion que se relaciona
con que las generaciones mayores tenian mas hijas/os.

La tasa de fecundidad que se mantuvo estable entre 1980 y el 2000, ha cambiado su configuracién. En la
década de 1980, la tasa predominaba en la poblacién de mujeres mas jovenes, entre 20 y 29 afios; en la
década del 2000 la tasa de fecundidad se comenzd a mover, concentrando la mayor tasa en el tramo etario
de mujeres entre 25-29 ainos, y en el 2020 en el tramo 30-34 afos.

En cuanto a la natalidad, en el 2020 se registra una tasa bruta del promedio nacional de 10 nacimientos
vivos (corregidos) por cada mil habitantes. La distribucion regional de natalidad arrojé resultados
interesantes: ocho regiones destacan por tener una tasa bruta de natalidad superior al promedio nacional,
siendo las del norte las de mayor numero: Tarapacd con 12,3; Arica y Parinacota con 11,5; y Antofagasta
10,8.

Asi también, el 16,5% de los nacimientos fueron de madres extranjeras. Las cinco naciones de origen de
las madres que aportaron mas nacimientos fueron Venezuela (22,6%), Haiti (19,1%), Peru (12,2%), Bolivia
(8,5%) y Colombia (7,0%), concentrando el 69,4% de los nacidos vivos totales de madres extranjeras (INE,
2020, Anuario de Estadisticas Vitales).

A junio del afio 2016 se identificé un total de 1.430.430 mujeres con algln registro de método
anticonceptivo en el Sistema Nacional de Servicios de Salud. A junio de 2018, 1.556.061 mujeres en total
contaron con algin método de regulacion de fertilidad, siendo el de mayor uso el hormonal oral en
distintas combinaciones, y en segundo lugar el D.I.U T de Cobre (DEIS, 2018). El preservativo MAC se
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concentra en las mujeres entre 20 y 29 aios, mientras que la esterilizacidn quirdrgica se concentra en
mujeres entre 35y 54 afios (DEIS, 2018).

Los problemas que enfrentan las personas en este dmbito se relacionan con la falta de programas
sostenidos de educacion sexual, con amplia cobertura, la vulnerabilidad del grupo adolescente al
embarazo no deseado, las enfermedades de trasmision sexual, el VIH/ SIDA y el acceso a servicios
especializados en salud sexual y reproductiva.

Respecto del VIH/SIDA, los datos del Instituto de Salud Publica indican un total de casos confirmados que
es variable en el tiempo: en 2013 se registraron 4.014 casos; en 2016, 4.927, y esta cifra aument6 a 5.816
en 2017 y a 6.948 en 2018, afio que se presenta con el mayor nimero de casos para el periodo 2013-2022.
Actualmente el registro de casos confirmados indica que en 2022 hubo 5.401, la mayoria de estos en
hombres (4.444 vs. 957 mujeres).
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4.3.3. Matriz de metas Derechos Sexuales y Reproductivos, y a la Salud Integral

Objetivo especifico 3.1: Incrementar la autonomia fisica de las mujeres, garantizando la informacidn oportuna y
el acceso a prestaciones de salud de caracter integral que mejoren su bienestar y calidad de vida, considerando
su identidad de género, su cultura, su orientacién sexual, en los diversos momentos de su ciclo vital.

Objetivo especifico 3.2: Garantizar y cautelar el desarrollo integral, fisico y psicoldgico de las mujeres,
respetando la diversidad cultural, asi como su orientacion sexual e identidad de género.

N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS

90 | 100% de cobertura de 150. % de cobertura 2028 MINSAL
anticoncepcién para las de anticoncepcion para
mujeres que lo las mujeres que lo
demanden en servicios demanden en servicios
publicos. publicos.

91 | Acceso universal a % de cobertura 2030 MINSAL
servicios de salud sexual de servicios de salud
Y reproductiva a reproductiva y
poblacién  adolescente anticoncepcién a
que lo demande (2030). poblacién adolescente

gue lo demande.

92 | Disminuir Tasa embarazo 2030 MINSAL-
significativamente el de nifias menores de 14 MINEDUC-MMEG
embarazo en nifias afos, por quintiles.
menores de 14 anos.

93 | Disminuir el embarazo en Tasa embarazo 2030 MINSAL-
nifas y adolescentes en nifias y adolescentes MINEDUC-MMEG
entre 15y 19 aios. entre 15y 19 aios, por

quintiles.

94 | Contar a nivel local con N° de espacios 2025 MINSAL-MDSF-
espacios de consejeria y de consejeria y MMEG
educacion en sexualidad educacion en
y salud sexual vy sexualidad y salud
reproductiva integral, sexual y reproductiva
con  perspectiva de integral con
género e implementados perspectiva de género,
intersectorialmente para adolescentes en
(2030). los espacios locales

(municipios),
implementados
intersectorialmente.
Tipo de
espacios de consejeria
y educacién en
sexualidad y salud
sexual y reproductiva
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
integral con
perspectiva de género,
para adolescentes en
los espacios locales
(municipios),
implementados
intersectorialmente.
95 | 100% de mujeres que lo 156. % de mujeres 2030 MINSAL
demanden, acceden a que lo demandan
mamografias, de acuerdo acceden a
con necesidades por mamografias, por
edad. tramo etario.
96 | 100% de mujeres que lo 157. % de mujeres 2030 MINSAL
demanden, acceden a que lo demandan,
eco mamarias, de acceden a eco
acuerdo con necesidades mamarias tramo etario.
por edad.
97 | 100% de mujeres que lo 158. % de mujeres 2030 MINSAL
demanden, acceden a que lo demandan,
Papanicolau, de acuerdo acceden a Papanicolau
con necesidades por por edad.
edad.
98 | Cobertura 100% de la 159. % de 2028 MINSAL
demanda de prestaciones de salud
prestaciones de salud a brindadas para
los casos contemplados interrupcién voluntaria
en Ley despenalizacion del embarazo por
de la interrupcién riesgo de vida de Ia
voluntaria del embarazo madre.
por riesgo de vida madre
(2025).
99 | Cobertura 100% de la 160. % de 2028 MINSAL
demanda de prestaciones de salud
prestaciones de salud a brindadas a——para
los casos contemplados interrupcién voluntaria
en Ley despenalizacidon del embarazo por
interrupcién  voluntaria inviabilidad fetal letal.
del embarazo por
inviabilidad fetal letal.
100 | Cobertura 100% de la 161. % de 2028 MINSAL

demanda de
prestaciones de salud a
los casos contemplados
en Ley despenalizacidon
interrupcién  voluntaria

prestaciones de salud
brindadas a——para
interrupcién voluntaria
del embarazo producto
de una violacion.
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS

del embarazo producto
de una violacion.

101 | Servicios  publicos vy 162. N°y % de 2028 MINSAL
privados de salud médicas/os objetores
resguardan el derecho a de conciencia
acceder a la Ley de habilitadas/os para
despenalizacion de la llevar a cabo una
interrupcién  voluntaria interrupcién de
del embarazo, derivando embarazo.
de forma eficiente vy 163. N° de
oportuna en caso de instituciones privadas
objecion de conciencia. objetores de

conciencia.
164. N° de

derivaciones anuales
por razén de objecién
de conciencia.

165. N° v % de
médicas/os objetores
de conciencia

habilitadas/os para
llevar a cabo una
interrupcién de
embarazo en causal
riesgo de vida de la

madre.

166. N° v % de
médicas/os objetores
de conciencia

habilitadas/os para
llevar a cabo una
interrupcion de
embarazo en causal
inviabilidad fetal.

167. N° v % de
médicas/os objetores
de conciencia

habilitadas/os para
llevar a cabo una

interrupcion de
embarazo en causal de
violacion.

168. N° de

derivaciones realizadas
gue permitieron a las
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CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS

mujeres ejercer su
derecho a la
interrupcién voluntaria
del embarazo.

169. N° de
derivaciones realizadas
que NO permitieron a
las mujeres ejercer su
derecho a la
interrupcién voluntaria
del embarazo.

102 | Campaias 170. N° de 2025 MINSAL-SEGEGOB-
comunicacionales y campanas MMEG
estrategias de difusion comunicacionales y
anuales sobre la Ley de estrategias de difusion
despenalizacion de la anuales
interrupciéon  voluntaria implementadas sobre
del embarazo en tres la Ley de
causales, con alcance despenalizacion de la
nacional interrupcién voluntaria

del embarazo en tres
causales, con alcance

nacional.
103 | Difusion de material 171. N° de acciones 2025 MINSAL-MMEG
técnico, reglamentos vy de difusién para |la
normativas  para la implementacion de la
implementacion de Ley Ley IVE.
IVE.
104 | Prevencién del VIH sida 172. N° de 2025 MINSAL-MMEG
con pertinencia para la campafias y otras
diversidad de mujeres. acciones de
prevencion del VIH
SIDA e ITS realizadas
anualmente, a nivel
regional y local.
105 | Prevencion de 173. Tipo de 2028 MINSAL
infecciones de campafias de
transmision sexual con prevencion del VIH
pertinencia para la SIDA e ITS realizadas
diversidad de mujeres. anualmente, a nivel
regional y local.
106 | Deteccidén precoz del VIH 174. N° de 2025 MINSAL
sida con pertinencia para examenes de testeo
la diversidad de mujeres. realizados para
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
detectar VIH,
desagregado por sexo.
107 | Deteccién precoz N° de 2028 MINSAL
infecciones de examenes de testeo
transmision sexual con realizados para
pertinencia para la detectar ITS,
diversidad de mujeres. desagregado por sexo.
108 | Tratamiento  oportuno % de usuarias 2025 MINSAL
del VIH sida con que lo requieren,
pertinencia para la acceden a tratamiento
diversidad de mujeres. oportuno del VIH sida.
109 | Tratamiento oportuno de % de usuarias 2028 MINSAL
infecciones transmision que lo requieren,
sexual con pertinencia acceden a tratamiento
para la diversidad de oportuno de
mujeres. infecciones de
transmision sexual.
110 | Incorporacién de la N° de 2028 MINSAL-MINEDUC
prevencion, deteccidn programas y planes
precoz y tratamiento publicos de promocién
oportuno del VIH sida e y atenciéon en salud
infecciones de sexual y reproductiva
transmision sexual en gue incorporan la
mujeres en los prevencion, deteccion
programas y planes precoz y tratamiento
publicos de promocidn y oportuno del VIH sida e
atencion en salud sexual, infecciones de
con pertinencia transmision sexual en
territorial y cultural. mujeres.
111 | Incorporacién de |la N° de 2028 MINSAL-MINEDUC
prevencion, deteccién programas y planes
precoz y tratamiento publicos de promocién
oportuno del VIH sida e y atencién en salud
infecciones de sexual y reproductiva
transmision sexual en que incorporan la
personas de la diversidad prevencion, deteccion
sexo genérica en los precoz y tratamiento
programas y planes oportuno del VIH sida e
publicos de promocion y infecciones de
atencidn en salud sexual. transmision sexual en
personas de la
diversidad sexo
genérica.
112 | Contar con educacion Politica de 2025 MINEDUC-
sobre  sexualidad vy Educacién sexual vy MINSAL-MMEG
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
reproduccion, que reproductiva integral,
permita a las personas con perspectiva de
tomar las decisiones género, que articule y
informadas. coordine los distintos
programas que se
otorgan, que esté
operativa y con
cobertura nacional.

113 | Formacion/capacitacion 181. N° v % de 2028 MINEDUC-
de  profesoras/fes y profesoras/es y MINSAL-MMEG
asistentes de la asistentes de la
educacion en educacion educacion
sexual y salud sexual y capacitadas/os en
reproductiva integral, educacion sexual 'y
con alcance nacional. salud sexual y

reproductiva integral,
con alcance nacional.

114 | Formacién/capacitacion 182. N° v % de 2028 MINEDUC-
de  profesorasfes 'y profesoras/es y MINSAL-MMEG
asistentes de la asistentes de la
educacion en educacion educacion
sexual y salud sexual y capacitados/as en
reproductiva integral, en educacion sexual vy
todos los ciclos salud sexual y
educativos reproductiva integral,

en todos los ciclos
educativos.

115 | Contar con una ley de 183. Ley de 2025 MINEDUC-
educacion sexual educacion sexual MINSAL-MMEG -
integral. integral promulgada y SEGPRES

en ejecucion.

116 | 100% de los 184. % de 2028 MINEDUC-
establecimientos del establecimientos del MINSAL-MMEG
sistema educativo sistema educativo

entrega educacién sexual
integral.

privado que entrega
Educacion sexual
integral.

185.

% de
establecimientos del
sistema educativo
subvencionado que
entrega Educacion
sexual integral.

186.

% de
establecimientos  del
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sistema educativo
publico que entrega
Educacién sexual
integral.

187. % de
establecimientos  del
sistema educativo que
entrega Educacion
sexual integral, total,
por region, por
comuna.

117 | Acceso a educacién y 188. % de personas 2025 MINSAL-
atencién vinculadas al que acceden a MINEDUC-MDSF
embarazo, parto vy educaciéon y atencién
postparto, que incluya la de salud vinculadas al
corresponsabilidad en el embarazo, parto vy
cuidado (2025). posparto que incluya la

corresponsabilidad en
el cuidado,
desagregado por sexo.

118 | Acceso a programas de 189. %  Cobertura 2025 MINSAL
diagndstico y segin demanda de
tratamiento de la diagndstico y
infertilidad a la poblacién tratamiento de |Ia
gue lo demande. infertilidad.

119 | Aumentar los centros 190. N° de centros 2028 MINSAL
especializados en especializados en
diagndstico y diagnéstico y
tratamiento de la tratamiento de la
infertilidad, que facilite el infertilidad en
acceso a la poblacion que funcionamiento a nivel
lo demande (2025). nacional.

191. N° de centros
especializados en
diagndstico y
tratamiento de la
infertilidad en
funcionamiento, por
region.

120 | Aumentar los espacios de 192. % de comunas 2025 MINSAL

atencion para
adolescentes, que
incluyan regulacion de la
fertilidad, prevencion de
embarazo y consejeria en

con altas tasas de
fecundidad

adolescente que
cuenta con espacios de
atencion dirigidos a
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CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
salud sexual y esta poblacién, con
reproductiva, perspectiva de género.
especialmente en
aquellas comunas que
presentan altas tasas de
fecundidad adolescente
(2023).
121 | Aumentar los espacios 193. % de espacios 2025 MINSAL
locales de atencidn para locales que cuentan
adolescentes, que con espacios de
incluyan regulacion de la atencion para
fertilidad, prevencion de adolescentes, con
embarazo y consejeria en perspectiva de género.
salud sexual y
reproductiva, con
perspectiva de género.
122 | Aumentar las horas de 194, N° de horas de 2025 MINSAL
atencion disponibles atencion promedio
para adolescentes, que disponibles para
incluyan regulacion de la adolescentes, que
fertilidad, prevencion de incluyan regulacién de
embarazo y consejeria en la fertilidad,
salud sexual y prevencion de
reproductiva, con embarazo y consejeria
perspectiva de género. en salud sexual vy
reproductiva, total, por
regidn, con perspectiva
de género, por
comuna.
123 | Ampliar cobertura de 195. % de aumento 2025 MINSAL
atencion en 100% de de cobertura de
centros de salud para centros de salud para
mujeres de zonas rurales. mujeres en zonas
rurales.
124 | Ampliar horarios de 196. % de centros 2025 MINSAL
atencién en 100% de de salud para mujeres
centros de salud para en zonas rurales con
mujeres de zonas rurales ampliacién horaria.
125 | Contar con Ley de 197. Ley de 2030 MINSAL-MMEG-
derechos sexuales vy derechos sexuales y SEGPRES - PODER
reproductivos. reproductivos vigente. LEGISLATIVO
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126 | Contar con un enfoque 198. Modelo de 2025 MINSAL
de derechos para Ia Atencion de salud con
atencién en salud de la enfoque de derechos
diversidad sexual. para toda la diversidad
sexual en todo el
sistema de  salud
disefiado e
implementado.
127 | Atencion integral en 199. N° v % de 2028 MINSAL
salud a las personas programas, normas,
trans, con enfoque de guias técnicas e
género y derechos. instrumental
metodoldgico para la
atencién integral a las
personas trans,
incluyen enfoque de
género y derechos.
200. N° de
funcionarias/os de la
salud capacitados/as
en la atencidn integral
a las personas trans,
con enfoque de género
y derechos.
201. N° de
establecimientos  de
salud con capacidad
para atender de
manera integral a las
personas trans, con
enfoque de género y
derechos.
128 | 100% de cobertura de 202. % de cobertura 2030 MINSAL
anticoncepcién para los de anticoncepcion para
hombres que lo los hombres que lo
demanden en servicios demanden en servicios
publicos (2030). publicos.
129 | 100% de cobertura de 203. % de cobertura 2025 MINSAL
anticoncepcién para de anticoncepcion para
personas de la diversidad personas de la
sexo genérica que lo diversidad sexo
demanden en servicios genérica que lo

publicos (2022).

demanden en servicios
publicos.
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130 | Campainias publicas N° de 2025 MINSAL-MMEG
anuales para difundir y campafas anuales
fomentar la realizacién implementadas para
de exdmenes preventivos difundir y fomentar la
de salud, dirigido a realizacidn de
mujeres (2023 a 2030). examenes preventivos
de salud, dirigido a
mujeres.
131 | Contar con un enfoque N° de 2025 MINSAL-MDSF
intercultural para la iniciativas de salud
atencion en salud sexual sexual y reproductiva
y reproductiva de las con enfoque
mujeres de Pueblos intercultural, para
Originarios y mujeres de Pueblos
Afrodescendientes. Originarios y
Afrodescendientes.
N° de
programas y politicas
de salud sexual vy
reproductiva con
enfoque intercultural,
para mujeres de
Pueblos Originarios vy
Afrodescendientes.
N° de normasy
reglamentos de salud
sexual y reproductiva
con enfoque
intercultural, para
mujeres de Pueblos
Originarios y
Afrodescendientes.
132 | Contar anualmente con N° de 2025 MINSAL
andlisis de satisfaccion de encuestas de
usuaria/o respecto a la satisfaccion de
atencion que brindan los usuaria/o respecto a la
Servicios de Salud a las atencion que brindan
personas de la diversidad los Servicios de Salud a
sexo genérica (2022 al las personas de la
2030). diversidad sexo
genérica realizados.
133 | Implementacién integral N° de medidas 2025 MJDH — MINSAL —
de la ley de identidad de y prestaciones MDS

género.

implementadas.
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210. N° de
programas
relacionados con la ley
de identidad de
género, en
implementacién.

134 | Acercar la oferta de 211. N° de mujeres 2025 VIVIENDA-MINSAL
atencion médica movil a que habitan
campamentos para campamentos
facilitar el acceso a atendidas en controles
controles médicos. médicos moviles.

135 | Implementar un 212. Programa de 2028 MINSAL-MDSF
programa de  Salud Salud Mental
Mental especialmente especialmente para las
para las mujeres, con mujeres, con
perspectiva de género, perspectiva de género,
que aborde sus que aborde sus
necesidades especificas, necesidades
considerando las especificas
consecuencias de la considerando las
pandemia, con consecuencias de la
pertinencia cultural vy pandemia, con
linguistica. pertinencia cultural y

linguistica,
implementado.

213. N° de mujeres
que lo demandan
acceden a prestaciones
de salud mental.

214, N° de regiones
en que se implementa
el programa.

215. N° de acciones
comunicacionales para
la difusién y promocién
de la salud mental, con
perspectiva de género.

136 | Realizacién de campanias 216. N2 de 2025 MINSAL-SEGEGOB-
informativas sobre campanas MMEG
Derechos Sexuales vy comunicacionales
Reproductivos dirigidas a sobre Derechos
mujeres de todos los Sexuales y

grupos etarios.

Reproductivos dirigidas
a todos los grupos
etarios.
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137 | Fortalecer acceso a 217. N° de mujeres 2025 MINSAL-SEGEGOB-
prestaciones e migrantes que acceden MMEG
informacion en Derechos a prestaciones e
Sexuales y Reproductivos informacidn en
a mujeres migrantes Derechos Sexuales vy
independiente de su Reproductivos.
condicién migratoria o de
su contexto.

138 | Crear normativa para 218. N° de normasy 2025 MINTRAB —
disponer dias de reglamentos de MINSAL-SEGPRES —
permisos por motivos caracter laboral por PODER
menstruales. permisos menstruales. LEGISLATIVO

219. N° de normasy
reglamentos de
caracter educacional
por permisos
menstruales.

139 | Garantizar el acceso de 220. % de 2030 MDSF - MINSAL
cuidadoras de personas cuidadoras de personas
en situacion de en situacion de
discapacidad a un discapacidad que

sistema de salud integral
pertinente a su situacion.

acceden a un sistema
de  salud integral
pertinente a su
situacion.
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4.4. DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION

4.4.1. Avances

v

Ley 20.480 (2010), que modifica el Cédigo Penal y la Ley 20.066 sobre violencia intrafamiliar,
tipificando el "femicidio", aumentando las penas aplicables a este delito y reforma las normas
sobre parricidio.

Ley 21.013 (2017), que tipifica un nuevo tipo de maltrato y aumenta la proteccion de personas en
situacidn especial, y elimina la precalificaciéon del delito de maltrato habitual por parte de los
tribunales con competencia en materia de familia.

El Ministerio de la Mujer y de la Equidad de Género coordind la implementacién de un Plan
Nacional contra la Violencia hacia las Mujeres 2014-2018 que contempld acciones de prevencion,
articulacién y fortalecimiento del sistema de atencidén, acceso a la justicia y sancidn efectiva, y
sistema de informacidn y produccion de conocimientos.

Seis nuevos Centros de la Mujer para prevencién y atencion en violencia contra las mujeres.
Entre 2014 — 2017 se atendié a 123.241 mujeres en los 103 centros de la mujer, las 43 casas de
acogida, los 3 centros de violencia sexual y la casa de tata personas; ademds en los centros de
reeducacion de hombres (HEVPA) se atendié en el mismo periodo a 4.913 hombres.

Convenio de colaboracidn entre el Ministerio de la Mujer y de la Equidad de Género, el Ministerio
Publico, el Ministerio de Interior y Seguridad Publica, y Carabineros de Chile para implementar una
pauta unificada de deteccidn de riesgos para mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Convenio MINVU-SERNAMEG actualizado para mujeres victimas de violencia que contempla la
ampliacion a todos los tipos de subsidio y extiende beneficios de acuerdo a protocolo, reduciendo
los tiempos de tramitacidn de asignaciones.

El Ministerio de Salud (MINSAL) ha elaborado una politica de salud y violencia de género, y ha
instalado salas de acogida para personas victimas de violencia sexual en 16 hospitales de alta
complejidad con el estandar de clinicas forenses hospitalarias.

15 nuevos Encargadas/os Regionales de Violencia Extrema: Femicidios y Casos de VCM de
Connotacidn Publica (una/o en cada regién).

15 nuevos Encargadas/os Regionales de Prevencién de Violencia a cargo de coordinar los talleres
de formacién de Monitores y Monitoras en Prevencidon de Violencia. Entre 2015y 2017 se capacitd
a 5.885 dirigentas/es comunitarias/os en prevencion de violencia contra las mujeres quienes
replicaron sus conocimientos con 205.205 personas de las comunidades. 78 encargados/as
territoriales locales de prevencion.

Elaboracién y lanzamiento nacional y regional del Primer “Decdlogo de Derechos de las Mujeres
en los Procesos Judiciales de Violencia de Género”, disponibles en salas de espera de las
instituciones de justicia (Comisién de acceso a la justicia, Plan Nacional en VCM).

891 funcionarias y funcionarios publicos capacitados en “herramientas para el abordaje de la
violencia contra las mujeres” curso e-learning del Programa Nacional de Capacitacion en violencia
contra las mujeres para funcionarias/os publicas/os entre afio 2015 y 2017 (afio 2015: 108
personas, afio 2016: 364 personas, afio 2017: 419 personas)

Programa Nacional de Capacitacion en violencia contra las mujeres para funcionarias/os
publicas/os: 36.390 mil funcionarias/os capacitadas/os en violencia de género.

Creacion e instalacién de 15 Circuitos Regionales de Femicidio que incorpora a sus funciones la
prevencion de femicidios frustrados. Incorporacién de la Policia de Investigaciones y el Servicio
Médico Legal a este Circuito.
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Cuarenta salas de Familia en diferentes Unidades de Carabineros de Chile a nivel nacional.
Protocolo Intersectorial de Proteccidon Inmediata a partir de aplicacidon de la Pauta unificada de
evaluacidn inicial de riesgo de violencia contra las mujeres en contexto de pareja (al momento de
la denuncia), para lo cual se capacitd a mas de 2600 policias a lo largo del pais para el uso de este
instrumento y activacion de proteccion.

Tercera Encuesta Nacional de Victimizacidn por Violencia Intrafamiliar y Delitos Sexuales nacional
y regional, con resultados publicados en enero 2018.

7.650 trabajadoras/es de salud capacitados en violencia de género.

Norma Técnica General para la Atencidn de Victimas de Violencia Sexual.

Cobertura universal de vacunas a toda victima de violencia sexual que lo requiera.

Ley 21.212 (2020) que modifica y amplia el delito de femicidio. Destaca el articulo 390 bis. que
amplia la figura de femicidio intimo de pareja, sefialando que el hombre que matare a una mujer
en razén de su género sera sancionado con la pena de presidio mayor en su grado maximo a
presidio perpetuo. Estableciendo numerales para cada razén de género y en circunstancias
concretas.

Ley 21.369 (2021) que regula el acoso sexual, la violencia y discriminacion de género en el dmbito
de la educacion superior.

Atencion integral de salud para victimas de agresiones sexuales agudas en el sistema GES (2022).
Garantiza en todos los servicios de urgencia de gran tamafio y los servicios de atencién primaria
de urgencia la atencién médica inmediata, los exdmenes y tratamientos para la prevencion de las
enfermedades de transmision sexual, asi como el acompafiamiento de salud mental para las
personas agredidas, de manera de reducir los impactos que se generan a raiz de estos eventos.
Ley N°21.523 (2022) Modifica diversos cuerpos legales para mejorar las garantias procesales,
proteger los derechos de las victimas de los delitos sexuales y evitar su revictimizacion. Brinda
apoyo estatal para que conozcan y puedan ejercer adecuadamente sus derechos, protegiendo su
integridad y privacidad en la investigacion y en el proceso penal. Adicionalmente mediante esta
ley se tipifican los delitos de suicidio femicida e induccidn el suicidio.

Ley N°21.565 (2023) Establece un régimen de proteccidn y reparacién integral en favor de las
victimas de femicidio y sus familias; crea una pensién de reparacion para hijas e hijos menores de
18 afios de las mujeres victimas de femicidios y suicidio femicida en grado de consumado (incluye
a hijas e hijos de mujeres que hayan sido victimas de femicidio desde la fecha de tipificacién del
delito en Chile, mientras no hayan cumplido la mayoria de edad); establece el acceso preferente
de las victimas de femicidio al sistema de proteccidn social de las que sean usuarias, y otorga el
derecho a la proteccion del trabajo a las victimas de femicidio frustrado o tentado y sus familiares,
en caso de que deban asistir a diligencias de la investigacion y/o el juicio, entre otras acciones de
proteccion y reparacion.

Encuesta Nacional Urbana de Seguridad Ciudadana (ENUSC) con informacién desagregada por
sexo y analisis de género, con el fin de conocer las variables de percepcién del temor que se dan
entre hombres y mujeres ante el fendmeno de la delincuencia. Esta Encuesta releva la percepcion
de inseguridad que experimentan las mujeres y que se produce por una serie de variables. Este
informe entrega informacién respecto a la realidad delictual de cada comuna del pais desagregada
por sexo y con analisis de género, con el fin de contar con informacidn para hacer diagndsticos y
politicas publicas orientadas a las necesidades diferenciadas y especificas de hombres, mujeres y
poblacién LGTBIQ+. Ultima versién en proceso 2023.

Implementaciéon desde MINSAL de un Programa de Formacion de Gestoras Comunitarias en Salud
con Perspectiva de Género e interseccional para un Abordaje de Violencias de Género con
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pertinencia territorial y cultural, potenciando el trabajo intersectorial y los recursos con
pertinencia local (2023).

4.4.2. Situacion actual

La violencia contra las mujeres es un problema mundial de no facil solucidn que se extiende a todos los
sectores de la sociedad y se expresa en los diferentes contextos sociales, culturales, territoriales y
espaciales en que las mujeres se relacionan y viven cotidianamente.

La manifestacién mas extrema de la violencia de género contra las mujeres, el femicidio, es un fenémeno
social cuya expresion consumada tiene una cierta tendencia desde que se registra como delito, fluctuando
en todos los afios desde el 2013 al 2022 en torno a los 40 casos por afio. En 2013 y 2014 hubo 40 muertes;
en 2015, 45; en 2016, 34; en 2017, 44; 2018, 42; 2019, 46; 2020, 43; 2021, 44, y 2022, 43. Datos que
evidencian que las mujeres mueren con ocasion de femicidio en forma permanente.

Cuando se trata de femicidios frustrados las cifras varian afio a afio, pero en general han ido en aumento.
El registro del afio 2013 consigna 78 intentos de muerte; el aiio 2014, 103; 2015, 112; 2016, 129; 2017,
115; 2018, 121; 2019, 109; 2020, 151; 2021, 163, y 2022, 180.

De acuerdo con el informe anual 2021 del Circuito Intersectorial de Femicidio (CIF) las mayores tasas de
femicidio consumado por cada 100.000 mujeres, llegando a 1 caso por cada 100.000 mujeres, se ubicaron
al norte del pais, en las regiones de Arica y Parinacota, Tarapacd y Antofagasta.

Para el caso de femicidios frustrados la mayor tasa ocurrié en la regién de Tarapacd, con 6,1 casos por
cada 100.000 mujeres. En general los reportes de afios anteriores del CIF constatan que el tramo etario de
las mujeres victimas de femicidio es entre 30 y 35 afios de edad; salvo el afio 2020, donde el tramo etario
fue de mujeres mas jovenes, entre 18 y 29 afios (CIF, 2020). En 2021, la mayoria de las mujeres
sobrevivientes de femicidio frustrado y victimas de femicidio consumado tenia entre 30 y 45 afios (53% vy
36% respectivamente).

La mayoria de los femicidios tanto consumados como frustrados fueron cometidos con arma blanca (17 y
82 respectivamente en 2021). El resto de los casos fueron cometidos principalmente por “otro” tipo de
arma (11 casos en femicidio consumado y 33 en frustrado).

La relaciéon entre victima y victimario para el caso de los femicidios consumados refiere mayoritariamente
a convivientes (14) y en segundo lugar a otra relacion sexual o sentimental (11). De modo que la muerte a
mujeres por razones de género entendida como femicidio no siempre implica una relacién de convivencia
al momento del hecho, lo cual es relevante para el analisis del femicidio como fendmeno y en linea a las
actualizaciones legales. En el caso de femicidios frustrados la mayoria de los casos evidencian una relacién
de convivencia entre la victima y el agresor (79), y en segundo lugar de ex convivientes (54).

Las mujeres victimas de femicidio consumado y sobrevivientes de femicidio frustrado en su mayoria no
tienen hijos o hijas en comun con el victimario (82% y 82% en 2021 respectivamente). Pero si tienen hijos
e hijas que quedan a la deriva o en una situacidn altamente vulnerable y de desamparo ante la violencia
femicida.
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La cuarta encuesta de violencia contra la mujer en el dmbito de violencia intrafamiliar y en otros espacios
(ENVIF-VCM) 2019-2020 sefiala que la prevalencia de la violencia intrafamiliar o VIF general a nivel de afio
(es decir en el periodo de referencia de 12 meses) aumentd 0,7% de 2017 a 2020, pasando de 21,0% a
21,7%. Asi también la VIF general a lo largo de la vida (es decir, si es que alguna vez en la vida se ha sufrido
alguna situacion de violencia) aumentd su porcentaje de 38,2% en 2017 a 41,4% en 2020.

Al desagregar por tipo de violencias que mide esta encuesta, se tiene que la violencia psicoldgica se
mantuvo en 20,2% entre 2017 y 2020; la violencia fisica disminuyd de 4,4% en 2017 a 3,7% en 2020,
mientras que la violencia sexual aumenté de 2,1% en 2017 a 2,8% en 2020. Tendencia similar ocurrié para
estos tres tipos de violencias al preguntar por ellas a lo largo de la vida.

A nivel pais, todas las denuncias de estos tres tipos de violencia en particular han disminuido a lo largo del
tiempo. La denuncia por VIF psicolégica en 2012 fue de 27,6%; en 2017, 22,8% y en 2020, 19,0%. La
denuncia de VIF fisica que se registraba en 36,0% en 2012 y 36,5% en 2017, disminuyd a 29,0% en 2020.
En el caso de la violencia sexual, la denuncia pasé de 12% en 2012 a 23% en 2017, la que disminuyd
significativamente a 16,2% en 2020. Por otro lado, la prevalencia de VIF econdmica disminuyé de 11,5%
en 2017 a 9,5% en 2020.

Ademas de la violencia intrafamiliar, la encuesta captura informacion de violencia en otros ambitos de
ocurrenciay fuera de la relacidn filial; estos son: espacio publico, educacionales y laborales. En el primero,
la violencia afio, es decir en un periodo de 12 meses, duplicd su prevalencia, pasando de 8,1% en 2017 a
17,9% en 2020; en el ambito educacional aumentd de 1,0% en 2017 a 1,2% en 2020, y en ambitos
laborales, la prevalencia de violencia también se duplicd pasando de 2,2% en 2017 a 4,8% en 2020.
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4.4.3. Matriz de metas Derecho a una vida libre de Violencia y Discriminacion

Objetivo especifico 4.1. Avanzar hacia la erradicacion del femicidio y violencia extrema contra las mujeres.
Objetivo especifico 4.2. Avanzar hacia la erradicacidn de las diferentes formas violencia de género que se ejercen
sobre las nifias y mujeres en distintos contextos culturales e histéricos, cambiando discursos y normas, asi como

la calidad de relaciones cotidianas.

Objetivo especifico 4.3. Avanzar hacia la erradicacidon de la violencia que se ejerce hacia personas de la
diversidad sexo genérica en distintos contextos culturales y sociales, cambiando discursos y normas, asi como la

calidad de las relaciones cotidianas.

Objetivo especifico 4.4. Prevenir, atender, reparar y mejorar acceso a la justicia para mujeres victimas de
violencia de género.

observatorio
intersectorial de Ia
implementacién de esta
ley.

226. Adecuar la red
de dispositivos
territoriales para
atencién en VCM, a los
nuevos lineamientos,
contenidos y marcos
conceptuales de esta ley.

227. Mejorar los
sistemas de informacion

N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS

140 | Tramitacién y 221. Aprobacién  del 2023 MMEG — SEGPRES
aprobacion de la Ley proyecto de ley integral — PODER
integral sobre el derecho sobre el derecho de las LEGISLATIVO
de las mujeres a una vida mujeres a una vida libre
libre de violencia. de violencia.

141 | Implementacién de la 222. Generary aplicar 2030 TODOS LOS
Ley integral sobre el protocolo de MINISTERIOS -
derecho de las mujeres a implementacion. PODER JUDICIAL
una vida libre de 223. Elaborar
violencia. material técnico vy

metodoldgico para su
correcta
implementacion.

224, Contar con
presupuesto para su
implementacion,
seguimiento Y
evaluacion.

225. Generar un
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No

INDICADOR

PLAZO
CUMPLIMIENTO

SECTORES
INVOLUCRADOS

para adecuar a los
requerimientos de esta
nueva ley las exigencias
del cumplimiento de la
Convencion Belem do
Para.

228. Desarrollar
marcos actualizados que
permitan incorporar a la
poblacion LGTBIQA+ en
la implementacién de
esta ley.

229. Desarrollar
acciones de formacion
para profesionales que
deban implementarla.

230. Funcionamiento
del Comité
interinstitucional VCM,
de acuerdo con los
lineamientos
establecidos en la ley.

231. Generar e
implementar estrategias
de difusién.

142

70% de funcionarios/as
del Poder Judicial, de
Ministerio Publico que
atienden a victimas,
estan capacitados/as en
igualdad de género vy
VCM.

232. % funcionarias y
funcionarios
capacitadas/os del poder
judicial 'y  ministerio
publico que atienden a
victimas.

233. % funcionarias y
funcionarios del poder
judicial que atienden a
victimas capacitadas/os
en igualdad de género y
VCM.

234, % fiscales que
atienden a  victimas
capacitados/as en
igualdad de género vy
VCM.

235. % funcionarias y
funcionarios del
Ministerio Publico que

2025

MMEG — MJDH —
INTERIOR - PODER
JUDICIAL -
MINISTERIO
PUBLICO
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
atienden a  victimas
capacitadas/os en
igualdad de género vy
VCM.

143 | 100% de las/os 236. % de 2025 MMEG — MJDH —
funcionarias/os de OIRS funcionarios y INTERIOR - MINSAL
de los sectores con funcionarias de OIRS de
responsabilidad en los sectores con
atencion de VCM responsabilidad en
capacitadas/os en atencion de VCM
acogida y derivacion de capacitadas/os en
mujeres en situacion de acogida y derivacion de
VCM. mujeres en situacién de

VCM.

144 | 20 nuevos Centros de la 237. N° de centros de 2030 MMEG —

Mujer. la Mujer creados por HACIENDA —
ano. BIENES
NACIONALES

145 | 2 nuevas Casas de 238. N° de casas de 2025 MMEG -
Acogida para mujeres acogida para mujeres HACIENDA —
victimas de explotacién victimas de explotacion GOBIERNOS
sexual. sexual. REGIONALES —

INTERIOR - BIENES
NACIONALES

146 | Contribuir a una 239. N° Politicas, 2025 MMEG —MINEDUC-
socializacién masculina Planes y Programas CULTURA-SEGEGOB
no machista y libre de publicos incorporan
actitudes de violencia tematicas que
basada en género. contribuyen a una

socializacién  masculina
no machista y libre de
actitudes de violencia
basada en género.

147 | 2 nuevos Centros de 240. N° nuevos 2025 MMEG —
Atencidon y Reparacion centros de atencién vy HACIENDA —
para Mujeres reparacién para mujeres. GOBIERNOS
Victimas/Sobrevivientes 241. Tasa anual de REGIONALES -
de Violencia Sexual victimas. INTERIO—- - BIENES
(Cvs). 242, % de NACIONALES

sobrevivientes de
violencia sexual
atendidas en CVS.
243. N° de CVS.
148 | Sistema de evaluacion 244, Existencia de un 2025 MMEG — INTERIOR

del riesgo y seguimiento

sistema de seguimiento

- PODER JUDICIAL -
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
intersectorial a medidas intersectorial a medidas MINISTERIO
cautelares cautelares. PUBLICO
implementado y 245, Sistema de
funcionando. evaluacion periddica de
riesgos aplicadas.

149 | Espacios laborales 246. N° de empresas 2025 TODOS LOS
cuentan con con protocolos MINISTERIOS —
mecanismos para disefiados e SECTOR PRIVADO
abordar la implementados en los

discriminacién por razén
de sexo, de género y la
violencia de género.

espacios laborales.

247. N° de
instituciones publicas
con protocolos
disefiados e

implementados en los
espacios laborales.

248. N° de empresas
que aplican el Convenio
190 OIT.

249. N° de
instituciones publicas
que aplican el Convenio
190 OIT.

250. N° de campaias
comunicacionales para
sensibilizar en acoso
sexual vy laboral en
empresas.

251. N° de campanas
comunicacionales para
sensibilizar en acoso
sexual vy laboral en
instituciones publicas.

252. N° de empresas
con planes de prevencién

de maltrato, acoso
sexual y laboral
disefiados e

implementados en los
espacios laborales.

253. N° de
instituciones publicas
con planes de prevencion
de  maltrato, acoso
sexual Y laboral
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS

disefiados e
implementados en los
espacios laborales.

254, N° de campanfas
comunicacionales para
difundir el Convenio 190
de la OIT.

150 | Instalar mecanismos de 255. N° de 2025 MMEG - SEGEGOB
monitoreo a los medios mecanismos de — SECTOR PRIVADO
de comunicacion monitoreo a los medios
respecto al tratamiento de comunicacion
de la violencia de género respecto al tratamiento
en sus  contenidos de la violencia de género
programaticos. en sus contenidos

programaticos,
instalados.

151 | Instalar redes 256. N° de redes 2025 MMEG -
comunitarias de comunitarias de GOBIERNOS
prevencion de VCM en prevencion de VCM REGIONALES —
cada regién y comuna. instaladas por region. MUNICIPIOS

257. N° de redes BIENES
comunitarias de NACIONALES —
prevencion de VCM SOCIEDAD CIVIL
instaladas por comuna.

152 | Medios de 258. N° de medios de 2025 MMEG — SEGEGOB
comunicacion comunicacion que — SECTOR PRIVADO
incorporan  en  sus incorporan en sus
programas acciones que programas acciones que
promueven relaciones promueven relaciones
no violentas en las no violentas en |las
relaciones de género. relaciones de género.

153 | Desarrollar informes 259. N° de informes 2030 MMEG — INTERIOR
anuales que midan la anuales con mediciones — ECONOMIA -
percepciéon en materia de percepcion en INSTITUCIONES DE
de violencia de género, a materia de violencia de EDUCACION
nivel nacional. género, a nivel nacional. SUPERIOR —

ORGANISMOS
INTERNACIONALES

154 | Implementar Plan 260. Plan Nacional 2030 TODOS LOS
Nacional por el Derecho por el Derecho a Vidas MINISTERIOS —
a Vidas Libres de Libres de Violencias de GOBIERNOS
Violencia de Género Género 2022 - 2030 REGIONALES -
2022 - 2030. aprobado y en ejecucion. MUNICIPIOS —

261. N° de
instituciones publicas

SECTOR PRIVADO
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No

INDICADOR

PLAZO
CUMPLIMIENTO

SECTORES
INVOLUCRADOS

gue implementan el Plan
Nacional por el Derecho
a Vidas Libres de
Violencia de género 2022
- 2030.

262. N° de
instituciones privadas
gue implementan el Plan
Nacional por el Derecho
a Vidas Libres de
Violencia de género 2022

- 2030.

263. N° de
instituciones publicas
regionales que

implementan el Plan
Nacional por el Derecho
a Vidas Libres de
Violencia de género 2022

- 2030.

264. N° de
instituciones privadas
regionales que

implementan el Plan
Nacional por el Derecho
a Vidas Libres de
Violencia de género 2022
- 2030.

265. N° de
instituciones locales que
implementan el Plan
Nacional por el Derecho
a Vidas Libres de
Violencia de género 2022
- 2030.

266. Manual de
induccion de primera
acogida y derivacion de
mujeres en situacién de
VCM 'y VBG para

funcionarios y
funcionarias de OIRS,
elaborado.

267. Material técnico

y metodoldgico para el
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS

abordaje de la Violencia
de género hacia las

mujeres

268. Lineamientos
para el abordaje de la
violencia hacia las
mujeres de la diversidad
sexo genérica,
desarrollados e
implementados.

269. Lineamientos

para el abordaje de la
VCM en comunidades de

pueblos originarios,
desarrollados e
implementados

270. Lineamientos

para el abordaje de la
VCM en comunidades
afrodescendientes,
desarrollados e
implementados

271. Lineamientos
para el abordaje de la
VCM en comunidades
rurales, desarrollados e
implementados

272. Lineamientos
para el abordaje de la
VCM en comunidades de
migrantes, desarrollados
e implementados

155 | Realizar estudio sobre 273. Estudio  sobre 2025 MMEG -
costo de la VCM para el costo de la VCM para el ECONOMIA -
sector publico y privado sector publico y privado HACIENDA
(2025). realizado.

156 | Desarrollar procesos de 274. N° de 2030 TODOS LOS
formacion continua funcionarias/os del MINISTERIOS

Estado capacitados en
materias  relacionadas
con todo tipo de

dirigida a todo el
funcionariado del Estado
en materias

violencia y
relacionadas con todo discriminacion de
tipo de violencia y género.
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
discriminacién de
género.

157 | Capacitar a N ° de 2025 MMEG - INTERIOR
funcionarias/os que funcionarias/os que — MIJDH -
atienden mujeres atienden a  mujeres GOBERNACIONES
migrantes victimas de migrantes victimas de
violencia en normas y violencia capacitados en
procedimientos en normas y
migracion e procedimientos en
interculturalidad. migracion e

interculturalidad.

158 | Otorgar permisos de N° de permisos 2025 MMEG — INTERIOR
residencia de manera de residencia otorgados
preferente a mujeres a mujeres victimas de
migrantes victimas de violencia, violencia
violencia, violencia extrema y/o que son
extrema y/o que son susceptibles de  ser
susceptibles de ser victimas de femicidio.
victimas de femicidio.

159 | Sensibilizar y capacitar a N° de 2025 MMEG — INTERIOR
funcionarias/os del funcionarios/as que
Estado que tienen tienen contacto con
contacto con victimas de victimas de trata de
trata de personas, personas, especialmente
especialmente las las policias,
policias, en temas sobre sensibilizados/as v
violencia contra las capacitados/as en temas
mujeres y trata de sobre violencia contra las
personas. mujeres y trata de

personas.

160 | Caracterizacion de |la Linea base de 2025 MMEG — INTERIOR
VCM y VG de Pueblos situacién VCM y VG de — MDSF —
Originarios, en Pueblos Originarios en INSTITUCIONES DE
contextos publicos, contextos publicos, EDUCACION
privados o perpetrada o privados o perpetrada o SUPERIOR —
tolerada por el Estado. tolerada por el Estado. ORGANISMOS

INTERNACIONALES

161 | Realizar estudios Estudios 2030 MMEG — INTERIOR

periddicos de realizados

prevalencia en violencia
contra las mujeres vy
violencia de género a
nivel regional, provincial

periddicamente sobre la
prevalencia en violencia
contra las mujeres vy
violencia de género a
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
y comunal en el ciclo nivel regional, provincial
vital. y comunal.
162 | Fortalecer la ruta de 280. N° de Servicios 2030 MINSAL - MMEG

apoyo, atencion vy
reparacion a victimas
directas y colaterales de
violencia de género,
creando Centros de
atencion a mujeres en
los Servicios de Atencidn
Primaria.

de Atencién Primaria que
fortalecen el apoyo, la
atencion y la reparacidn
a victimas directas vy
colaterales de violencia
de género.
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4.5. DERECHOS SOCIALES Y CULTURALES

4.5.1. Avances

v

v

AN

AN RN

Ley 20.845 (2015) de Inclusién Escolar que suprime la segregacion socioeconémica que implicaba
discriminar a nifias y nifios segun la capacidad de pago de sus progenitores.

Boletin 10.783-04 Proyecto de ley de Educacién Superior que establece la gratuidad. Ya fue
aprobado por el parlamento en enero 2018 y esta a la espera de promulgacion. Ha permitido que
mas de la mitad de los/as estudiantes que acceden a la gratuidad sean mujeres desde el 2016 a la
fecha.

70.472 nuevos cupos de cobertura sala cuna y jardin infantil para nifios/nifias de 0 a 4

anos, 2014 - 2017.

Creacidn de la Subsecretaria de Educacion Parvularia.

Portal Elige Carrera del Consejo Nacional de Educacidn, incluye una seccién de “Orientacion”, que
permite incorporar consideraciones de género, no sélo para los y las postulantes y estudiantes de
ensefianza media, sino también para orientadores y profesores.

Ex CONICYT, actual ANID, aprueba y publica la actualizacion de la Politica Institucional de Género
2017-2025, y se establecen 3 ejes de trabajo: Promover y potenciar la igualdad de género en el
desarrollo de la actividad cientifica y tecnoldgica; Visibilizar el desarrollo de la Ciencia y Tecnologia
del pais desde una perspectiva de igualdad de género; e, Instalar una cultura de equidad de género
y diversidad en la gestion de recursos humanos y financieros de CONICYT.

CONICYT lidera durante el 2017 la organizacion de Gender Summit 12, primera cumbre
latinoamericana de ciencia y tecnologia con enfoque de género

DIBAM cuenta con 10 nuevos registros de relatos testimoniales. En la actualidad se cuenta con un
total de 76 testimonios de mujeres de diverso origen y trayectoria. Entre 2014 y 2017 se agregaron
46 nuevas entrevistas al fondo audiovisual.

10 capitulos de “Relatos de Mujer” realizados conjuntamente entre DIBAM y Novasur — CNTV, que
permiten incorporar nuevas visiones al archivo Mujeres y Género y dar mayor cobertura a las
voces de las mujeres en la historia (2017).

Protocolo de derivacién de denuncias de la Superintendencia de Educacion (2017), que permite
fijar un procedimiento de derivacién de alguna irregularidad que implique una vulneracién del
derecho de las estudiantes a consecuencia de su embarazo o maternidad, de igual modo respecto
de otras vulneraciones de derechos relacionadas con identidad de género.

6000 profesionales del sector Educacion sensibilizados en materias de Educacion y Género (2017),
a través de actividades regionales, provinciales y municipales, en jornadas de 4, 8 y 16 horas
cronoldgicas.

En el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, CPEIP, se ha
capacitado en cursos vinculados a Educacidn y Género a un total de 3.876 docentes en ejercicio
(2017).

Campafia MINEDUC “Eduquemos con Igualdad” (2016-2017).

Elaboracién de tipologias (estudio concluido en enero 2018) sobre sesgos y estereotipos de género
en la practica docente, y desarrollo de material que oriente la practica docente al respecto.
Manual de orientaciones para el uso de lenguaje no sexista e inclusivo de MINEDUC (2017).

Plan Marco 2015-2018, Educacion para la Igualdad de Género.

Analisis de Brechas de Género en Sistema Unico de Admisién a la Educacién Superior.

Pauta para deteccidn de sesgos de género en los textos escolares.
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v' Informe anual del sistema educacional con andlisis de género, que da cuenta de la situacion
docentes, estudiantes y asistentes de la educacion.

v" Incorporacion de perspectiva de género en materiales pedagdgicos complementarios y en
orientaciones diddcticas para docentes de parvularia, basica y media.

v Incorporacién de enfoque de Género en Bases Curriculares de Ed. Parvularia y en el Marco para la
Buena Ensenanza de Educacién Parvularia (2017-2018)

v Desarrollo de Cuadernillo de Orientaciones para la Incorporacién de contenidos y metodologias
con enfoque de género en Educacién Parvularia.

v Incorporacion en la Il ENUT del estandar SGOS (sexo, género y orientacidn sexual). Para la Prueba
Piloto de la Il ENUT se incorporaron las preguntas asociadas a la medicion de estos tres conceptos
en base a las baterias basicas de preguntas recomendadas segun dicho estandar. La medicion de
Sexo declarativo se realizd para todas las personas integrantes del hogar, mientras que el set de
preguntas para medir Género se aplicé a todas las personas integrantes del hogar de 5 afios o mas.
Ambas mediciones se realizaron por medio de un(a) informante idéneo(a) del hogar, en el
Cuestionario del Hogar. En el caso de la medicion de Orientacidn Sexual, se aplicé a las personas
de 15 afios o mas de forma directa (persona informante directa), al finalizar el Cuestionario sobre
Uso del Tiempo. Como resultado de la aplicacién del Piloto, el INE decidié mantener la medicién
de SGOS para el levantamiento oficial de la Il ENUT (2023).

4.5.2. Situacién actual

La cobertura del sistema educacional chileno se ha ido expandiendo desde hace varios afios, logrando casi
una cobertura total en el nivel de la educacidn bdsica y media con relacion a la poblacion en edad de cursar
esos niveles y, simultaneamente, evidencia una leve tendencia a mayor acceso de las mujeres. Las
diferencias sociales y algunas diferencias de género se juegan en otras dimensiones del sistema,
relacionadas con la calidad de la educacién a la que se accede y a los tipos de aprendizajes, lo que se
expresa en diferencias de rendimiento escolar.

En el nivel basico, las mujeres que asistian el 2015 representaban el 91,9% y los varones el 91,1%, en tanto
qgue en 2017 las tasas expresan un alza en la asistencia de las mujeres, con una diferencia de 2,1 puntos
porcentuales (92,3 y 90,4 mujeres y varones, respectivamente) (CASEN, 2017). El panorama en el nivel
secundario es el siguiente, con una diferencia mdas acentuada a favor de las mujeres, que se relaciona —
entre otros factores— con una mayor tasa de desercién de los varones, vinculada al ingreso mas temprano
de estos al mercado laboral. Asi en 2015, el 75,6% de las mujeres y el 71,7% de los varones asistia a
establecimientos de Educacién Media, en tanto que, en 2017, la diferencia de esos valores aumenta entre
ambos sexos: 75,5% de las mujeres y 71,5% de los varones, ambos entre 14 a 17 anos.

El Informe brechas de género en educacién superior 2022, en términos de Tasa de Cobertura Neta en
Educacién Superior, muestra una brecha de género positiva de 8,1 puntos porcentuales (p.p.), dada por
una tasa en mujeres de 46,3% y de 38,2% en hombres. En los Ultimos diez afios (2013 a 2022), la tasa de
Cobertura Neta de los hombres ha aumentado 2,7 p.p., y la de mujeres 5,2 p.p., con lo cual la brecha de
género positiva de esta tasa se ha incrementado 2,5 p.p., pasando de 5,6 p.p. en 2013 a 8,1 p.p. en 2022.
El mismo informe indica que la matricula de primer afio en pregrado en educacién superior tiene una
brecha de 5.5 puntos porcentuales favorable a las mujeres, quienes representaron el 52.7% de los nuevos
ingresos, mientras que un 47.3% correspondié a hombres. En los Centros de Formacién Técnica también
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hubo una brecha positiva de 8.9%, mientras que los Institutos Profesionales esta fue una brecha negativa
con un -0.3% de ingresos.

En cuanto a areas de conocimiento, esta brecha es favorable a las mujeres en Salud (53.1 puntos
porcentuales), Educacion (51.1 p.p.) y Ciencias Sociales (40.7 p.p.); sin embargo, desfavorable en las areas
de Tecnologia (-65.5pp) y Ciencias Basicas (-7.3 p.p.). Al revisar la participacién por género en las carreras
STEM, segln matricula de primer afio de pregrado 2022, se observa que las brechas de género son
negativas, cercanas a -61 p.p. en promedio en el periodo 2018 — 2022, y que no muestran grandes
variaciones en el periodo. Por tipo de institucién en STEM, las universidades son las que, en 2022,
muestran una menor brecha, con -40,5 p.p., seguidas de los los IP (-74,6 p.p.) y los CFT (-76,3 p.p.) y

Aunque las brechas de acceso son pequefias, a lo largo del proceso educativo se observan otras brechas
en el desempefio de hombres y mujeres en las dreas de matematicas, ciencia y lenguaje, como lo indican
mediciones estandarizadas como el sistema de medicidon de la calidad de la educacion (SIMCE) y el
Programa Internacional para la Evaluacion de Estudiantes (PISA). Las brechas en matematicas a favor de
los hombres persisten en la Prueba de Seleccidén Universitaria (PSU), donde obtienen constantemente
mejores resultados.

Segun MINEDUC (SIMCE, 2022), en la medicién de cuarto basico las mujeres siguen presentando un
puntaje promedio significativamente mas alto que los hombres en lectura (264 hombres y 270 mujeres).
La brecha disminuye en 5 puntos en comparacion al 2012. En segundo medio se mantiene una brecha
significativa entre hombres y mujeres (235 hombres y 251 mujeres), que el afio 2022 alcanza 16 puntos.

En matemadticas, para cuarto bdasico, la proporcién de estudiantes en el nivel Insuficiente aumenta en
hombres y mujeres, sin embargo, este aumento es mucho mayor en las nifias (245 mujeres y 255
hombres). En la medicién de segundo medio vuelve a aparecer brecha de aprendizaje entre hombres y
mujeres; esta Ultima medicién muestra una significativa brecha de 7 puntos debido a una mayor baja en
las mujeres. Tanto en hombres como en mujeres aumenta la proporcion de estudiantes en el nivel
Insuficiente, sin embargo, este aumento es mucho mayor en las mujeres (255 hombres y 248 mujeres).

Con respecto a los resultados por sexo obtenidos a través de PISA 2018 (Agencia de Calidad de la
Educacién, 2019), se observa que las mujeres en Chile muestran mayores competencias lectoras que los
hombres, mientras que en Matemadtica son los estudiantes hombres quienes obtienen mejores
resultados. En Ciencias Naturales no hay diferencias de sexo, lo que es buena noticia comparando con los
ciclos anteriores.

Los rendimientos en los puntajes de Admisién 2022 a la Educacién Superior de estudiantes recién
egresados de Ensefianza Media muestran una brecha positiva para el promedio del puntaje NEM (34
puntos) y una brecha negativa en la prueba de Lenguaje y Comunicacion (-7 p.p.), segun informacion de
SIES (2022); también se aprecian brechas negativas en el caso de los puntajes de las pruebas de
Matematica (-24 p.p.), Ciencias (-25 p.p.) y Ciencias Sociales (-12 p.p.).

Segun informacién de MINAGRI (2023) las mujeres de los territorios rurales tienen en promedio 9,2 afios
de escolaridad, 2 afios menos que las mujeres de las zonas urbanas; ademas un 6,1% de las mujeres rurales
no tiene educacion formal (2,4 p.p. mas alto que en las zonas urbanas) y solo un 18,4% tiene educacién
superior; distinta situacion se observa en los territorios urbanos donde las mujeres con educacién superior
alcanzan al 33,3% (Censo, 2017).
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Adicionalmente, en las comunas rurales la proporcidon de mujeres que nunca asistid a la educacion formal
es levemente mayor que la de hombres, mientras que, por el contrario, aquellas que han accedido a la
educacion superior superan a los hombres, aunque manteniéndose una importante brecha con las
comunas urbanas.

A partir del Censo 2017 es posible sefialar que las mujeres que se autoidentifican como indigenas
completan un menor nivel educacional que las mujeres que no se identifican con un pueblo originario. En
la educacién superior, el porcentaje de mujeres autoidentificadas como indigenas con nivel técnico
superior es 9,18%, mientras que en el resto de la poblacién es un poco mayor (10,04%). Sin embargo, en
el nivel educacional universitario hay una diferencia de 4,96 pp. en desmedro de las mujeres de pueblos
originarios. Lo mismo ocurre en postgrado, pero la diferencia es menor.

Entre mujeres y hombres pertenecientes a los pueblos originarios que declaran leer y escribir no se
presentan diferencias; tampoco entre las personas que solo leen o solo escriben, pero ambos sexos
muestran proporciones algo mas altas entre la poblacién que no pertenece a alguno de estos pueblos.

Un 49% del financiamiento ANID (2021) se destind a personas naturales y 51% a personas juridicas. En
aquellas subdirecciones que administran instrumentos dirigidos a personas, se observa que un 32% de los
pagos se destind a investigadoras y un 68% a investigadores en Proyectos de Investigacion. En Capital
Humano se observa mayor paridad, distribuyendo el financiamiento de becas en 44% mujeres y 56%
hombres.

La Subdireccion de Capital Humano (ANID, 2021) informa que, durante el 2021, un 78% de las becas
adjudicadas correspondieron a doctorado y 22% a becas de magister. La proporciéon de hombres y mujeres
que se adjudicaron el financiamiento para estudios de postgrado varia dependiendo del grado: en becas
de doctorado sélo un 42% de quienes obtienen financiamiento son mujeres, mientras que en becas de
magister alcanza un 47%.

Por su parte la Subdireccién de proyectos de Investigacién (ANID, 2021) informa que en las adjudicaciones
predomina la entrega de financiamiento a hombres (68%), en tematicas de ciencias naturales (37%),
ciencias sociales (21%) e ingenieria (13%).

La menor incorporacion de mujeres en ciencia y tecnologia puede explicarse por factores de entorno,
estereotipos, expectativas de docentes y familias, entre otros, los cuales se reflejan en practicas en el aula
y en una distribucién de tareas diferenciada por género, asi como en la autopercepcién que desarrollan
los nifios y las nifias durante la infancia y adolescencia (Conicyt, 2017).

El Sistema Nacional de Bibliotecas publicas (2022) indica que, al desagregar por sexo y edad de las personas
usuarias de la red territorial en 2022 (sin incluir a la BPDigital), se observa que el principal grupo que accede
a los servicios bibliotecarios son adultos entre 30 y 59 afios, de los cuales un 70% son mujeres. Cabe sefialar
qgue en todos los tramos etarios se registra un mayor nimero de mujeres usuarias de la red territorial de
bibliotecas. Esto datos son congruentes si se observa la desagregacién del préstamo por las mismas
variables, donde un 68 % son mujeres. Esta feminizacidn plantea una gran oportunidad con relacién a la
transversalizacion del enfoque de género.
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A partir de los datos proporcionados por la Encuesta nacional de participacion cultural 2017, al observar
la participacion en actividades artistico culturales segun sexo, se advierte que las mujeres participan en
una proporcién levemente mayor que los hombres en: asistencia a espectaculos de musica actual (30,3%
mujeres y 29,6% hombres); cine (44,3% mujeres y 42,6% hombres); dpera (2% mujeres y 1,8% hombres);
asistencia a obras de teatro (15,1% mujeres y 13,2% hombres); espectdculos de danza (22% mujeres y
19,7% hombres); circo (14,8% mujeres y 12,3% hombres), y compra de un producto elaborado por
artesanos (37,5% mujeres y 30,2% hombres). En estos casos, las mujeres tienen entre 1 y 2 puntos
porcentuales mas de participacién que los hombres y una mayor diferencia en la compra de un producto
elaborado por artesanos.
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4.5.3. Matriz de metas Derechos Sociales y Culturales

Objetivo especifico 5.1. Incrementar la conciliacién y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral

entre hombres y mujeres.

Objetivo especifico 5.2. Transformar los estereotipos y normas de género a nivel institucional, medios de
comunicacién y practicas sociales, garantizando los derechos de las personas en sus diferentes contextos sociales

y culturales.
Objetivo especifico 5.3. Reconocimiento de los derechos sociales y culturales de la diversidad de mujeres que
habita el pais.

N° META INDICADOR PLAZO SECTORES

CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS

163 | Todos los planes y 281. N° de 2030 MINEDUC
programas publicos programas de
de educacion formacion para la
incorporan enfoque igualdad y autonomia
de género y que incorporan
formacion para la enfoque de género en
igualdad en todos los los diferentes niveles
niveles educativos. educativos.

282. N° personas
formadas en igualdad
y autonomia con
enfoque de género
por cada ciclo
educativo.

164 | Los planes y 283. N° de 2025 MINEDUC
programas publicos programas publicos
de educacion de educacion que
incorporan los temas incorporan los temas
de masculinidades y de
corresponsabilidad masculinidades y
en todos los niveles corresponsabilidad en
educativos. todos los niveles

educativos.

165 | Los planes, politicasy 284. N° v % de 2030 TODOS LOS
programas de planes, politicas vy MINISTERIOS
igualdad de género programas de
sectoriales igualdad de género
incorporan a la sectoriales que
diversidad de incorporan la
mujeres que habitan diversidad de
el pais, reconociendo mujeres.

sus diferentes
necesidades.
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No

META

INDICADOR

PLAZO
CUMPLIMIENTO

SECTORES
INVOLUCRADOS

166

Funcionariado

publico sensibilizado
en distintos niveles
en materias de
igualdad de géneroy
no discriminacion
sexo-genérica.

285. % de
funcionarias/os
capacitados en nivel
basico en materias de
igualdad de género y
no discriminacion
sexo-genérica, con
pertinencia sectorial.

286. % de
funcionarias/os
capacitados a nivel
avanzado en materias
de igualdad de género
y no discriminacién
sexo-genérica, con
pertinencia sectorial.

287. % de
funcionarios/as
sensibilizados a nivel
avanzado en materias
de igualdad de género
y no discriminacidn
sexo-genérica.

288. N° de
Servicios publicos que
comprometen
sensibilizacion en
materia de igualdad
de género y no
discriminacién sexo-
genérica en planes
anuales de
capacitacion.

2030

TODOS LOS
MINISTERIOS

167

Personas en
situacion de
discapacidad que
acceden al sistema
de cuidado de
hijos/as.

289. % de hijos e
hijas de mujeres en
situacion de
discapacidad que
acceden al sistema de
cuidado.

2025

MDSF

168

Elaboracién y
difusidon de politicas
de proteccion social
y corresponsabilidad
con perspectiva de
género.

290. N° de politicas
de proteccién social y
corresponsabilidad

elaboradas con
perspectiva de
género.

2025

MDSF — TRABAJO -
MMEG
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS

N° de

acciones anuales de

difusidn con

perspectiva de género

de politicas de

proteccién social vy

corresponsabilidad.

169 | Politicas de N° de politicas 2025 MDSF — TRABAJO -
proteccion social de proteccion social MMEG
dirigidas a mujeres dirigidas a mujeres
adultas mayores adultas mayores
elaboradas con elaboradas con
perspectiva de perspectiva de
género. género.

170 | Ley marco para la Ley marco 2030 MMEG — SEGPRES —
igualdad y la equidad para la igualdad y la PODER LEGISLATIVO
de género. equidad de género

vigente.

171 | Campaias N° de 2030 TODOS LOS
comunicacionales campanas ejecutadas MINISTERIOS
anuales y anualmente para
permanentes  que promover la igualdad
promueven la y equidad entre
transformacion mujeres, hombres vy
cultural para la diversidades sexo
igualdad 'y que genéricas.
fomenten la
modificacion de los
estereotipos de
género tradicionales.

172 | Contar con ley de Ley de medios 2028 MMEG — SEGEGOB -

medios de
comunicacion  que
garantice la libertad
de expresion,
procure la adopcién
de politicas internas
que promuevan la
equidad de género
en el tratamiento

mediatico y
enfrenten las
discriminaciones por
género en los
medios.

de comunicaciéon que
garantice la libertad
de expresion, procure
la adopcion de
politicas internas que
promuevan la equidad
de género en el
tratamiento
mediatico y enfrenten
las discriminaciones
por género en los
medios, promulgada

PODER LEGISLATIVO
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
173 | Aumento al 40% de 296. % de 2030 MINEDUC —
la matricula matricula  femenina INSTITUCIONES
femenina en en educacién superior EDUCACION SUPERIOR
educacion superior en areas de
en areas de matematicas.
tecnologia y 297. % de
matematicas. matricula  femenina
en educacién superior
en areas de
tecnologia.
174 | Disminucién de |la 298. % de acceso a 2030 MINEDUC -
brecha digital etaria conexién digital por TRANSPORTES Y

de género.

sexo y rango etario.

299. % de acceso a
computadores
personales y teléfonos
inteligentes por sexoy
rango etario.

300. Tipos de uso
de conexion digital
por sexo y por rango
etario.

301. Brecha digital
en mujeres rurales
respecto de hombres

rurales, por rango
etario.

302. Brecha digital
en mujeres rurales

respecto a mujeres
urbanas, por rango
etario.

303. Brecha digital
en mujeres de
pueblos originarios y
afrodescendientes
respecto de hombres
de pueblos originarios
y afrodescendientes,
por rango etario.

304. Brecha digital
en mujeres de
pueblos originarios vy
afrodescendientes
respecto a mujeres de

TELECOMUNICACIONES
— ECONOMIA - CIENCIAS
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
pueblos originarios vy
afrodescendientes,
por rango etario.

175 | Campanias de 305. N° de 2025 CULTURA - MMEG
prevencion de campanas de
violencia contra las prevencion de
mujeres y violencia violencia contra las
basada en género en mujeres y violencia
espacios culturales. basada en género en

espacios  culturales,
implementadas en los
diversos espacios.

176 | Contar con 306. N° de 2030 MINEDUC — MMEG —
programas de programas de INSTITUCIONES
formacion para la formacion para la EDUCACION SUPERIOR
igualdad, la igualdad, prevencion
prevencion de la de la violencia 'y
violencia y la autonomia de las
autonomia de las mujeres desde la
mujeres desde Ia educacion parvularia

educacion parvularia
hasta la educacion
superior.

hasta la educacién
superior.

307.

Material
técnico y
metodoldgico que
contenga
lineamientos para
elaborar programas
de formacién para la
igualdad, la
prevencion de la
violencia y la
autonomia de las
mujeres desde la
educacién parvularia
hasta la educacion
superior.

308.

N° de
establecimientos que
ejecutan programas
de formacién para la
igualdad, prevencion
de la violencia vy
autonomia de las
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
mujeres desde la
educacién parvularia
hasta la educacién
superior por ciclo
educacional.

177 | Desarrollar informes 3009. N° de 2030 MMEG — ECONOMIA —
anuales con informes anuales con CULTURA -
mediciones de mediciones de ORGANISMOS
percepciéon nacional percepcién nacional INTERNACIONALES
en materia de en materia de
cambios  culturales violencia de género.
relacionados con 310. N° de
igualdad de género. informes anuales con

mediciones de
percepcién nacional
en materia de
igualdad de derechos.

178 | Politicas con 311. N° de politicas 2025 MMEG — MJDH —
perspectiva de con perspectiva de CULTURA — SOCIEDAD
género para género para CIVIL
promover y promover y preservar
preservar la la memoria politica

memoria politica de
las mujeres que
permitan contribuir a
la no repeticién de
violaciones de los
DD. HH.

feminista.
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4.6. DERECHOS COLECTIVOS Y AMBIENTALES
4.6.1. Avances

v' Generacidn de instancias de intercambio, para avanzar hacia acciones concretas de incorporacion
de la reduccidon de Riesgo de Desastres con enfoque de género, como la creacion y el
fortalecimiento de la Mesa de Género y Gestion del Riesgo y la participaciéon del MINMUJERYEG
en la Plataforma Nacional de Reduccién del Riesgo de Desastres.

v Elaboracién de recomendaciones para la inclusién del enfoque de género en la administracion de
albergues en situacién de emergencia.

v Capacitaciones a funcionarias/os ONEMI en la sensibilizacion de la gestidn de riesgos con enfoque
de género, comprendiendo que tanto el nivel de riesgo, las vulnerabilidades y las capacidades para
gestionar riesgos y emergencias son diferentes entre hombres y mujeres, y que, por tanto, esta
perspectiva se debe tener en consideracion cuando ocurre una emergencia.

v Incorporacidon de recomendaciones de género en el Manual de Administracion de Albergues en
situacién de Emergencias.

v" Ley Marco de Cambio Climatico (Ley N° 21.455, 2022). Establece un marco juridico para hacer
frente a los desafios que presenta el cambio climatico, con la finalidad de alcanzar y mantener la
neutralidad de emisiones de gases de efecto invernadero al afio 2050. En la elaboracion de los
planes, las autoridades sectoriales deberan colaborar con los organismos
competentes, especialmente con el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, con el objeto incorporar el enfoque de géneroy los grupos
vulnerables (Art. 17). Ademas, la Ley integrd criterios de paridad de género para el Comité
Cientifico Asesor de Cambio Climatico y el Consejo de Sustentabilidad y Cambio Climatico a nivel
nacional y regional (simil a Cosoc). Se sugiere también este criterio en la propuesta de Reglamento
de Conformacidn del Equipo Técnico Interministerial de Cambio Climatico (ETICC).

v' Sistema Nacional de Proteccién Civil, dispone del curso “Gestién del Riesgo de Desastres y
Género”, de modalidad e-learining y asincrdnico, través de la plataforma de la Academia de
Proteccién Civil de SENAPRED, lo que permitid capacitar a integrantes del Sistema Nacional de
Prevencion y Respuesta ante Desastres (SINAPRED), quienes trabajan en las distintas fases y
etapas del ciclo del riesgo de desastres. El objetivo es convertirlos en Instructores. La definicion
de los contenidos especificos asociados a cada mddulo/unidad tematica fueron definidos por la
Mesa Gestion del Riesgo y Género, que coordina SENAPRED, MINMUJERYEG, Caritas Chile, con
apoyo de USAID/BHA.

4.6.2. Situacion actual

Si bien el pais ha progresado en materia de igualdad de género, aun persisten brechas y desigualdades que
lesionan severamente el desarrollo y la autonomia de las mujeres en nuestra sociedad. De acuerdo con el
indice Global de Brecha de Género elaborado por el Foro Econémico Mundial (2018), Chile se ubicé en
2018 en el 14° lugar de 24 paises de América Latina y el Caribe y en la posicién 54 a nivel mundial, lo cual
representa significativos avances de acuerdo con informes anteriores. De los cuatro subindices que
componen el indice general, Chile ha practicamente cerrado la brecha de género en los subindices de
“logro educacional” y “salud y expectativa de vida”, pero mantiene bajos puntajes en los subindices de
“empoderamiento politico” y “participacién econdmica y oportunidades”, ocupando los lugares mas bajos
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de la region en relacion con este ultimo debido, principalmente, a la pronunciada brecha salarial y el bajo
porcentaje de mujeres en posiciones gerenciales en las empresas (ENCLA, 2019).

Las dificultades que enfrentan las mujeres para acceder a puestos de conduccion y liderazgo se replican al
interior de los sindicatos mayoritarios. Mientras las mujeres representan alrededor de un tercio de los
afiliados, sélo un cuarto de los sindicatos es presidido por ellas. Respecto al cargo de tesorero no se
advierten mayores diferencias, mientras que el puesto de secretario es donde las mujeres tienen una
mayor participacion (38,5%), lo cual se encuentra asociado a una de las tareas que tradicionalmente han
desempenado las mujeres al interior de las organizaciones. Si sumamos todos los cargos de los sindicatos,
el 31,8% de ellos estdn integrados por mujeres (ENCLA, 2019).

La ENCLA 2019 muestra una proporcion menor de mujeres afiliadas a los sindicatos mayoritarios de las
empresas respecto de la proporcidn que representan en el total del empleo de las empresas de cinco y
mas trabajadores.

Los registros administrativos de la Direccidon del Trabajo muestran un incremento sorprendente de la
sindicalizacion femenina en las Ultimas dos décadas en el pais. Si hacia el afio 2002 |a tasa de sindicalizacion
de las mujeres era poco mas de la mitad de la tasa de sindicalizacién de los hombres (8,2% vs. 15,3%),
hacia 2018 logra superar a la de ellos (17,7% vs. 16,4%), mostrando que el incremento sostenido que ha
tenido la tasa de sindicalizacion nacional en las ultimas dos décadas se debe fundamentalmente a la mayor
sindicalizacion femenina. De hecho, ha crecido mds que lo que ha crecido la participacidn laboral de las
mujeres. Asi, en 2018 la proporcion que representan las mujeres en el total de la poblacién afiliada a
sindicatos supera levemente la proporcion de las mujeres en el total de la poblacion asalariada privada
(42% vs. 37,1%).

La Encla 2019 consulté a personas trabajadoras sobre la existencia de procedimientos de denuncia y
sancidn en casos de acoso laboral o sexual. A pesar de la relevancia que estas tematicas han tomado en la
discusion publica nacional, segun las personas trabajadoras entrevistadas, poco mas de un tercio de las
empresas parece haber implementado procedimientos de denuncia.

Si bien desde el retorno de la democracia las mujeres en Chile han ido ganando espacios y oportunidades
de participar y contribuir en la conduccién publica de la sociedad, su representacién en cargos altos de los
poderes ejecutivo, legislativo y judicial sigue siendo escasa, existiendo todavia una gran brecha para
alcanzar la igualdad de género. El poder se concentra del orden de 75% en hombres y solo 25% en las
mujeres (INE, 2020).

El sexto reporte del Estado del Medioambiente (2021) sefiala que en Chile existe una brecha desfavorable
para las mujeres en el acceso y la propiedad de los recursos naturales, que también afecta su acceso a
medios alimentarios y de subsistencia. Esta brecha en la tenencia de derechos de agua, de 24%, da cuenta
de la vulnerabilidad en que se encuentran las mujeres, especialmente en zonas rurales, ante eventos
extremos, como sequias, generados por el cambio climatico, desastres naturales o antropogénicos. En
base a los resultados del VIl Censo agropecuario y forestal (2021), del total de personas productoras
naturales en nuestro pais solo un 31,2% es mujer y de ellas solo un 33,8% es exclusivamente propietaria,
mientras que los hombres en igual condicion representan un 65,3% (con o sin titulo inscrito en el CBR).
La Agenda Regional de Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030, del afio 2016, sefiala que
la division sexual del trabajo y los patrones culturales dominantes inciden también en los problemas
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ambientales y en las consecuencias del cambio climatico en la cotidianidad de los hogares. Las mujeres
rurales, indigenas y campesinas son guardianas de la biodiversidad, pero, en condiciones de mucha
fragilidad y explotacidn, tienen menor acceso y control sobre la tierra y los recursos productivos, y son las
principales responsables de la alimentacion de los miembros de la familia, de la recoleccién del agua y la
lefia, y del cuidado de la huerta y los animales.

El trabajo realizado por el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y SERNAMEG con mujeres rurales
y de pueblos originarios y afrodescendientes, ha permitido visibilizar las transformaciones que se han
producido en el territorio rural, en términos de cambio de las relaciones sociales en las comunidades,
feminizacioén de la pobreza, crisis ambiental y diversificacién de actividades laborales como una estrategia
de supervivencia. Asimismo, visibiliza la diversidad de colectivos que se engloban bajo el término de
mujeres rurales, al interior del cual pueden distinguirse, entre otras, mujeres de pueblos originarios,
afrodescendientes, pescadoras, recolectoras y temporeras.

Las actividades productivas de las mujeres de sectores rurales las ponen en contacto directo con los
efectos del las actividades econdmicas sobre los recursos naturales y el medio ambiente, la disminucion
de la biodiversidad y la pérdida de variedad de semillas. Al mismo tiempo, comparten problemas similares
de acceso a los recursos productivos, crediticios y de canales de comercializacion.

El Informe Anual de Derechos Humanos (INDH,2022) sefiala que en marzo de 2022 en Chile habia 188
comunas (equivalentes al 54% del total del pais) bajo decreto de escasez hidrica (DEH), en las cuales
habitan mas de 8.350.000 personas (el 47,5% de la poblacidn del pais). Un 66,58% del total de la poblacion
qgue habita en zona rural se ve afectada por esta situacidén, mientras que un 44,86% corresponde a
poblacién urbana. Cabe sefialar al respecto que un numero significativo de mujeres desarrolla trabajo
agricola; un 17,75% desarrolla trabajo agricola permanente y un 34,75% lo desarrolla de forma temporal
(VIII Censo agropecuario y forestal, 2021).

En este sentido, las demandas de las mujeres en torno al agua, a la tierra, a la preservacién del
medioambiente y al respeto y el rescate de sus prdcticas productivas y culturales se engarzan con los
objetivos de desarrollo sostenible relativos a garantizar modalidades de consumo y produccion sostenible
(ODS 12), proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar
sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de la tierra
y detener la pérdida de la biodiversidad (ODS 15). De esta manera, las medidas asumidas por el Ministerio
de la Mujer y de la Equidad de Género orientadas a favorecer la organizacién y formacion de liderazgo, la
capacitacién productiva, técnica, crediticia de las mujeres, las fortalece como sujetos sociales que unen en
sus demandas la aspiracion de desarrollo con el respeto al medioambiente y a la biodiversidad.

En el dmbito de la Gestidn del Riesgo de Desastres y Género, el Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género ha desarrollado un trabajo en conjunto con la Oficina Nacional de Emergencia (ONEMI) que ha
permitido crear y fortalecer la Mesa de Género y Gestion del Riesgo, participar en la elaboracidén de la
actual Politica Nacional en Gestién del Riesgo de Desastres (2014) y de la Estrategia Nacional de Reduccion
de Desastres (2015-2018). Asimismo, se ha desarrollado una linea de formacion, que tiene por objetivo
proporcionar a los integrantes del Sistema Nacional de Proteccidon Civil conocimientos y técnicas que les
permitan orientar la promocién e integracién del enfoque de género en las distintas etapas de la Gestion
Integral del Riesgo.
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4.6.3. Matriz de metas Derechos Colectivos y Ambientales

Objetivo especifico 6.1: Garantizar el acceso de las mujeres, especialmente campesinas, rurales, de pueblos
originarios y afrodescendientes, a la tierra, a disponibilidad de agua, gestidén sostenible de recursos naturales,
adoptando medidas urgentes para enfrentar el cambio climatico y sus efectos, por medio de obras de mitigacién
que reduzcan impactos negativos sobre su desarrollo.

Objetivo especifico 6.2 Reconocer el aporte de las mujeres, especialmente campesinas, rurales, de pueblos
originarios y afrodescendientes, a la preservacion de la biodiversidad, propiciando su incorporacién a la toma de
decisiones sobre las estrategias, politicas y programas de desarrollo sostenible preservando la diversidad de
formas de produccién local.

N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS

179 | Aumento de la oferta 312. N° de 2025 MDSF — CULTURA -
de capacitacion para programas de TRABAJO - MMEG
mujeres indigenas capacitacién para
urbanas en oficios de mujeres indigenas
los pueblos urbanas en oficios de
originarios. los pueblos originarios

implementados en el
periodo.

313. N° de mujeres
indigenas urbanas
capacitadas en oficios
de los pueblos
originarios.

180 | Aumento  de la 314. % de mujeres 2025 MEDIO AMBIENTE —
participacion de que participan en los ENERGIA — MINERIA
mujeres en los mecanismos de — SECTOR PRIVADO
mecanismos de consulta sobre
consulta sobre impactos al medio
impactos al medio ambiente.
ambiente.

181 | Mejorar el acceso a la 315. N° de tramites 2025 BIENES NACIONALES
regularizacion y simplificados para la
saneamiento de regularizacion y
titulos de dominio de saneamiento de titulos
propiedades para la de dominio de
diversidad de propiedades para
mujeres. mujeres.

316. Tipo de
tramites
implementados para la
simplificacién de los
tramites para la
regularizacion y
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS

saneamiento de titulos
de dominio de
propiedades para
mujeres.

317. % de Mujeres
que acceden a
regularizacion de
titulos de dominio de
propiedades del total
de mujeres
solicitantes.

318. % de mujeres
capacitadas acerca de
sus derechos
vinculados a la ley de
regularizacion de
titulos de dominio.

182 | Aumentar la 319. % de 2025 AGRICULTURA
participacion de participacion de
mujeres en los mujeres en comités de
comités de riego. riego.

183 | Mujeres productoras 320. % de mujeres 2025 AGRICULTURA - MOP
agricolas cuentan con productoras agricolas
acceso al agua para que cuentan con
sus cultivos. acceso al agua para sus

cultivos.

184 | Conocimientos 321. N° de acciones 2028 MDSF -
tradicionales de las anuales para AGRICULTURA —
mujeres de pueblos resguardar y proteger CULTURA — MINEDUC
originarios y los conocimientos - SEGPRES
afrodescendientes tradicionales de las
resguardados y mujeres de pueblos
protegidos a través originarios y
de instrumentos afrodescendientes.
juridicos que 322. N° de
incorporen instrumentos juridicos
perspectiva de que resguardan los
género. conocimientos

tradicionales de las
mujeres de pueblos
originarios V%
afrodescendientes.

185 | Conocimientos 323. N° de 2028

tradicionales de las

instrumentos juridicos
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
mujeres rurales que resguardan los AGRICULTURA —
resguardados y conocimientos CULTURA — MINEDUC
protegidos a través tradicionales de las - SEGPRES
de instrumentos mujeres rurales.
juridicos. 324. N° de acciones

anuales para
resguardar y proteger
los conocimientos
tradicionales de las
mujeres rurales.

186 | Crear instancias de 325. N° de 2025 MDSF - SEGPRES
participacion instancias de
pertinentes para participacién
mujeres de pueblos pertinentes para
originarios y mujeres de pueblos
afrodescendientes originarios v
que aborden afrodescendientes que
tematicas sobre aborden tematicas
derechos colectivos y sobre derechos
ambientales. colectivos y

ambientales.

187 | Crear instancias de 326. N° de 2025 MMEG -
participacion instancias de AGRICULTURA —
pertinentes para participacion SEGEGOB - MEDIO
mujeres rurales que pertinentes para AMBIENTE
aborden  tematicas mujeres rurales que
sobre derechos aborden temidticas
colectivos y sobre derechos
ambientales. colectivos y

ambientales.

188 | Mujeres participan vy 327. % 2025 MEDIO AMBIENTE —
aportan en las participacion de ENERGIA — MINERIA -
acciones del Estado mujeres en instancias MMEG
frente al cambio de participaciéon vy
climatico. recopilacion de

experiencia frente al
cambio climatico.

328. %
participacion de
mujeres en instancias
de participacion vy
recopilacion de
experiencia frente a
situaciones de crisis
medio ambientales.
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS

189 | Practicas 329. N2 de 2028 AGRICULTURA -
silvoagropecuarias de instrumentos juridicos CULTURA — MDSF -
las mujeres de propuestos para SEGPRES
pueblos originarios y resguardar y proteger
afrodescendientes las practicas
resguardadas y silvoagropecuarias de
protegidas a través de las mujeres de pueblos
instrumentos originarios v
juridicos que afrodescendientes.
incorporen la
perspectiva de
género.

190 | Practicas 330. Ne de 2028 AGRICULTURA -
silvoagropecuarias de instrumentos juridicos CULTURA - SEGPRES
las mujeres rurales propuestos para
resguardadas y resguardar y proteger
protegidas a través de las practicas
instrumentos silvoagropecuarias de
juridicos que las mujeres rurales.
incorporen la
perspectiva de
género.

191 | Practicas acuicolas de 331. Ne de 2028 ECONOMIA —
las mujeres de la instrumentos juridicos CULTURA — SEGPRES
pesca resguardadas y propuestos para
protegidas a través de resguardar y proteger
instrumentos las practicas acuicolas
juridicos que de las mujeres de Ia
incorporen la pesca.
perspectiva de
género.

192 | Acciones estratégicas 332. % de iniciativas 2030 MEDIO AMBIENTE —

de mitigacién que
disminuyan los
efectos del cambio
climatico que afectan
a mujeres rurales.

tecnolégicas para la
optimizacion del uso
de agua en espacios de
agricultura familiar
campesina.

333.

% de subsidio
para instalacién de
paneles solares
utilizados por
organizaciones de
mujeres.

ENERGIA —
AGRICULTURA —
CIENCIAS —
MUNICIPIOS
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS

193 | Aumentar la tenencia 334. % de mujeres 2030 BIENES NACIONALES
de la tierra en rurales con alguna - AGRICULTURA
mujeres rurales. forma de tenenciadela

tierra.

194 | Cambio de 335. % de recambio 2025 ENERGIA
calefactores de calefactores
implementados en implementados en
familias familias
monoparentales con monoparentales con
jefatura femenina. jefatura femenina.

195 | Enfoque de género en 336. N° de 2025 INTERIOR — MMEG —
la gestién de riesgo iniciativas e BIENES NACIONALES
de desastres. instrumentos que - MJDH — MINVU -

incorporan enfoque de ORGANISMOS
género en la Gestién INTERNACIONALES
del Riesgo de
Desastres.
337. % de mujeres
que participan en los
mecanismos de
consulta sobre Ia
gestion del riesgo.
338. N°  Personas
gue son parte del
Sistema Nacional de
Proteccion Civil
capacitados en
enfoque de género.

196 | Implementar Politica 339. N° de acciones 2025 AGRICULTURA —
Nacional de implementadas de ECONOMIA RREE -
Seguridad y Politica Nacional de
Soberania Seguridad alimentaria
alimentaria con con perspectiva de
perspectiva de género interseccional.
género
interseccional.

197 | Contar con politicas, 340. N° de politicas, 2028 MEDIO AMBIENTE

planes y programas
de adaptacion al
cambio climatico con
perspectiva de
género, considerando
el Acuerdo de Escazu.

planes y programas de
adaptacion al cambio
climatico con
perspectiva de género.

341. N° de acciones
para el resguardo de
las defensoras del
medio ambiente.
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
198 | Elaborar e 342. Politica 2025 MINEDUC -MEDIO
implementar politica educativa elaborada. AMBIENTE
educativa con 343. Politica
perspectiva de educativa
género sobre implementada.
proteccion
ambiental, conciencia
ecolégica y
reutilizacion de
recursos.
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4.7 GRUPOS ESPECIFICOS DE MUJERES Y SUS DERECHOS

Como ya se ha indicado en paginas precedentes, es necesario también considerar las desigualdades en la
situacion de las mujeres segun su posicidn social, de clase y de etnia o su residencia en areas urbanas o
rurales, su nacionalidad en el caso de las inmigrantes, o su identidad de género. De alli que esta sintesis
sobre los derechos de las mujeres incluye a cuatro grupos especificos de mujeres: migrantes, rurales, de
pueblos originarios y afrodescendientes, y aquellas pertenecientes a la diversidad sexo genérica.

Todos estos grupos deben estar cubiertos por los mismos derechos y requieren sin duda politicas y
programas que consideren sus necesidades especificas y sus tradiciones culturales, cuando sea el caso.
Por tanto, las metas e indicadores referidos a la diversidad de colectivos de mujeres estan incorporados
de manera transversal en las diversas matrices de derechos presentadas, pero también estan consideradas
en las siguientes matrices por colectivo que presentamos a continuacidn en este documento.

4.7.1. MUJERES MIGRANTES
4.7.1.1. Avances

v Eliminacién de la cldusula de viaje para solicitar la visa por motivos laborales.

v' Cambio en el criterio para determinar si una persona es hija o hijo de extranjero transeunte. Las y
los hijos de inmigrantes nacidos en Chile son chilenos, con independencia de la situacion
migratoria de su madre y de su padre.

v" Acceso a los servicios de salud en los establecimientos de la red publica de salud a trabajadoras
extranjeras que, residiendo en Chile, quedan embarazadas.

v/ Atencidn en los establecimientos de la red publica de salud para nifias, nifios y adolescentes
extranjeros menores de 18 anos en igualdad de condiciones de sus pares chilenos, independiente
de su situacion migratoria en Chile y la de sus padres, tutores o representantes legales.

v Incorporacion a los diversos establecimientos de educacidn general basica y media de hijas e hijos
de migrantes que residen en Chile, independiente de la condicién migratoria de la madre y/o del
padre.

v" Ingreso a programas de educacion parvularia de hijas e hijos menores de 5 afios de mujeres
migrantes o refugiadas, independiente de la condicion migratoria en que nifias y niflos se
encuentren.

v' Acceso de mujeres migrantes, solicitantes de asilo y refugiadas residentes en Chile a la red de
proteccion para victimas de violencia intrafamiliar dependiente del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, que hayan iniciado una accion ante los tribunales competentes por este
motivo.

v' En 2015, la presidenta Michelle Bachelet firma el Instructivo presidencial N°5 que define los
lineamientos e instrucciones para la Politica Migratoria y coordina a los distintos drganos del
Estado para establecer un Sistema Nacional de Migraciones.

v"Implementacién de un subsidio de arriendo y de subsidio de vivienda para migrantes con
permanencia definitiva, en igual condicién que los nacionales.

v/ Creacién de una visa especial para regularizar la situacién migratoria de nifias, nifios y
adolescentes inmigrantes menores de 18 afos.
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v" El Instituto de Seguridad Social ha elaborado y distribuido cartillas desde 2015 con informacidn
dirigidas a trabajadoras/es extranjeras/os acerca de la normativa laboral del pais. La cartilla esta
en espanol y Creole.

v' “Guia para migrantes. éComo acceder a derechos sociales en Chile?” Chile te recibe. Plan de
Atencidn a Migrantes. Ministerio del Interior y Seguridad Publica, 2017. Incluye Informacién para
iniciar y completar el proceso de regularizacién migratoria, los diversos permisos de residencia
existentes en el pais y los beneficios y derechos sociales a los que la poblacién migrante puede
acceder.

v Folleteria sobre Prevencién y denuncia de VCM en Creole. Editada por MMyEG 2017.

v" Ministerio del Interior entrega informes estadisticos sobre el otorgamiento de permisos de
residencia segun género. Estd asociado a los otorgamientos de permisos de residencia,
considerando residencias temporales, regularizacion extraordinaria y residencias definitivas.
Presenta informacién sobre otorgamientos de visas de embarazo y trata de personas,
desagregadas por género y el tipo de titularidad o dependencia, que son parte de las visas
otorgadas por razones humanitarias (2023).

4.7.1.2. Situacion actual

A partir de la informacion proporcionada por la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM,
2001) el movimiento de personas entre fronteras es un fendmeno creciente a nivel mundial. Al afio 2020
el nimero de personas que viven fuera de su pais de nacimiento alcanzé los 281 millones de personas,
frente a los 221 millones del afio 2010 y los 173 millones del afio 2000. En el caso de América Latina y el
Caribe, entre los afios 2000 y 2020 esta regién experimenté el mayor crecimiento relativo de migracion
intrarregional a nivel mundial, con un 72%. En este contexto, Chile ha sido de los paises que ha aumentado
mas las entradas de extranjeros al pais: entre 2017 y 2018 este crecimiento fue del 64% (OIM, 2022).

De acuerdo con la estimacion de personas extranjeras residentes habituales en Chile, al 31 de diciembre
de 2021 se estimd un total de 744.213 hombres extranjeros y 738.177 mujeres extranjeras (SERMIG,2022).
El aumento de la poblacidn migrante es significativo durante la Ultima década: si en 2011 representaban
un 1,4% de la poblacién, en 2020 alcanzé un 6,2% (CASEN, 2011-2020). En su mayoria provienen de
Venezuela (41,2%), Peru (15,4%), Colombia (10,7%), Bolivia (7,7%) y Haiti (6,4%) (CASEN, 2020). Segun la
misma encuesta, el mayor porcentaje de personas migrantes por regién se concentra en Tarapaca (14,2%),
Antofagasta (12,4%), Metropolitana (9,9%) y Arica y Parinacota (9,4%).

A partir de los datos de la encuesta CASEN 2017 es posible establecer que un 37,2% de las mujeres
migrantes tiene entre 30 y 44 afios, o0 sea, se encuentra en edad reproductiva y laboral. El indice de
envejecimiento en el caso de las mujeres fue 48,4, muy superior al registrado por los hombres (29,3). Un
44,4% de las mujeres declard haber llegado al pais a partir del 2015. Del total de poblacién migrante
femenina, un 42% se declara soltera, mientras que un 22,1% es casada, el 28.9% convive con su pareja
(con o sin acuerdo civil). Un 11,8% de las mujeres migrantes se encuentra en situacién de pobreza por
ingresos. En el caso de los hogares con jefatura de mujer migrante, la incidencia de la pobreza por ingresos
alcanzd un 12,7%. El 24,3% de las mujeres extranjeras que residen en Chile se encuentra en situacién de
pobreza multidimensional frente al 20% de las chilenas®. Un 19,3% de los hogares con una mujer jefa de

° La medicion de la pobreza multidimensional se calcula con datos provenientes de cinco grandes dimensiones:
educaciodn, salud, trabajo y seguridad social, vivienda, redes y entorno.
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hogar migrante se encuentra en pobreza multidimensional. Los indicadores de pobreza donde los hogares
migrantes registran mayor incidencia son trato igualitario (32,2%), habitabilidad (28,9%), seguridad social
(26,6%) y adscripcidn al sistema de salud (21,2%).

Los afios de escolaridad de la mujer migrante de 18 afios o0 mas es de 13.1 aiios. La participacién laboral
es 73,6%, superior al registrado por las mujeres nacidas en Chile (47,7%). Por su parte, la tasa de ocupacion
alcanzé un 66,8%, inferior a la registrada por mujeres nacidas en Chile 84,7%. La tasa de desocupacion
alcanzd un 9,2% entre las mujeres migrantes, mientras que en el caso de las nacidas en Chile fue 8,8%. Un
66,3% de las mujeres se desempefia como empleada u obrera del sector privado. El porcentaje de mujeres
ocupadas dependientes fue 83,6%, de ellas el porcentaje que declard haber cotizado en algun sistema
previsional fue 72,3%. Un 63,8 trabajé entre 30 y 45 horas a la semana. El ingreso percibido en promedio
fue $462.412, inferior al recibido por los hombres migrantes ($677.706).

De acuerdo con la informacion proporcionada por la ENCLA 2019 (Encuesta Laboral Direccidn del Trabajo),
en relacién con la distribucidn de personas extranjeras contratadas directamente por la empresa al 30 de
noviembre de 2018, a partir de su nacionalidad, en el caso de las mujeres se concentra de la siguiente
manera: venezolana (39,3%), colombiana (15,4%), peruana (13,8%) y haitiana (12%). Respecto a la
cobertura de la contratacidn de trabajadoras/es extranjeros es posible sefialar que la proporcién en las
mujeres es mayor que en el grupo de hombres en las siguientes ramas: Actividades de alojamiento y de
servicio de comidas (13,4%), Transporte y almacenamiento; informacién y comunicaciones (13,2%),
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas; Otras actividades de servicios (8,8%), Actividades
profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo (8,5%). Sin
embargo, en promedio, son los hombres quienes muestran una participacién mayor que la de las mujeres
(8,1% los hombres y 7,6% las mujeres).

La llegada de migrantes plantea desafios al Estado chileno. Uno de ellos tiene relacién con la erradicacion
de la discriminacidn hacia las personas nacidas fuera del pais. A partir de la encuesta nacional de migracién
(2022) el 41% de las mujeres haitianas manifiesta haber sufrido discriminacién por su nacionalidad; un
39% en el caso de las mujeres colombianas; un 28% entre las venezolanas, y un 22% en el caso de las
mujeres peruanas. De las personas migrantes que han sufrido discriminacién un 14% la experimenté en el
trabajo, un 12% en la calle y un 6% en el transporte publico. Cabe destacar el caso de las personas
haitianas, que en un 24% ha sufrido discriminacién en la calle, un 19,6% en el trabajo y un 13,7% en el
transporte publico, ubicandose estos porcentajes por sobre el promedio total (SERMIG,2022).

Se hace imprescindible relevar las necesidades e intereses que tienen las mujeres migrantes en diferentes
contextos y ciclos de vida, entre otras distinciones sociales y econdmicas que afectan profundamente sus
vidas, lo que implica agudizar en el enfoque hacia una mirada y respuesta interseccional. En este sentido,
cabe desatacar que la Encuesta de Violencia contra la Mujer en el Ambito de Violencia Intrafamiliar y en
Otros Espacios 2020 (ENVIF-VCM) arrojé que “un mayor porcentaje de mujeres extranjeras en
comparacion a las chilenas reporta haber sufrido violencia econdmica (18% versus 10%)”; y si bien sufren
los otros tipos de violencia, no se observan diferencias significativas con las chilenas.

En esta misma linea, el informe anual del protocolo interseccional de atencién a victimas de trata de
personas de la Subsecretaria de Prevencion del Delito sefialé que, en 2021, 28 personas fueron atendidas
en el marco de dicho protocolo y, de ellas, el 75% eran mujeres; la mayoria tenia nacionalidad venezolana,
mientras que el resto correspondio principalmente a personas de nacionalidad colombiana o haitiana. Un
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76% de ellas tenia entre 14-29 afios; en un 29% de los casos los fines de la trata fueron trabajos o servicios
forzados; en un 57% de los casos explotacién sexual y un 10% servidumbre o esclavitud. Estos hechos dejan
en evidencia la necesidad de seguir avanzando en la proteccidon normativa para las mujeres victimas de
violencia, romper las barreras idiomaticas y aumentar la confianza hacia nuestras instituciones.

Un estudio realizado por ONU Mujeres (2023), en tanto, indicé que, de todas las personas que viajan con
algun nifo, nifia y adolescente, el 61,5% son mujeres; es decir, son las principales responsables del
cuidado. De ellas un 76,5% son las madres. Por ello, es relevante mencionar que los procesos de
regularizacion de nifias, nifios y adolescentes deben contemplar a las personas cuidadoras para asegurar
el bienestar de los menores.

116



42 Plan Nacional de Igualdad
Entre mujeres y hombres 2018-2030

4.7.1.3 Matriz de metas Mujeres Migrantes

Objetivo especifico 1. Garantizar el ejercicio y respeto de los derechos de las mujeres migrantes que
habitan en nuestro pais, fomentando su integracion a la vida nacional en condiciones de igualdad.
Objetivo especifico 2. Mejorar las normativas internas para permitir a las mujeres y sus familias una
regularizacion mas agil, eficiente.

Objetivo especifico 3. Modificar las gestiones administrativas para mejorar el acceso a derechos vy
beneficios, incluidos programas de salud, acceso a la educacién, acceso al empleo y emprendimiento,
asesoria legal, reconocimiento de titulos, entre otros.

N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS

199 | Fortalecer el 344, N° de 2025 INTERIOR — JUSTICIA
acceso a tramites tramites digitalizados — MDSF - MINEDUC
digitales a mujeres realizados por — MINSAL - BIENES
migrantes mujeres migrantes en NACIONALES -
especificamente regiones con mayor MINVU
en regiones con poblacién migrante.
mayor cantidad de 345. N° de
poblacién tramites digitales
migrante. disponibles para

mujeres migrantes.

200 | Contribuir a una 346. N° de 2030 INTERIOR — MJDH —
migracion segura y mujeres que ingresan MDSF - RREE —
regular de las al pais de manera ORGANISMOS
mujeres. segura, por paso INTERNACIONALES —

autorizado. SOCIEDAD CIVIL
347. N° de

mujeres que ingresan
al pais por pasos no
autorizados.

348. N° de
mujeres victimas de
violencia sexual en
transito migratorio de
ingreso al pais.

349. N° de
mujeres
desaparecidas en
procesos migratorios
de entrada al pais.

350. N° de
mujeres
recientemente
ingresadas al pais
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
victimas de violencia
de género.

201 | Proveer una red 351. N° de 2030 INTERIOR — MJDH —
articulada de Servicios que se MDSF — MMEG -
Servicios de apoyo proveen a mujeres MINVU -

a mujeres victimas victimas de trata que ORGANISMOS
de trata que lo lo demanden. INTERNACIONALES —
demanden. SOCIEDAD CIVIL

202 | Implementar 352. N° de 2025 INTERIOR —
politicas municipios que MUNICIPIOS
comunales implementan
destinadas a politicas destinadas a
orientar, asesorar orientar, asesorar e
e implementar implementar
acciones para acciones para
mujeres mujeres  migrantes,
migrantes, con con perspectiva
perspectiva género.
género. 353. N° de

mujeres que acceden
a politicas
municipales
destinadas a orientar,
asesorar e
implementar
acciones para
mujeres  migrantes,
con perspectiva
género.

203 | Facilitar el acceso 354, % de NNA 2025 MINEDUC
expedito al sistema hijas/os de mujeres
escolar a NNA migrantes que
hijas/os de acceden al sistema
mujeres educativo por afio.
migrantes,
independiente de
su situacion
migratoria

204 | Disponer de 355. N° de 2025 INTERIOR — MMEG -

informacion oficial
respecto a las
mujeres migrantes
gue viven en Chile
para establecer
categorias que

estudios y/o informes
oficiales respecto a
las mujeres migrantes
que viven en Chile.

BIENES NACIONALES
- ORGANISMOS
INTERNACIONALES -
SOCIEDAD CIVIL
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
permitan abordar
sus necesidades vy
particularidades .

205 | Acceso a 356. % de NNA 2025 MDSF — INTERIOR —
programas y hijas/os de mujeres MMEG
politicas publicas migrantes que
de cuidado para acceden a programas
NNA hijas/os de y politicas publicas de
mujeres cuidado.
migrantes, que no 357. N° de
cuenten con redes mujeres  migrantes
de apoyo y/o que que acceden a
lo requieren para programas y politicas
su autonomia publicas de cuidado
econdmica. para sus hijas/os.

206 | Unificar registros y 358. Registros 2028 INTERIOR — MIDSF —
desburocratizar los administrativos MJDH — MINEDUC -
procesos unificados. MINSAL
administrativos
relacionados con la
situacidn
migratoria de las
mujeres.

207 | Facilitar y priorizar 359. % de mujeres 2025 INTERIOR
los procesos de migrantes que
reunificacion acceden a
familiar, reunificacion familiar
especialmente por afo.
para mujeres 360. % de mujeres
migrantes jefas de jefas de hogar
hogar. migrantes que

acceden a
reunificaciéon familiar
por afio.

208 | Facilitar y 361. % de mujeres 2025 RREE — MINEDUC —
desburocratizar los profesionales INSTITUCIONES DE
procesos de migrantes que EDUCACION
convalidacion de acceden a SUPERIOR
titulos convalidacién de
profesionales de titulos profesionales.
mujeres
migrantes.

209 | Generar 362. N° de 2025 TRABAJO —
programas para el programas para el INTERIOR — MMEG —
acceso al mercado acceso al mercado SECTOR PRIVADO
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
laboral focalizado laboral de mujeres
en mujeres migrantes.
migrantes. 363. N° de
mujeres  migrantes
participantes en
programas para el
acceso al mercado
laboral.
210 | Fortalecer los 364. % de 2025 TRABAJO
procesos de fiscalizaciones de
fiscalizacion de derechos laborales
derechos laborales focalizadas en
en poblacién poblacién  migrante
migrante, en desagregada por sexo
especial de 365. % de
mujeres fiscalizaciones de
trabajadoras derechos laborales
migrantes. focalizadas en
trabajadoras
migrantes.
366. N° de
mujeres trabajadoras
migrantes cubiertas
por procesos de
fiscalizacion de
derechos laborales,
por afio.
211 | Programas de 367. Programas de 2025 MINSAL - MDSF
salud prestan salud con pertinencia
servicios y cultural y lingistica
atienden a mujeres incorporadas en los
y familias servicios que prestan
migrantes, con a mujeres y familias
pertinencia migrantes.
cultural y
linguistica.
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4.7.2. MUIJERES RURALES
4.7.2.1 Avances

v Crédito “Adelante mujer rural” (2017), ofrece condiciones preferentes para las emprendedoras
campesinas y una tasa preferencial y nominal con un periodo de prérroga de 123 dias para aquellas
productoras que queden embarazadas (pre y post natal). Esta linea de financiamiento no es
reajustable y para efectos de su otorgamiento no se considerd el nimero de créditos en carteray
el financiamiento es integral de subsidio y crédito. A este beneficio pueden acceder en forma
individual o como una organizacidon que esté conformada mayoritariamente por usuarias de
INDAP.

v" Programa INDAP — PRODEMU: El programa de Formacién y Capacitacidon para Mujeres
Campesinas, INDAP - Prodemu busca mejorar la calidad de vida de las mujeres rurales y sus
familias, a través del aumento de su autonomia personal, social, productiva y econdmica,
disminuyendo la brecha de equidad de género. Se trata de lograr un desarrollo integral de las
beneficiarias, mediante el fortalecimiento de sus capacidades y competencias personales, sociales
y productivas, a través del apoyo a proyectos productivos agropecuarios y/o actividades conexas
como turismo rural y artesania, entre otros. Entre los afios 2014 y 2017 participaron 10.000
mujeres.

v’ 2016, reinstalacion de la Mesa Nacional Mujer Rural (con Indap, MMyEG y Prodemu) y
fortalecimiento del liderazgo de 50 dirigentas de la Mesa, a través de la realizacién de dos escuelas
que entregaron herramientas para incorporar el enfoque de género en su organizacion,
promocionar la asociatividad con otras organizaciones y su incidencia politica.

v Incorporacion de la temdtica Violencia Contra la Mujer en el trabajo con mujeres rurales y
formacion de monitoras en VCM: Curso: “Herramientas para el abordaje de la VCM".

v Integracidn de una representante de la Mesa Nacional Mujer Rural en la coordinacién del Plan
Nacional de Accidon contra la Violencia hacia las Mujeres (VCM) 2014 — 2018.

v Realizacion de documento de trabajo sobre situacidon de mujeres rurales realizado por MMyEG,
2017.

v" Propuesta de abordaje de las situaciones que afectan a las mujeres rurales, desde las politicas
publicas, realizada y presentada en el intersector, MMyYEG 2017.

4.7.2.2. Situacion actual

El 12,2% de la poblacion chilena habita en zona rural (Censo, 2017); las mujeres rurales representan el
5,7% de la poblacidn total censada (INE, 2017). Las regiones con mayor proporcién de mujeres rurales con
respecto al total de la poblacién censada en el 2017 son: Nuble (14,9%), La Araucania (14,1%), Los Rios
(13,6%), Maule (12,9%) y O’Higgins (12,2%) (INE, 2017).

Las mujeres rurales registran valores mas elevados de pobreza multidimensional (35,1%), en comparacion
con las mujeres de zonas urbanas (14,6%). Asi también, en relacién con la situacién de pobreza por
ingresos seglin sexo del o la jefe/a de hogar, el 16,9% de las mujeres rurales estan en situacién de pobreza,
vs. el 8,4% de las mujeres urbanas (CASEN, 2017).

Las mujeres trabajadoras agricolas representan al 90,6% del total de trabajadores agricolas (INE, 2022).
Las mujeres productoras constituyen mas de la mitad de las mujeres agricolas, con ochenta mil mujeres
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jefas de explotaciones agropecuarias y forestales. Un 97% de las mujeres productoras se clasifican como
microempresarias, generan el 22% del valor bruto de la produccién agropecuaria y forestal del pais,
poseen el 23% de los activos y generan el 27% del empleo familiar y asalariado (ODEPA, 2014).

Cincuenta mil mujeres aportan su trabajo como mano de obra familiar no remunerada en los predios
agricolas (ODEPA, 2014).

Las explotaciones a cargo de mujeres son mas pequefias que las de los hombres, con un valor bruto de su
produccién y un tamafio fisico que corresponde al 60-70% de su homdlogo masculino (ODEPA, 2014).

Del total de hombres y mujeres que el afio 2017 se desempefiaban en ramas de la agricultura, ganaderia,
caza y silvicultura, el 27,4% eran mujeres y el 72,6% hombres. (CASEN, 2017).

El cuidado de personas y quehaceres del hogar son mencionados con mayor frecuencia por las mujeres
residentes en zonas rurales como razones para no incorporarse al trabajo remunerado. En el afio 2006
estas eran las principales razones declaradas por el 36,9% de las mujeres que estaban fuera de la fuerza
laboral; en 2015 el porcentaje habia bajado a 32,5% (CASEN, 205).

De acuerdo con el piloto ENVIF-VCM rural aplicado en la region de Los Rios en el 2020 por el Ministerio de
Agricultura, la prevalencia de VIF en mujeres de zonas rurales es menor que la de las mujeres urbanas. Asi,
la VIF afio urbana es 8% y rural 5,3%. La VIF psicolégica en mujeres urbanas tiene una prevalencia de 7,2%
y en mujeres rurales de 4,9%. La VIF fisica 2,3% en mujeres urbanas y 0,9% en rurales. Y la VIF sexual 1,4%
en mujeres urbanas y 0,3% en mujeres rurales.

La denuncia por VIF es mayor en zonas rurales que urbanas: un 29,6% de las mujeres rurales denunciaron
hecho de VIF, mientras que en zonas urbanas la cifra alcanzé al 22,5%. La denuncia es mayor en mujeres
rurales para todos los tipos de violencia medidos: denuncia de VIF psicoldgica es 27,7% en mujeres rurales
y 18,8% en urbanas; denuncia VIF fisica es 36,2% en mujeres rurales y 25,0% en urbanas; por ultimo, la
denuncia por VIF sexual es 26,7% en mujeres rurales y 9,6% en zonas urbanas.
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4.7.2.3 Matriz de metas Mujeres Rurales

Objetivo especifico 1. Valorar los conocimientos y reconocer el aporte de las mujeres rurales al desarrollo
de sus territorios y del pais.

Objetivo especifico 2. Mejorar la calidad y el acceso a beneficios, programas y ofertas especificas de
iniciativas publicas dirigidas a mujeres rurales.

Objetivo especifico 3. Contar con normativas que faciliten y promuevan el desarrollo de los diversos
emprendimientos de las mujeres rurales.

N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS

212 | Incorporar el 368. N° de 2025 AGRICULTURA — MMEG
enfoque de programas que —TRABAJO — MDSF -
ruralidad con incorporan el MINVU
perspectiva de enfoque de ruralidad
género en los con perspectiva de
procesos de género.
politicas, planes y
programas
pertinentes a
territorios rurales.

213 | Facilitar el acceso a 369. % de mujeres 2025 TRANSPORTES Y
conexion a rurales con conexion TELECOMUNICACIONES
Internet Y a internet. — CIENCIAS — SECTOR
tecnologias de la 370. % de mujeres PRIVADO
informaciéon vy las rurales con acceso a
comunicaciones tecnologias de la
para mujeres informacion y las
rurales. comunicaciones.

214 | Acceso a permisos 371. N° de 2025 MINSAL — ECONOMIA -
sanitarios para mujeres rurales con AGRICULTURA
emprendimientos permisos sanitarios
de mujeres rurales. aprobados.

215 | Disefio y aplicacion 372. ENUT  rural 2028 ECONOMIA —
de ENUT rural a disefiada tedrica y AGRICULTURA - MMEG
nivel Nacional. metodoldgicamente.

373. ENUT Rural
implementada.

216 | Acceso preferente 374. % de mujeres 2025 ECONOMIA - MDSF
al programa de de pueblos
turismo familiar a originarios,
mujeres de afrodescendientes,
pueblos migrantes, rurales y
originarios, pescadoras que
afrodescendientes, acceden al programa

de turismo familiar.
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
migrantes, rurales 375. % de mujeres
y pescadoras. rurales que acceden
al  programa de
turismo familiar.

217 | Elaborar  normas 376. N° de normas 2025 HACIENDA —
tributarias tributarias AGRICULTURA -
especiales acorde a elaboradas acorde a SEGPRES
las condiciones de las condiciones de los
los emprendimientos
emprendimientos rurales.
rurales.

218 | Elaborar  normas 377. N° de normas 2025 MINSAL — ECONOMIA —
sanitarias sanitarias elaboradas AGRICULTURA -
especiales acorde a acorde a las SEGPRES
las condiciones de condiciones de los
los emprendimientos
emprendimientos rurales.
rurales. 378. N° de

emprendedoras
rurales que se
benefician de las
nuevas normas
sanitarias.

219 | Aumentar los 379. N° de 2025 AGRICULTURA -
circuitos de circuitos de ECONOMIA — MMEG —
comercializacién comercializacién de MDSF — SECTOR
de comunas comunas rurales. PRIVADO
rurales.

220 | Ampliar cobertura 380. % de 2025 MINSAL
de atencidén en aumento de
100% de centros cobertura de centros
de salud para de salud para
mujeres de zonas mujeres en zonhas
rurales. rurales.

221 | Ampliar  horarios 381. % de centros 2025 MINSAL
de atencién en de salud para
100% de centros mujeres en zonhas
de salud para rurales con

mujeres de zonas
rurales.

ampliacion horaria.
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS

222 | Desarrollar e 382. Lineamientos 2025 MMEG — MDSF -
implementar para el abordaje de la INTERIOR
lineamientos para VCM en
el abordaje de la comunidades de
VCM en pueblos originarios,
comunidades de afrodescendientes,
pueblos rurales, migrantes,
originarios, implementados.
afrodescendientes
rurales, migrantes.

223 | Disminucién de la 383. Brecha 2025 AGRICULTURA —
brecha digital digital en mujeres CIENCIAS - MINEDUC -
etaria de géneroen rurales respecto de TRANSPORTES Y
mujeres rurales. hombres rurales, por TELECOMUNICACIONES

rango etario. — SECTOR PRIVADO

384. Brecha
digital en mujeres
rurales respecto a
mujeres urbanas, por
rango etario.

385. Brecha
digital en mujeres de
pueblos originarios
respecto de hombres
rurales, por rango
etario.

224 | Conocimientos 386. N° de 2028 AGRICULTURA -
tradicionales de las acciones anuales CULTURA — MINEDUC -
mujeres rurales para resguardar y SEGPRES
resguardados y proteger los
protegidos a través conocimientos
de instrumentos tradicionales de las
juridicos. mujeres de pueblos

rurales.

387. N° de
instrumentos
juridicos que
resguardan los
conocimientos
tradicionales de las
mujeres de pueblos
rurales.

225 | Practicas 388. Ne de 2025 AGRICULTURA -
silvoagropecuarias instrumentos CULTURA

de las mujeres

juridicos propuestos
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No

META

INDICADOR

PLAZO
CUMPLIMIENTO

SECTORES
INVOLUCRADOS

rurales

resguardadas y
protegidas a través
de instrumentos

para resguardar y
proteger las practicas
silvoagropecuarias

de las mujeres de

juridicos que pueblos rurales.
incorporen la

perspectiva de

género.

226 | Acciones % de 2030 MEDIO AMBIENTE —
estratégicas de iniciativas ENERGIA —
mitigacion que tecnoldgicas para la AGRICULTURA -
disminuyan los optimizacion del uso CIENCIAS
efectos del cambio de agua en espacios
climatico que de agricultura
afectan a mujeres familiar campesina.
rurales. % de subsidio

para instalacion de
paneles solares
utilizados por
organizaciones de
mujeres.

227 | Sensibilizar sobre N° de 2028 MMEG — AGRICULTURA
masculinidades acciones de — CULTURA -
para la igualdad de sensibilizacién en ORGANISMOS

género en espacios
rurales.

espacios rurales que
fomenten las
masculinidades para
la igualdad de
género.

INTERNACIONALES
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MUJERES DE PUEBLOS ORIGINARIOS Y AFRODESCENDIENTES
Avances

Ley 20.820 que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, en el Art. 3° letra q)
“mandata fomentar medidas en favor de las mujeres que reconozcan y resguarden la
multiculturalidad y las identidades étnicas, respetando sus propias visiones, prdcticas, necesidades
y creencias, en armonia con los derechos humanos”.

El Ministerio de Desarrollo Social creé en 2014 la Unidad de Coordinacién de Asuntos Indigenas
(UCAI) que se coordina con las y los encargados ministeriales indigenas de cada ministerio y
servicio para promover los derechos de los pueblos indigenas en las politicas publicas.

El afio 2014, SERNAM en conjunto con la UCAI realizaron 4 Encuentros Macro Zonales
denominados: “Encuentros zonales con Mujeres de Pueblos Originarios Construyendo el Buen
Vivir”. Su objetivo fue levantar participativamente, con las mujeres de pueblos indigenas,
lineamientos y temas a incorporar en una Agenda de Género con pertinencia cultural.

Realizacién de Jornada Interna Ministerio y Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
para dar cuenta de las acciones realizadas para la eliminacion de la discriminacion en contra de las
mujeres indigenas (2016).

Realizacion de una Jornada sobre experiencias de trabajo en politicas publicas y mujeres de
pueblos originarios llevadas a cabo con diversos ministerios y servicios publicos y el aporte de la
academia en esta materia (2016).

Instalacion y funcionamiento regular de la Mesa de Mujeres Indigenas Rurales y Urbanas en
distintas regiones del pais (2014- 2017)

Los programas Violencia Contra la Mujer y Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccién del
SERNAMEG incorporan en sus disefios el enfoque intercultural, para el trabajo con mujeres de
pueblos indigenas (2014- 2018).

Conversatorios Regionales con mujeres de pueblos indigenas (2014- 2018).

Registro de participantes de Programas SERNAMEG incorpora la pertenencia a pueblos indigenas
(2014- 2018).

Apoyo a emprendimientos de mujeres de los diversos pueblos: ferias en regiones y a nivel
nacional; entrega de capital semilla (FNDR adjudicados por SERNAMEG).

Expo Feria Mujeres Emprendedoras Indigenas organizada por el Servicio Nacional de la Mujer (hoy
SERNAMEG) y la Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena (Conadi), desde el afio 2012 al 2017.
Entrega de la placenta a todas las mujeres que lo soliciten, respetando las diferentes culturas.
Las politicas para mejorar las condiciones laborales de trabajadoras de casa particular (nivelacion
ingreso minimo, regulacidn de contratos, jornadas de trabajo e igualdad laboral) han favorecido a
mujeres indigenas que en un alto porcentaje desarrollan este trabajo.

Estudio sobre situacién de mujeres indigenas realizado por MMYEG, 2017.

Propuesta de abordaje de las situaciones que afectan a las mujeres indigenas desde las politicas
publicas, realizada y presentada en el intersector, MMyYEG, 2017.

Folleteria sobre Prevencién y denuncia de VCM en mapudungun y aymara. Editada por MMyEG
2017.

Plan Buen vivir (2022) que establece un conjunto de medidas sectoriales con focalizacién en
regiones de Bio-Bio, La Araucania, Los Rios y Los Lagos. Este Plan cuenta con perspectiva de género
y dialogo constante con mujeres mapuche.
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4.7.3.2. Situacion actual

La poblacion chilena que se considera perteneciente a un pueblo originario (Censo 2017) asciende a
2.185.729 (12,8%). Los tres pueblos con mayor porcentaje son Mapuche (79,8), Aymara (7,2%) y Diaguita
(4,1%).

En Chile los pueblos originarios reconocidos por el Estado son: Aymara, Atacamefio o Lican Antai, Diaguita,
Quechua, Colla, Changos, Rapa Nui, Mapuche, Yagan o Yamana y Kawésqar. Segun la Casen 2017, la
poblacién que declara pertenecer a un pueblo originario es de 1.694.870 personas, equivalente a un 9,5%
(899.233 -53,1%- mujeres y 795.637 -46,9%- hombres).

La participacién laboral de las mujeres indigenas es de un 48,7%, mientras que la de los hombres es de un
69.3%. La tasa de desocupacién laboral de mujeres indigenas es 8,8% y de hombres indigenas 7,9%. La
tasa de ocupacion de mujeres indigenas es 44,4% y la de hombres indigenas 63,8%.

Respecto a pobreza, 18,4% de las mujeres indigenas son pobres por ingresos (contra 11,5% de las mujeres
no indigenas y 18,1% de los hombres indigenas). En cuanto a pobreza multidimensional, el 29,8% de las
mujeres indigenas es pobre, contra el 19,4% de las mujeres no indigenas y del 31,9% de los hombres
indigenas.

De la poblacién indigena, seglin conocimiento y uso de lenguas originarias, 9,5% de las mujeres y 10,4%
de los hombres las habla y entiende. Por otro lado, 80,4% de las mujeres y 79,7% de los hombres no las
habla ni entiende (CASEN, 2017).

De la poblacién indigena, el 70,3% de los hombres y el 69,4% de las mujeres usa internet. Asi también,
35,9% de los hombres y 38,8% de las mujeres ha participado el ultimo afio en alguna organizacién o grupo
organizado.

Respecto de las mujeres afrodescendientes, segun el Instituto Nacional de Estadistica, existe un 4,7% de
la poblacion de la Regidn de Arica y Parinacota que se considera “afrodescendiente”, estimando una
poblacién de 8.415 afros. De la poblacién de mujeres afrodescendientes, 46,8% se encuentra ocupada
laboralmente (INE, ENCAFRO, 2013).

e Anivel nacional 34.441 personas productoras declaran pertenecer a alglin pueblo originario;
un 60,3% es hombre y un 39,5% mujer. Del total de mujeres productoras que declara
pertenecer a un pueblo originario la mayoria se concentra en las regiones La Araucania (58%),
Los Lagos (15%) y Los Rios (11,6%).

e La mayoria de las mujeres productoras que declara pertenecer al pueblo Mapuche se
concentra en las regiones de Los Rios (48,5%), Los Lagos (46,5%) y La Araucania (38,6%).

e En el caso de las mujeres productoras pertenecientes al pueblo Aymara, un 30,9% se
concentra en la regién de Arica y Parinacota y un 33,3% en la regién de Tarapaca.

e En el caso de mujeres productoras pertenecientes al pueblo Quechua, el 34,9% de ellas se
concentra en la regién de Tarapaca.

e lLas mujeres productoras que declaran pertenecer al pueblo Colla habitan en un 37,6% en la
region de Atacama.
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e Por su parte, las mujeres que declaran pertenecer al pueblo Diaguita se concentran en un
30,8% en la region de Atacama y en un 28,1% en la regiéon de Coquimbo.

e En el caso de mujeres productoras pertenecientes al pueblo Chango, se ubican en un 33,3%
en la regién de Atacama.

e En el caso de mujeres productoras que declaran pertenecer a otro pueblo originario, un
42,4% se concentra en La Araucania mientras que un 34,1% en la regidn de Los Lagos.

e Latenencia de la tierra, en el caso de exclusivamente propietarias (con o sin titulo inscrito
en el CBRYY) se registra mayor nimero de mujeres en la regién de la Araucania 8.463 (67,3%)
y en la region de Los Lagos 5.466 (30,9%).

e El mayor porcentaje de mujeres arrendatarias!! de tierra alcanza 0,62% en la Regién de la
Araucania.

e Las mujeres productoras constituyen mds de la mitad de las mujeres agricolas, con 80.000 mujeres
jefas de explotaciones agropecuarias y forestales.

e 50.000 mujeres aportan su trabajo como mano de obra familiar en los predios

e Las explotaciones a cargo de mujeres son mas pequefias que las de los hombres, con un valor
bruto de su produccién y un tamafio fisico que corresponde al 60-70% de su homdlogo masculino.

e Un 97% de ellas se clasifican como microempresarias, generan el 22% del valor bruto de la
produccién agropecuario y forestal del pais, poseen el 23% de los activos y generan el 27% del
empleo familiar y asalariado.

e Mujeres ocupadas por rama de actividad econdmica: el afio 2016 las mujeres que se
desempefiaban en ramas de la agricultura, silvicultura y pesca correspondian al 22,9% vy los
hombres el 77,1%; la brecha en desmedro de las mujeres de participacidn en este rubro es de -
54.2% (Enfoque estadistico género y empleo INE 2016).

e lasrazones vinculadas al cuidado de personas y quehaceres del hogar son mencionadas con mayor
frecuencia por las mujeres residentes en zonas rurales. En 2006, el 36,9% de las mujeres fuera de
la fuerza de trabajo sefialaron estos factores para explicar esta situacién. En 2015, el porcentaje
habia bajado a 32,5%. (Mujer agricola y politicas publicas en Chile 2014).

10 CBR: Conservador de Bienes Raices.
11 Arrendatario: suelo por cuyo derecho de uso la persona productora paga una renta convenida que puede ser en dinero, especies
0 ambos a la vez
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4.7.3.3 Matriz de metas Mujeres Pueblos Originarios y Afrodescendientes

Objetivo especifico 1. Valorar los conocimientos ancestrales y reconocer el aporte de las mujeres de
pueblos originarios y afrodescendientes al desarrollo de sus territorios y del pais.

Objetivo especifico 2. Reconocer la diversidad cultural, linglistica, territorial y social de las mujeres de
pueblos originarios y afrodescendientes.

Objetivo especifico 3. Mejorar el acceso a bienes y servicios que mejoren la calidad de vida de las mujeres
de pueblos originarios y afrodescendientes.

N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS

228 | Promover la 392. N° de 2025 MDSF — SEGPRES —
participacion social instancias de MMEG - CULTURA
de mujeres de participacion  con
Pueblos Originarios presencia de
y mujeres de pueblos
Afrodescendientes. originarios y

afrodescendientes.

229 | Avanzar hacia una 393. N° de 2028 MDSF — SEGPRES —
cultura acciones de MMEG — CULTURA -
antidiscriminacion sensibilizacion MINEDUC
con enfoque de implementadas que
género e fomentan una
interseccional para cultura de
nifas, adolescentes antidiscriminacion
y  mujeres de con enfoque género
Pueblos Originarios e interseccional
v para nifas,

Afrodescendientes. adolescentes %
mujeres de Pueblos
Originarios %
Afrodescendientes.

394, N° de
politicas, programas
y planes
implementados que
fomentan una
cultura de
antidiscriminacién
con enfoque género
e interseccional
para nifas,
adolescentes y
mujeres de Pueblos
Originarios y
Afrodescendientes.

130



42 Plan Nacional de Igualdad
Entre mujeres y hombres 2018-2030

No

INDICADOR

PLAZO
CUMPLIMIENTO

SECTORES
INVOLUCRADOS

395.

N° de
campafas
comunicacionales
implementadas que
fomentan una
cultura de
antidiscriminacién
con enfoque de
género e
interseccional para
ninas, adolescentes
y mujeres de
Pueblos Originarios

y
Afrodescendientes.

396.

Cobertura
territorial de las
iniciativas
implementadas que
fomentan una
cultura de
antidiscriminacion
con enfoque
interseccional para
nifias, adolescentes
y mujeres de
Pueblos Originarios

Yy
Afrodescendientes.

230

Sensibilizar  sobre
masculinidades

para la igualdad de
género en espacios
de pueblos
originarios y
afrodescendientes.

397.

N° de
acciones de
sensibilizacion  en
espacios rurales, de
pueblos originarios
y afrodescendientes
que fomenten las
masculinidades
para la igualdad de
género.

2028

MMEG — MDSF —
AGRICULTURA -
CULTURA -
ORGANISMOS
INTERNACIONALES

231

Fomentar y facilitar
la recuperacién de
la lengua materna
de las mujeres de
pueblos originarios

398.

N° de
acciones que
fomenten y faciliten
la recuperacién de
la lengua materna
de las mujeres de

2025

CULTURA - MINEDUC
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
% pueblos originarios
afrodescendientes. y
afrodescendientes.

232 | Contar con planesy 399. N° de 2025 MINEDUC
programas de planes y programas
educacion de educacion
intercultural de intercultural de
pueblos originarios pueblos originarios
y y afrodescendientes
afrodescendientes en el sistema de
en el sistema de educacion publica,
educacion publica, con perspectiva de
con perspectiva de género.
género.

233 | Reconocimiento vy 400. N° de 2025 CULTURA — MDSF —
apoyo del aporte acciones de SEGPRES — MMEG
cultural de mujeres reconocimiento vy
de pueblos apoyo del aporte
originarios y cultural de mujeres
afrodescendientes de pueblos
en el territorio, originarios y
promoviendo el afrodescendientes
respeto a la en el territorio,
identidad promoviendo el
territorial, con respeto a la
perspectiva de identidad
género territorial, con

perspectiva de
género.

234 | Facilitar el acceso a 401. % de 2025 TRANSPORTES Y
conexion a internet mujeres de pueblos TELECOMUNICACIONES
y tecnologias de la originarios y — CIENCIAS — MDSF -
informacion y las afrodescendientes SECTOR PRIVADO
comunicaciones con conexion a
para mujeres de internet.
pueblos originarios 402. % de
y mujeres de pueblos
afrodescendientes. originarios y

afrodescendientes
con acceso a
tecnologias de la
informaciéon y las
comunicaciones.

235 | Reconocimiento de 403. N° de 2025 MEDIO AMBIENTE —
la sabiduria y el instancias de MDSF — MMEG —
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
aporte de mujeres reconocimiento de SEGPRES -

de pueblos
originarios y
afrodescendientes
al  cuidado del
medio ambiente, a
través de practicas
ancestrales.

la sabiduria y el
aporte de mujeres
de pueblos
originarios y
afrodescendientes
al  cuidado del
medio ambiente, a
través de practicas
ancestrales,
implementadas por
ano.

AGRICULTURA

236 | Mecanismo de N° de 2025 MDSF — SEGPRES
incorporacién de la programas de
perspectiva de acceso a tierras que
género en incorporan
programas de perspectiva de
acceso a tierras género.
para mujeres de N° de
pueblos originarios. mujeres que
acceden a
programas de
acceso a tierras con
perspectiva de
género.
237 | Mejorar la N° de 2025 MINSAL
cobertura en salud mujeres de pueblos
de mujeres de originarios que

pueblos originarios,
fortaleciendo el
acceso y la
oportunidad.

reciben atencién en
establecimientos de
salud.
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MUJERES DE LAS DIVERSIDADES - SEXO GENERICAS

4.7.4.1. Avances

v
v

Ley N°20.830 (2015) que crea el Acuerdo de Unién Civil.

Programa VIH/SIDA e ITS elabord material impreso para la difusién de derechos de las personas
trans; entrega de preservativos para trabajadoras/es sexuales; instalacion de una mesa de trabajo
con la organizacién de mujeres lesbianas Rompiendo el Silencio, para desarrollar una estrategia
de salud preventiva para esta poblacion.

El area BVSR (Buen Vivir de la Salud y la Reproduccién) del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, presenta como uno de sus principales logros la incorporacion de un lenguaje
inclusivo y de género no binario en los diversos instrumentos y documentos del drea y el programa.
Lo anterior se desarrolla con la consulta a organizaciones de la diversidad. A nivel institucional se
incorporan a la Ficha Institucional de registro de participantes las categorias diferenciadas de sexo
y género. En sexo las categorias contempladas son: Hombre/Mujer; en Género las categorias
contempladas son: Femenino, Trans Femenino, Intersex, Masculino, Trans Masculino, Otro.

Guia de orientaciones y recomendaciones para la atenciéon de adolescentes y jovenes gays,
lesbianas y bisexuales en el nivel primario de salud. Ministerio de Salud, Fondo Nacional de
Investigacion y Desarrollo en Salud, 2017.

Ley 21.120 (2018) que reconoce y garantiza el Derecho a la Identidad de Género.

Ley 21.400 (2021) que permite el matrimonio entre personas del mismo sexo (matrimonio
igualitario).

Implementaciéon desde MINSAL del Programa de Acompafiamiento a la Identidad de Género
(2023).

MINEDUC (2023) publica las “Orientaciones para el resguardo del bienestar de estudiantes con
identidades de género y orientaciones sexoafectivas diversas en el sistema educativo chileno”,
que corresponden a una actualizacién de las orientaciones presentadas en afios y
administraciones anteriores, incluidas las de 2017. Este trabajo busca resguardar los derechos de
todas las nifias, nifios y adolescentes, previniendo el maltrato y la interrupcion de sus trayectorias
educativas y hacer mas accesible para las comunidades educativas los conocimientos necesarios
para atender a la diversidad de sus estudiantes, con recomendaciones para crear espacios
protectores y acogedores.

4.7.4.2. Situacion actual

La 10° encuesta nacional de juventudes (2022) registra el porcentaje mas alto de jévenes que declara una
orientacioén sexual distinta a la heterosexual: en 10 afios pasé de 3,4% a un 12,0%. De ellos, un 54,9% se
declara bisexual; 18,4% pansexual; 12,5% gay; 6,7% lesbiana; 6,3% asexual, y un 1,2% otro. Respecto a la
identidad de género, 48,9% declara una identidad masculina y sexo masculino; un 46,6% declara identidad
femenina y sexo femenino; un 0,6% declara una identidad masculina y sexo femenino; 0,7% se declara
transgénero, y 0,4% declara identidad femenina y sexo masculino. En total, 1,7% declara una identidad de
género distinta de su sexo bioldgico.

Un estudio cuantitativo realizado a través de internet sobre “Bullying” (Caceres, 2011) y sus
manifestaciones homofdbicas en escuelas de Chile, Guatemala, México y Perd, y su impacto en la salud de
jévenes varones entre 18 y 24 afios (con una muestra de 98 encuestados en Chile) concluyé que un 52%
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de los estudiantes ha escuchado frecuentemente insultos homofébicos en su escuela, un 49,5% ha
utilizado tales expresiones y un 34,7% ha sido victima de bullying con expresiones homofébicas, lo cual
revela la prevalencia de esta forma de discriminacién dentro de la escuela. Su persistencia podria
explicarse, ademas, por la presion del orden de género imperante: un 57,7% de los encuestados considera
que es altamente probable ser victima de bullying por el hecho de ser homosexual visible o un hombre
afeminado. Finalmente, es importante constatar que dentro del grupo de estudiantes que declara haber
sufrido esta forma de maltrato, un 58,8% sefiala sentir inseguridad, sensacidon de permanente tristeza e
ideacidn suicida.

La Encuesta de Clima Escolar de la Fundacion Todo Mejora (2016), instrumento autoaplicado en linea que
cuenta con una muestra de 424 adolescentes autoidentificados como LGBT, provenientes de todas las
regiones del pais, destaca por revelar altos indices de discriminacion y depresién dentro de este grupo.
Dentro de los datos destacados, 70,3% dice sentirse inseguro en su lugar de estudio debido a su
orientacién sexual y 29,7% en virtud de cémo expresan su género. En paralelo, 94,8% ha escuchado
comentarios LGBT-fébicos en su escuela, y 59,9% reporta haberlos oido de parte de adultos de la
comunidad escolar. 62,9% sufrid acoso por su orientacién sexual y 59,9% por su expresién de género.
29,1% de los encuestados han sido agredidos fisicamente en razén de su orientacidn sexual y/o expresién
de género. Entre los estudiantes que experimentaron victimizacion regular un 76,2% reporta altos niveles
de depresidn. Si bien por sus caracteristicas metodolégicas no logra representar a la totalidad del colectivo
(no hay muestreo sistematico, no se sabe qué ocurre con aquellos estudiantes LGBT que, habiendo visto
la invitacién a participar, deciden no hacerlo), el estudio muestra con claridad las dificultades cotidianas
gue este este grupo enfrenta en su inclusién escolar en Chile, dada la persistencia de la violencia fisica y
simbdlica en sus lugares de estudio.

El Informe de Derechos Humanos del Instituto Nacional de Derechos Humanos (2017) cuenta con un
capitulo centrado en la violencia y obstaculos que enfrentan nifios, nifias y adolescentes trans e intersex
en contextos educativos. A partir de un levantamiento cualitativo de datos se constata como, pese al
despliegue de normas que regulan la inclusién LGBT en escuelas, su comprension dentro de los
establecimientos es limitada, lo que redunda en una mantencién de la discriminacion y en la vulneracion
del derecho a la educacién. El capitulo destaca en particular el alto ausentismo escolar de escolares
intersex debido a procedimientos médicos innecesarios desde el punto de vista del sujeto, pero
persistentes desde el punto de vista clinico donde los cuerpos intersex son todavia patologizados.

El Informe Narrativas, Practicas y Experiencias de Inclusién de Estudiantes LGBTI en contexto escolar, del
Centro de Investigacion y Desarrollo de la Educacion de la Universidad Alberto Hurtado (UAH, 2018)
constituye la primera investigacién en el pais respecto a la inclusion LGTBI en contexto escolar, esta vez,
desde el punto de vista de toda la comunidad escolar. A partir de la observacion de 8 escuelas (a través de
entrevistas individuales y grupales con docentes, apoderados, estudiantes y directivos, ademas de
observaciones etnograficas y analisis documental) se aprecia que, si bien existen algunos avances en torno
al reconocimiento de las identidades de género y la diversidad sexual en el sistema escolar chileno, estos
son parciales y fragiles. Se destaca en este estudio la ambivalencia en las narrativas y practicas de los
estudiantes: si bien son aquellos quienes manifiestan un mejor conocimiento en tematicas de diversidad
sexual y de género, asi como una mayor predisposicion a la inclusiéon de compafieros LGBTI, en paralelo,
perpetlan ciertas formas de violencia simbdlica mediante bromas sexistas, homofdbicas o transfébicas.
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Estas investigaciones permiten comprobar la persistencia en el tiempo de fendmenos de discriminacion y
violencia simbdlica. La violencia fisica todavia existe, no obstante, para efectos de la inclusién de los
estudiantes LGBT+, la falta de reconocimiento en el curriculum y la persistencia de bromas y comentarios
sexistas, homofdbicos y transfébicos son las formas de violencia y discriminacidn actuales que atentan
contra la satisfaccion de su derecho al reconocimiento y la justicia educativa (UNESCO,2020).

El Informe Violencia contra personas LGBTI en América, que publico la CIDH en 2015, sefiala que la
expectativa de vida de las mujeres trans en la region es de 35 afios o incluso menos. Aunque los hombres
gay de todas las edades son victimas de violencia, dice la CIDH, la situacién se agudiza en el caso de las
mujeres. El informe plantea una serie de medidas a los poderes del Estado; al Ejecutivo, entre otras,
adoptar politicas publicas comprensivas y de cardcter nacional, con plena consulta y participacién de
personas LGBTI, a fin de garantizar su derecho a una vida libre de violencia y discriminacion. Al Legislativo,
le plantea adoptar una legislacion contra los crimenes de odio o por prejuicio, a través de enmiendas a la
legislacién vigente o la formulacién de nuevas leyes para identificar, juzgar y sancionar la violencia por la
orientacién sexual, identidad de género o diversidad corporal de las personas.

Los resultados de la encuesta Casen 2017 sefialan que 221.796 personas declararon ser gay o lesbianas,
75.000 mil mas que en la Casen 2015. 48.127 personas se declararon bisexuales (un 0.33%). Otras 15.895
personas, equivalentes al 0,11%, no respondieron.

En términos de rangos etarios, entre los 18 y 29 afios el 2,4% declara ser gay o lesbiana y el 0,9% bisexual;
entre los 30 y 54 afios, el 1,6% y el 0,9%, y entre quienes tienen 55 o mas anos, el 0.7% y el 0,1%
respectivamente.

En el caso de las personas gay/lesbiana, un 57,2% declara estar soltero/a, un 22,8% convivir, un 13,5%
estar casado/a y el 6.5% se encuentra separado/a. En el caso de bisexuales, un 77,8% esta soltero/a, el 11,
4% convive, un 6,9% esta casado/a y un 3,9% se encuentra separado/a.

Un 15% de las personas gay/lesbiana se encuentra en situacion de pobreza multidimensional, mientras
que un 19,9% de las personas bisexuales se encuentran en la misma situacién. Un 26,1% de las personsa
gay/lesbianas se encuentran entre los quintiles 1 y I, y el 73,9% entre el lll y el V. En el caso de las personas
bisexuales, un 24,7% se encuentra entre los quintiles | y Il, y un 75,3% se ubica entre el lll y el V.

Segun nivel de escolaridad, un 82,4% de las personas gay/lesbiana declara 12 afios y mas, mientras que un
17,6% declara tener menos afos. En el caso de bisexuales, un 81,9% declara 12 afios y mas de escolaridad
mientras que un 18,1% declara tener menos afios.

La distribucién de las personas de acuerdo a su identidad de género fue un 45,5% identidad masculina; un
51,1% identidad femenina; un 0,1% identidad transgénero. De ellas, un 1,7% trans femenino y 1% trans
masculino. Un 3,3% de las personas entre 18 y 29 afios de identificd como transgénero; un 2,9% entre 30
y 54 afos, y un 2,6% entre 55 afios y mas. La incidencia de la pobreza multidimensional en el caso de
personas transgénero fue de un 21%. Un 34,9% de las personas transgénero se ubicé en el quintil I y Il de
ingreso, mientras que un 65,1% entre el lll y V quintil.

El XIX informe anual de Derechos humanos de la Diversidad Sexual y de Género develd que durante el afio
2020 hubo un aumento en 14,7% de los casos y denuncias por homofobia y transfobia. En total sumaron
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1.266 casos, la cifra mas alta en 19 afios dado que concentra un 22,9% de total de casos de abusos. La
cantidad de vulneraciones de derecho se dividen en 6 asesinatos, 132 agresiones fisicas o verbales
perpetradas por civiles, 16 abusos policiales, 110 casos de discriminacion laboral y 33 de tipo educacional.
Ademds, 60 movilizaciones o campanfas de odio, 379 episodios de marginacién institucional, 64 exclusiones
en el espacio publico o privado, 253 casos de homo/transfobia comunitaria (“familia, amigos/as,
vecinos/as”), 209 discursos que incitan a la violencia y 4 hechos de discriminacion en la cultura, medios o
espectaculos. La “marginacion en los espacios publicos o privados” aumenté en un 106,4%; las
“movilizaciones de odio” en un 93,5%; las “agresiones fisicas o verbales perpetradas por civiles” en un
80,8%; “la discriminacién comunitaria” en un 51,4%, la discriminacidn laboral en 50%, y los asesinatos en
20%. El desglose del total de abusos conocidos en 2020 afectd en un 26% a gays, 15% a lesbianasy 11% a
trans (76 mujeres y 59 hombres), mientras el 48% perjudicd a la poblacion LGBTIQ+ como conjunto
(Movilh, 2020).

Datos de Fundacién Iguales (2015) sefialan que:

v' Una de cada 2 personas LGBT en Chile considera importante y muy importante visibilizar la propia
orientacién sexual y/o identidad de género con los/as amigos/as del trabajo.

v' El 50% de las personas lesbianas, gays, bisexuales y transexuales (LGBT) manifestd tener mas
dificultades que las personas heterosexuales para conseguir trabajo.

v" Una/o de cada cuatro trabajadores/as trans consideran que hay un ambiente fébico en su lugar
de trabajo; el 49% cree que es importante que sus amigos del trabajo sepan su orientacion sexual
o identidad de género, y siete de cada 10 personas trans consideran que es dificil o muy dificil
encontrar trabajo.

Para el 65,8% de las personas transgénero es aun mas dificil conseguir trabajo que para gays, lesbianas y
bisexuales. Esto se asociaria a la existencia de un prejuicio visual.

v’ Las cifras fuera de la Regidn Metropolitana no mejoran y los encuestados concuerdan en que la
discriminacién laboral es ain mayor en regiones que en la capital.

Segun la encuesta T, un 55% de las personas trans intentan suicidarse al menos una vez en la vida, y de
ellas, el 83% lo hace entre los 11 y los 18 afios (Encuesta T, 2016, Asociacién OTD Chile).
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4.7.4.3. Matriz de metas Mujeres de las Diversidades Sexo Genéricas

Objetivo especifico 1: Visibilizar las realidades de las mujeres de las diversidades sexo-genéricas.

Objetivo especifico 2: Abordar las desigualdades que enfrentan las mujeres de las diversidades sexo-

genéricas con pertinencia cultural y enfoque interseccional.

para mujeres de las

N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS

238 | Servicios v 407. N° Servicios 2025 MINSAL
prestaciones de de salud integrales y
salud integrales vy multidisciplinario
multidisciplinario para mujeres trans y
para mujeres trans personas gestantes.

y personas 408. N°

gestantes. Prestaciones de salud
integrales y
multidisciplinario
para mujeres trans y
personas gestantes.

239 | Sistema de ingreso 409. N° de 2028 MINEDUC -
que asegure la mujeres de las INSTITUCIONES
educacion técnico diversidades sexo EDUCACION
profesional v genéricas SUPERIOR
profesional en matriculadas en
instituciones de carreras técnico
educacion superior profesional y
para mujeres de las profesional.
diversidades sexo 410. N° de
genéricas. instancias y/o

procedimientos de
acceso a la educacion
técnico profesional y
profesional en
instituciones de
educacion  superior
para mujeres de las
diversidades Sexo
genéricas.

240 | Servicios de salud 411. Proveer de 2028 MINSAL
preventiva, tratamientos
asistencial, paliativos para
paliativa % pacientes de cirugias
reparatoria  para estéticas mal
mujeres de las realizadas o con
diversidades sexo materiales  todxicos,
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
genéricas que lo diversidades Sexo
requieran. genéricas.

241 | Acceso a trabajo 412. N° de 2025 TODOS LOS
decente a mujeres mujeres de la MINISTERIOS —
de la diversidad diversidad sexo- SECTOR PRIVADO
sexo- genérica. genérica que se

incorporan al
mercado laboral del
sector publico.

413, N° de
mujeres de la
diversidad sexo-
genérica que se
incorporan al
mercado laboral del
sector privado.

242 | Capacitar al 414, N° de 2025 MINSAL
funcionariado del funcionarios/as del
Programa Programa Prevencion
Prevencion de de suicidios de
suicidios de MINSAL capacitados
MINSAL para la para la atencién de
atencion de personas  de la
personas de la diversidad Sexo
diversidad sexo genérica.
genérica.

243 | Leyes electorales 415. % de Leyes 2028 SEGPRES — PODER
que incorporen electorales que LEGISLATIVO —
cuota de personas incorporen cuota PARTIDOS
de la diversidad para personas de la POLITICOS
sexo- genérica. diversidad sexo-

genérica.

244 | Mantener 416. N° de 2028 ECONOMIA
desagregacién por servicios que utilizan
sexo y transitar clasificacion INE de
hacia una desagregacién por
desagregacién por género.
género basal vy
estandarizada en
todo el Estado,
segln lineamientos
INE.

245 | Disefio y puesta en 417. Puesta en 2030 SEGPRES —
régimen de régimen en HACIENDA — PODER

LEGISLATIVO
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
institucionalidad institucionalidad
LGTBIQA+ LGTBIQA+

246 | Fortalecer la ruta 418. N° de 2028 INTERIOR — MDSF —
de apoyo, atencion personas que MINSAL — MJDH -
y reparacién a acceden a la ruta de SOCIEDAD CIVIL
victimas directas vy apoyo, atencién vy
colaterales de reparacion a victimas
crimenes de odio directas y colaterales
contra las mujeres de crimenes de odio
de las diversidades contra las mujeres de
sexo genéricas. las diversidades sexo

genéricas.

247 | Crear redes de 419. N? total de 2025 MJIDH - SOCIEDAD
apoyo para la convenios firmados CIVIL-
asistencia juridica a para asesorar INSTITUCIONES DE
personas de las juridicamente a EDUCACION
diversidades sexo personas de SUPERIOR
genéricas en comunidades
estado de LGBTIQA+
vulneracién,  sea 420. N° de causas
por edad o presentadas de
situacion personas de las
econdmica. diversidades sexo

genéricas.

248 | Desarrollar o] 421. N° de 2028 MINEDUC — MINSAL
reforzar unidades organismos publicos — MDSF — MMEG —
especializadas en que cuentan con TRABAJO — SECTOR
diversidades sexo unidades PRIVADO
genéricas  dentro especializadas en
de organismos diversidades sexo
publicos y privados. genéricas.

422. N° de
organismos privados
que cuentan con
unidades
especializadas en
diversidades sexo
genéricas.

249 | Capacitar 423, N° de 2030 MJDH - TRABAJO —
laboralmente a mujeres trans SOCIEDAD CIVIL -
mujeres trans privadas de libertad ORGANISMOS
privadas de que acceden a INTERNACIONALES
libertad. capacitacioén laboral.

250 | Transversalizar vy 424, Politicas de 2025 MINSAL — MMEG
relevar la salud para las
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
perspectiva de personas de la
género diversidad sexo
interseccional en genérica que
las politicas de transversalizan la
salud para las perspectiva de
personas de la género
diversidad sexo interseccional.
genérica.

251 | Erradicar discursos 425, N° de 2030 MJDH - MINEDUC -
y practicas campafas SEGEGOB —
discriminatorias comunicacionales CULTURA — MEDIOS
hacia las personas para erradicar DE COMUNICACION
de las diversidades discursos y practicas — SOCIEDAD CIVIL
sexo genéricas. discriminatorias

hacia comunidades
LGBTIQA+

426. Evaluacién
de resultados de las
campanas
comunicacionales
para erradicar
discursos y practicas
discriminatorias
hacia comunidades
LGBTIQA+

427. N° de
acciones de
sensibilizacion  para
erradicar discursos y
practicas
discriminatorias
hacia comunidades
LGBTIQA+

252 | Centros 428. N° de centros 2030 MINSAL -SECTOR
especializados para especializados para PRIVADO
atender a las atender a personas
personas intersexuales.
intersexuales que
han sido
intervenidas sin su
consentimiento.

253 | Promulgacién  de 429, Ley de 2028 SEGPRES — MINSAL
ley de proteccién a proteccion a las —PODER
las personas personas LEGISLATIVO

intersexuales en todo
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
intersexuales en el ciclo vital aprobada
todo el ciclo vital. y promulgada.
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4.8. INSTITUCIONALIDAD DE GENERO Y ARTICULACION DE INICIATIVAS DEL ESTADO
4.8.1. Avances

La consideracion de las desigualdades de género como problema publico ha dado lugar a la creacién de
nuevas instancias en la administracién publica con distintos grados de legitimidad y situadas en distintas
posiciones de la jerarquia organizacional. Esto se evidencia igualmente en la calidad de la informacién y el
conocimiento producido, en la sensibilidad frente al tema y las experticias alcanzadas, en la disposicidon a
innovar en las practicas, y en la incorporacién de la agenda de género en las politicas y programas de los
servicios. La incorporacion de la igualdad de género también se manifiesta en las politicas de recursos
humanos y en las diferentes oportunidades que tiene el funcionariado publico en sus trayectorias laborales
dentro de la administracion y en las normas que regulan la convivencia en los espacios laborales.

El logro institucional mas importante, como ya se ha dicho, ha sido la creacién del Ministerio de la Mujer
y de la Equidad de Género y la transformacidn del SERNAM en el Servicio Nacional de la Mujery la Equidad
de Género.

Junto al Ministerio se crea el Comité Interministerial para la Igualdad de Derechos y la Equidad de Género,
presidido por la ministra o ministro de la Mujer y la Equidad de Género e integrado por las ministras y
ministros de Interior y Seguridad Publica; de Defensa Nacional; de Hacienda; de Economia, Fomento y
Turismo; de Desarrollo Social; de Educacién; de Justicia; del Trabajo y Previsién Social; de Salud; de
Agricultura; de la Secretaria General de la Presidencia; de Vivienda y Urbanismo, y el Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio.

A junio de 2023 existen Asesoras Ministeriales de Género en los 23 ministerios (sin contar el MMEG),
quienes desempefian un rol estratégico en la conformacion e implementacidn de las unidades/mesas de
género. Al 2023 existen diversas unidades de género Sectoriales y mesas de género de Servicios publicos.

La Unidad de Género Sectorial se entiende como las areas, departamentos o unidades que, entre sus
objetivos fundamentales, esté la transversalizacidon de género en el Sector y que estan respaldadas por un
acto administrativo de la autoridad.

Se entiende por Unidad de Género de un Servicio a las dreas, departamentos o unidades que, entre sus
objetivos fundamentales, esté la transversalizacion de género en el Servicio, que incluye la coordinacién
y/o gestidon del Programa de Género y del Indicador de Género del PMG y que, idealmente, estan
respaldadas por un acto administrativo de la autoridad.

Existen otras mesas de género de caracter intersectorial que son espacios de coordinacién, convergencia
de distintas disciplinas y enfoques y de recursos para abordar problemas complejos que necesitan del
concurso y experticia de distintos actores institucionales, publicos y sociales. En general, estan integradas
por dos o mas ministerios, ademas del Ministerio de la Mujer y de la Equidad de Género vy, en algunos
casos, participan otros actores publicos y privados. Entre las mesas se destacan:

e Mesa de la Mujer Rural: participan 19 organizaciones y dirigentas del mundo campesino y rural.

Cuenta con el apoyo de los Ministerios de la Mujer y la Equidad de Género y Agricultura, ademas
de INDAP, PRODEMU, SERNAMEG.
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Sistema Nacional de Cuidados: busca relevar el rol de las personas cuidadoras en la sociedad,
fomentando su capacitacion y empleo formal, y consolidando un Registro de Personas Cuidadoras.
Su abordaje es intersectorial y la participacion del Ministerio de la Mujer es clave por el impacto
que las tareas de cuidado tienen en las mujeres.

Mesa Mujer y Mineria: mesa de caracter intersectorial y espacio de coordinacion publico-privado.
Con funcionamiento periddico, relne empresas mineras y proveedoras, gremios, servicios
publicos de la industria, organizaciones de la sociedad civil y recientemente se ha integrado a
representantes sindicales. Los ministerios que participan son: Trabajo y Previsidn Social, Mineria
y de la Mujer y la Equidad de Género.

Coordinacion para la implementacién de la Resolucidon 1325 sobre la Mujer, Paz y Seguridad:
Ministerio de Defensa, Relaciones Exteriores y de la Mujer y la Equidad de Género. Tercer Plan de
Accion Nacional.

Mesa Gestion del Riesgo y Género, que coordina SENAPRED, MINMUIJERYEG, Caritas Chile, con
apoyo de USAID/BHA, en la que el Ministerio de la Mujer colabora generando estrategias,
metodologias e instrumentos para incorporar la perspectiva de género en dicha gestion.
Coordinacién con Plan Buen Vivir: una iniciativa presidencial para articular los esfuerzos y las
respuestas disefadas desde el Estado para abordar el conflicto intercultural en las regiones de
Biobio, La Araucania, Los Rios y Los Lagos, que permita sentar las bases para una solucién del
conflicto a largo plazo, con el enfoque basado en el buen vivir de todos los habitantes de las
regiones mencionadas.

Mesa Mujer y Construccidn: espacio para impulsar la capacitacién y la incorporacién de mujeres
en el sector de la construccion, a través de una accion intersectorial planificada y coordinada entre
instituciones publicas (ministerios y servicios) y la Cdmara Chilena de la Construccién. Participan
siete ministerios: Ministerios del Trabajo y Previsién Social; de Obras Publicas; de Vivienda y
Urbanismo; de Educacion; de Economia, Fomento y Turismo; de Transportes vy
Telecomunicaciones y MMEG, ademas del SENCE y CHILEVALORA.

Mesas regionales Mujer de la Pesca Artesanal: lideradas por las Direcciones Zonales de Pesca,
tienen como principal objetivo la reduccidon de brechas de género mediante la coordinacién
intersectorial de servicios publicos, atendiendo las necesidades y problematicas que las mujeres
plantean. Las regiones en que estan presentes son once: Tarapacd, Antofagasta, Atacama,
Valparaiso, O'Higgins, Biobio, Nuble, Araucania, Los Rios, Los Lagos y Aysén.

Mesa Hidrégeno Verde: MMEG participa en el Plan de Accién de Hidrégeno Verde,
especificamente en el grupo de trabajo de la estrategia de transversalizacién de género.

Mesa Gubernamental por los derechos de personas LGBTIQA+: instalada el 2022 y liderada por
MMEG vy la coordinacidn sociocultural de la presidencia, contd con la participacion de mas de 42
organizaciones a nivel nacional y se establecieron demandas priorizadas en diversas areas. Al 2023
esta mesa mantiene sesiones de seguimiento semestrales con participacion de diversos sectores
del Estado y de la sociedad civil.

Mesa Ley 21. 369, que regula el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminaciéon de Género en el
Ambito de la Educacién Superior: realiza la coordinacidn intersectorial para el fortalecimiento y
seguimiento de la implementacion de la ley. Es liderada por la Subsecretaria de Educacién
Superior, y el MMEG participa entregando orientaciones en coordinacién con las demas entidades
publicas que participan.
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Cumplir con las agendas de género en los Estados supone una serie de ajustes normativos y
procedimentales, asi como la formacidn del funcionariado responsable de su implementacion. A modo de
ejemplo, se indican algunos de los cambios realizados en distintos ministerios:

ANANENENENEN

AN

Politica de compras publicas con enfoque de género.

Pauta unificada de evaluacién de riesgo para mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

Norma general técnica para la atencién de victimas de violencia sexual.

Guia de deteccidn y derivacidn de victimas de trata de personas.

Actualizacion de las “Orientaciones técnicas para el control de salud integral de adolescentes”.
Norma técnica nacional: acompafiamiento y atencidn integral a la mujer que regula la Ley 21.030
sobre despenalizacion de la interrupcién voluntaria del embarazo.

Incorporacién de enfoque de Género en Bases Curriculares de Ed. Parvularia.

Politica Institucional de Género en CONICYT.

Protocolo de derivacion de denuncias de la Superintendencia de Educacién, en casos de
vulneracion del derecho de las estudiantes embarazadas y otras vulneraciones de relacionadas
con identidad de género.

Guia Clinica para la Atencidn integral de salud en agresion sexual aguda (GES N°86), en proceso de
elaboracion (2023).

Manual de Fiscalizacion Ley IVE (2023). Esta herramienta permite estandarizar la fiscalizacion del
cumplimiento de la ley sobre interrupcién voluntaria del embarazo, entregando una pauta de
chequeo Unica que es aplicada a nivel nacional por las SEREMI en el marco de la inspeccién
sanitaria, la cual busca identificar de forma oportuna falencias en los procesos, permitiendo una
respuesta rapida, ademas de tener también un enfoque preventivo, velando para que el Estado
pueda cumplir su rol de garante de los derechos sexuales y reproductivos.

A su vez, se han desarrollado otras iniciativas para incluir criterios de igualdad de género en la
administracién publica.

A este respecto se destacan, entre otras, las siguientes acciones:

Ley 21.001. Establece un nuevo escalafon del servicio del personal del Ejército, ampliacion del
servicio militar femenino, ingreso de las mujeres a la tropa profesional.

Ministerio de Hacienda. Proyecto piloto del gobierno con la ANEF y el apoyo de la OIT para la
evaluacion de cargos con perspectiva de género en el Instituto de Seguridad Laboral (ISL).
Direccidn de Presupuesto del Ministerio de Hacienda (DIPRES). Diagndstico y disefio de programas
sobre brechas salariales en el Estado.

Ministerio del Interior y Seguridad Publica. En la linea Desarrollo y Gestidon de Personas se han
identificado las necesidades diferenciadas de funcionarios y funcionarias.

Subsecretaria de Justicia. En elaboracién una nueva politica de Recursos Humanos con enfoque
de género.

Ministerio de Salud. El sistema integrado de recursos humanos identificd nudos y brechas en los
funcionarios y funcionarias de salud.

Ministerio de Salud. Modelo de consulta dindmica con enfoque de género sobre la dotaciéon de
ese ministerio.

97 organizaciones se han certificado en la Norma 3262 sobre igualdad de género y conciliacién de
la vida laboral, familiar y personal, de las cuales 6 son instituciones publicas (2023).
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e Formulacion de presupuestos con perspectiva de género: para el ejercicio presupuestario 2024,
DIPRES ha dispuesto para los Servicios publicos una metodologia de Etiquetado de Asignaciones
Presupuestarias a aplicar obligatoriamente en todas las asignaciones relacionadas con Programas
Publicos dentro de ciertos subtitulos. La etiqueta de género busca identificar las asignaciones
cuyos recursos tengan como definicidn u objetivo principal promover laigualdad de género, o que,
si bien su objetivo principal no es mitigar las brechas de género en su implementacion y/o disefio,
si tienen en cuenta las diferencias subyacentes de los géneros en su disefio y operacion.

e 178 Servicios publicos con Programas de género anuales (2023).

La comunicacion interna y externa es central para garantizar el derecho a la informacién que permite
monitorear la accién del Estado y acceder a los beneficios y oportunidades que este otorga para hacer uso
de distintos derechos. También las campafias comunicacionales ayudan a visibilizar situaciones de
violaciones a los derechos humanos, alertar frente a situaciones de riesgos, o debilitar estereotipos de
género.

Algunos ejemplos de las campafias y acciones realizadas son:

o “Regalaigualdad”. Elaborada por el SERNAM vy luego por el MMYEG anualmente desde 2015, esta
campafia tiene como fin generar conciencia sobre el tipo de regalos que se pueden hacer a nifios
y nifas para fomentar la igualdad de género desde la infancia.

e “Postula por tus suefios”. Presentada en 2015 por el SERNAM, tuvo como objetivo instar a las
jovenes a postular a carreras de la educacion superior sin sesgos de género.

e “El doble discurso también es violencia. No mas violencias contra las mujeres. Por un Chile sin
Femicidios”, campafia del MMyYEG en 2016 con el objetivo de implicar a los hombres y a sus
actitudes frente a la violencia contra las mujeres.

e  “Quebremos los estereotipos”, realizada por el MMyEG en 2016 con el fin de hacer visible el
trabajo de las mujeres en dreas no tradicionales y romper los estereotipos que promueven
definiciones y conductas asignadas culturalmente para mujeres y nifas, hombres y nifios.

e “Jugar sin juzgar: Juego libre y sin estereotipos de género”. Cartillas elaboradas y difundidas por
Chile Crece contigo en 2016 para que padres y madres promuevan la igualdad entre nifios y niias,
a través del juego. Se distribuyeron un total de 149.300 cartillas del juego en todas las regiones.

e El proyecto Explora CONICYT: “Julieta en la Tierra de las Nifias”, busca incentivar el interés en la
ciencia en nifias de 7 a 11 afios, a través del juego y la observacidn en terreno (recibié premio
UNESCO 2016).

e El Instituto de Seguridad Social ha elaborado y distribuido cartillas desde 2015 con informacidn
dirigidas a trabajadoras/es extranjeras/os acerca de la normativa laboral del pais. La cartilla esta
en espanol y Creole.

e “Guia para migrantes. ¢{COmo acceder a derechos sociales en Chile?” Chile te recibe. Plan de
Atencidn a Migrantes. Ministerio del Interior y Seguridad Publica, 2017. Incluye Informacidn para
iniciar y completar el proceso de regularizacion migratoria, los diversos permisos de residencia
existentes en el pais y los beneficios y derechos sociales a los que la poblacidon migrante puede
acceder.

e Guia de orientaciones y recomendaciones para la atencién de adolescentes y jovenes gays,
lesbianas y bisexuales en el nivel primario de salud. Ministerio de Salud, Fondo Nacional de
Investigacion y Desarrollo en Salud, 2017.
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Campafiia de Prevencién de la Violencia contra las Mujeres: “Si es mi problema”: su objetivo es
contribuir en la transformacién de aquello que se considera un problema de las mujeres en un
problema social (2022).

Plan de medios para informar la entrada en vigencia del Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos: mensajes informativos a través de television, radio y medios digitales
anunciando el inicio del funcionamiento del Registro e invitando avisitar el sitio
registrodedeudores.cl para obtener mayor informacién (2023).

Campafia informativa sobre la puesta en marcha del mecanismo de pago efectivo de deudas de
pensiones de alimentos de la ley de Responsabilidad Parental: “Ya no estds sola”. Refuerza la idea
de que las mujeres ya no estaran solas al momento de cobrar lo que es derecho de sus hijas e
hijos; desde la puesta en marcha del mecanismo, ahora sera el Estado el persecutor del patrimonio
del deudor para hacer efectivo el pago de la deuda (2023).
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4.8.2. MATRIZ DE METAS INSTITUCIONALIDAD DE GENERO Y ARTICULACION DE INICIATIVAS DEL ESTADO

Objetivo especifico 1. Fortalecer y dar sostenibilidad politica, técnica y operativa a la institucionalidad de género
en el Estado.
Objetivo especifico 2. Instalar la igualdad de género de manera transversal en el conjunto de la institucionalidad
publica, politicas, planes, programas y presupuestos del Estado, para garantizar la igualdad sustantiva de las
mujeres, su autonomia y la equidad de género.
Objetivo especifico 3. Acelerar y profundizar el proceso de transversalizacidn de género en las politicas publicas
y en todo el quehacer del Estado, con el fin de mitigar los graves efectos que la pandemia y la crisis econdmica
ha tenido en las mujeres, buscando recuperar los avances perdidos y cumplir las metas establecidas al 2030.

N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS

254 | Los planes, politicas 430. % de planes, 2030 TODOS LOS
y programas de politicas y programas de MINISTERIOS
igualdad de género igualdad de género del
del sector publico sector publico que
incorporan a la incorporan a la diversidad
diversidad de de mujeres que habitan el
mujeres que habitan pais, incorporando los
el pais, reconociendo enfoques de derechos
sus diferentes humanos,
necesidades. interculturalidad e

interseccionalidad.

431. % de Servicios que
incorporan a la diversidad
de mujeres que habitan el
pais en sus planes,
politicas y programas de
igualdad de género.

255 | Secretaria  Técnica 432. % de planes, 2023 MMEG — SECTORES
del Plan Nacional de politicas y programas de QUE CONFORMAN
Igualdad de Género igualdad de  género LA SECRETARIA
coordina, hace ejecutados por los TECNICA
seguimiento y evalla Servicios son coordinados,
los planes, politicas y seguidos y evaluados por
programas de la Secretaria Técnica.
igualdad de género
ejecutados por los
Servicios.

256 | Secretaria  Técnica 433. % de Servicios que 2023 MMEG — SECTORES
del Plan Nacional de implementan las QUE CONFORMAN
lgualdad de género orientaciones estratégicas LA SECRETARIA
define y entrega y metodoldgicas TECNICA
orientaciones entregadas por la
estratégicas y secretaria Técnica en
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N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
metodoldgicas a los planes, politicas y
Servicios que programas de igualdad de
implementan planes, género.
politicas y programas
de igualdad de
género.

257 | La  totalidad de 434, % de Servicios 2025 TODOS LOS
Servicios  publicos publicos que cuentan con MINISTERIOS
implementan planes planes institucionales de
institucionales de igualdad de género.
igualdad de género. 435, % de Servicios

publicos que
implementan planes
institucionales de
igualdad de género.

436. % de Servicios
publicos que
implementan planes
institucionales internos de
igualdad de  género,
cuentan con asistencia
técnica del MMEG.

258 | Todas las metas 437. % metas referidas 2030 TODOS LOS
referidas a igualdad a igualdad de género MINISTERIOS
de género declaradas por ministerios
declaradas por los en sus politicas son
ministerios en sus informadas al MMEG.
politicas son
informadas al
MMEG.

259 | Generar e 438. N° de SECRETARIA
implementar un organizaciones de TECNICA PLAN
sistema de mujeres participantes del NACIONAL
seguimiento Y sistema de seguimiento y IGUALDAD —
monitoreo monitoreo al Cuarto Plan SOCIEDAD CIVIL
participativo  para Nacional de lgualdad de
dar seguimiento y género, total y por region.
sostenibilidad al 439, N° de Servicios
Cuarto Plan Nacional Publicos participantes del
de Igualdad entre sistema de seguimiento y
mujeres y hombres monitoreo al Cuarto Plan
2018-2030 Nacional de lgualdad de

género, total y por regién.

260 | Los ministerios 440. % de ministerios 2023 TODOS LOS

cuentan con que cuentan con MINISTERIOS
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Asesoras/es Asesoras/es ministeriales

ministeriales de de género y equipos

género y equipos técnicos y operativos que

técnicos y operativos hacen seguimiento a los

que hacen compromisos del Estado

seguimiento a los en materia de igualdad de

compromisos del género.

Estado en materia de

igualdad de género.

261 | Los Servicios 441. % de Servicios que 2023 TODOS LOS
Publicos cuentan con cuentan con MINISTERIOS
Encargadas/os de Encargadas/os de género
género y equipos y equipos técnicos vy
técnicos y operativos operativos que hacen
que hacen seguimiento a sus
seguimiento a sus compromisos en materia
compromisos en de igualdad de género.
materia de igualdad
de género.

262 | Ministerios realizan 442. N° de ministerios 2025 TODOS LOS
el seguimiento de las que realizan seguimiento MINISTERIOS
acciones de las acciones
establecidas en establecidas en igualdad
igualdad de género de género comprometidas
comprometidas por por el Estado en el marco
el Estado en el marco de la agenda ODS 2030.
de la agenda ODS
2030.

263 | MMEG elabora 443, Estrategia de 2025 MMEG
estrategia de asistencia  técnica e
asistencia técnica e instrumentos
instrumentos metodoldgicos para el
metodoldgicos para seguimiento de las
el seguimiento de las acciones establecidas en
acciones igualdad de  género
establecidas en comprometidas por el
igualdad de género Estado en el marco de la
comprometidas por agenda OoDs 2030,
el Estado en el marco elaborada.
de la agenda ODS
2030.

264 | MMEG presta apoyo 444, N° de ministerios 2025 MMEG

a los ministerios para
la implementacién
de las acciones

que recibieron apoyo para
la implementacién de las
acciones establecidas en
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establecidas en igualdad de género
igualdad de género comprometidas por el
comprometidas por Estado en el marco de la
el Estado en el marco agenda ODS 2030.
de la agenda ODS
2030.

265 | Ministerios 445. Acciones 2030 TODOS LOS
implementan las establecidas en igualdad MINISTERIOS
acciones de género comprometidas
establecidas en por el Estado en el marco
igualdad de género de la agenda ODS 2030,
comprometidas por implementadas.
el Estado en el marco
de la agenda ODS
2030.

266 | Ministerios evaltan 446. Acciones 2030 TODOS LOS
la implementacién establecidas en igualdad MINISTERIOS
de las acciones de género comprometidas
establecidas en por el Estado en el marco
igualdad de género de la agenda ODS 2030,
comprometidas por evaluadas.
el Estado en el marco
de la agenda ODS
2030.

267 | MMEG evalia Ila 447. Implementacion 2030 MMEG
implementacion de de las acciones
las acciones establecidas en igualdad
establecidas en de género comprometidas
igualdad de género por el Estado en el marco
comprometidas por de la agenda ODS 2030,
el Estado en el marco evaluadas.
de la agenda ODS
2030.

268 | Entregar 448, N2 de servicios 2025 MMEG — HACIENDA
indicaciones v que cuentan con — ORGANISMOS
herramientas indicaciones y INTERNACIONALES
técnicas y herramientas técnicas y

metodoldgicas para
la incorporacion de
igualdad de género
en la formulacidon
presupuestaria  de
los Servicios.

metodolégicas para la
incorporacioén de igualdad
de género en su
formulacién
presupuestaria.

449. N2 de ministerios
que cuentan con
indicaciones y
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herramientas técnicas y
metodoldgicas para la
incorporacién de igualdad
de género en su
formulacién
presupuestaria.

450. N2 de ministerios
que cuentan con
indicaciones y
herramientas técnicas y
metodolégicas para la
incorporacién de igualdad
de género en su
formulacién
presupuestaria.

269 | Elaborar una 451. Propuesta 2025 MMEG — HACIENDA
propuesta nacional nacional de incorporacién — ORGANISMOS
de incorporacién de de género en el INTERNACIONALES
género en el presupuesto, que
presupuesto,  que contemple orientaciones
contemple especificas para su
orientaciones implementacion en el
especificas para su proceso de formulacion
implementacion en presupuestaria de cada
el proceso de Servicio, elaborada.
formulacion
presupuestaria  de
cada Servicio.

270 | 50% de Servicios 452. % de Servicios 2030 MMEG — HACIENDA
publicos cuentan con publicos que cuentan con — ORGANISMOS
presupuestos presupuestos sensibles al INTERNACIONALES
sensibles al género. género.

271 | Evaluar la 453, Evaluaciones de 2030 MMEG — HACIENDA
experiencia de experiencia de pilotos de — ORGANISMOS
pilotos de presupuestos sensibles al INTERNACIONALES
presupuestos género realizadas.
sensibles al género.

272 | Aumentar las 454, N° de 2030 TODOS LOS
acciones de funcionarias/os de nivel MINISTERIOS
sensibilizacion y nacional capacitado/as en
capacitacion en materias de igualdad de

materias de igualdad
de género dirigidas a
funcionarias/os a
nivel nacional,

género.

152




42 Plan Nacional de Igualdad
Entre mujeres y hombres 2018-2030

N° META INDICADOR PLAZO SECTORES
CUMPLIMIENTO INVOLUCRADOS
cumpliendo con
lineamientos dados
por MmyEG.

273 | Aumentar las 455, N° de 2030 TODOS LOS
acciones de funcionarias/os de nivel MINISTERIOS
sensibilizacion y regional capacitado/as en
capacitacion en materias de igualdad de
materias de igualdad género.
de género dirigidas a
funcionarias/os a
nivel regional,
cumpliendo con
lineamientos dados
por MmyEG.

274 | Aumentar las 456. N° de 2025 MUNICIPIOS -
acciones de funcionarias/os de nivel MMEG
sensibilizacion y municipal capacitado/as
capacitacion en en materias de igualdad
materias de igualdad de género.
de género dirigidas a 457. N° de estudios y
funcionarios/as a sistematizaciones
nivel municipal, realizados por los
cumpliendo con ministerios con asesoria
lineamientos dados del MMEG.
por MMEG.

275 | Contar con analisis 458. N° de 2028 TODOS LOS
de género a partir de documentos que realizan MINISTERIOS
registros analisis de género a partir
administrativos y de registros
otros instrumentos administrativos y otros
de recoleccion de instrumentos de
informacion. recoleccién de

informacion.

276 | Redisefiar bases de 459, % bases de datos 2025 TODOS LOS
datos ministeriales ministeriales nacionales y MINISTERIOS
nacionales y regionales que incorporan
regionales que la variable de sexo.
incorporan la
variable de sexo.

277 | Redisefiar bases de 460. % bases de datos 2028 TODOS LOS
datos ministeriales ministeriales nacionales y MINISTERIOS
nacionales v regionales que incorporan
regionales que la variable de género.
incorporan la

variable de género.
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278 | Mantener 461. N2 de Servicios 2025 TODOS LOS
estadisticas que cuentan con MINISTERIOS
desagregadas  por estadisticas desagregadas
sexo y rango etario. por sexo y rango etario.

279 | Mantener 462. N2 de Servicios 2025 TODOS LOS
estadisticas que cuentan con MINISTERIOS
desagregadas  por estadisticas desagregadas
género y rango por género y rango etario.
etario.

280 | Incrementar en un 463. % de aplicacion de 2028 MMEG- EMPRESAS
40% la aplicacién de la norma N° 3262 de PUBLICAS
la norma N° 3262 de conciliacion  trabajo vy
conciliacion trabajoy familia en  empresas
familia a todas las publicas.
empresas publicas.

281 | Incrementar en un 464. % de aplicacién de 2028 TODOS LOS
40% la aplicacion de la norma N° 3262 de MINISTERIOS
la norma N° 3262 de conciliacion  trabajo vy
conciliacion trabajoy familia a todos los
familia a todos los Servicios  Publicos de
Servicios Publicos de administracién del Estado.
administracién  del
Estado (2030).

282 | Todos los Servicios 465. % de Servicios 2030 TODOS LOS
publicos incorporan publicos que incorporan MINISTERIOS
perspectiva de perspectiva de género en
género en el proceso el proceso de provision de
de provisiéon de sus sus politicas, planes,
politicas, planes, programas.
programas.

283 | Todos los Servicios 466. % de Servicios 2030 TODOS LOS
publicos incorporan publicos que incorporan MINISTERIOS
perspectiva de perspectiva de género en
género en sus sus procesos relacionados
procesos con fiscalizacion,
relacionados con reglamentaciones,
fiscalizaciones, normativas y leyes
reglamentaciones, relacionadas.
normativas y leyes
relacionadas.

284 | Servicios  publicos 467. % de servicios 2030 TODOS LOS
realizan campafas publicos que MINISTERIOS
anuales de implementan campanfas
prevencion de anuales de prevencion de

violencia contra las

violencia contra las
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mujeres, cumpliendo mujeres, cumpliendo con
con lineamientos lineamientos dados por
dados por MMEG. MMEG.

285 | Todos los servicios 468. N° de servicios 2025 TODOS LOS
publicos  transitan que implementan MINISTERIOS
desde la conceptualizacién de
conceptualizacion de violencia basada en
la violencia contra género en Politicas,
las mujeres hacia la Programas y Planes,
violencia basada en cumpliendo con
género en Politicas, lineamientos dados por
Programas y Planes, MMEG.
cumpliendo con
lineamientos dados
por MMEG.

286 | Todos los servicios 469. N° de servicio 2025 TODOS LOS
publicos incorporan publicos que incorporan MINISTERIOS
enfoque de enfoque de
interseccionalidad, interseccionalidad,
interculturalidad vy interculturalidad y
territorialidad  con territorialidad con

perspectiva de
género.

perspectiva de género.
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