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1. Situación actual 
Perfiles y planes formativos disponibles

Perfiles Ocupacionales 

OSCL 2017

1. Gestor apícola

2. Apicultor

3. Encargado de proceso de 

polinización

4. Criador de abejas reinas

5. Extensionista apícola 

6. Operario de Sala de 

extracción 

7. Operario Apícola

1 Entidad evaluadora - UCMaule

Planes Formativos SENCE

1. Extensionista Apícola

2. Actividades de gestión apícola 

local

3. Actividades de manejo apícola

4. Asistencia en labores apícolas

5. Crianza de abejas reinas

6. Crianza y fertilización de abejas 

reinas

7. Extracción de productos apícolas 

en sala

8. Manejo de colmenas y apiarios

9. Proceso de polinización con 

abejas

10. Buenas prácticas en la 

producción de miel



Curso Regiòn
Total de 

capacitados

Actividades de 

manejo apícola

Antofagasta 11

Buenas prácticas 

apícola

Maule 16

Crianza de 

abejas reinas

O'Higgins

Los Ríos

10

10

Buenas prácticas 

en la producciòn 

de miel

Coquimbo

O`Higgins

Los Ríos 

Los Lagos

19

14

29

20

Planes Formativos SENCE - 2019

1. Situación actual 
Capacitados  y otros programas

Programa de Alianzas 

Productivas - INDAP

• 7 Empresas:

• COABSA Ltda.

• Colmenares Los Cristales 

SPA.

• Coop. Campesina Apicola

Valdivia Ltda.

• Coop. Apícola el Quillay

• Panales del Sur Ltda.

• Sociedad Comercial 

Martínez y Martínez Ltda.

• Soc. de Inversiones 

Carmencita Ltda.

• 12 Alianzas

• 696 Agricultores



2. Estudio Odepa+Moddos
Poblamiento Marco de Cualificaciones Técnico
Profesional del Sector Agrícola y Ganadero



3. Reactivación Organismo Sectorial de Competencias 
Laborales (OSCL) Apícola

• En línea con el Plan Estratégico 

de Desarrollo Apícola:

• OE: “Avanzar en la profesionalización de 

la actividad apícola en todos los 

eslabones de la cadena productiva.”

• LA: Continuidad de estrategias de 

certificación de competencias laborales 

en el área apícola.

Objetivos

1. Reactivar Perfiles Apícolas 

actuales

2. Actualizar y Crear nuevos 

perfiles (Estudio Odepa+Moddos)



4. Ruta para Reactivar Perfiles Apícolas actuales

01

02

03

04

05

Ampliar vigencia de los perfiles

Solicitud a CHILEVALORA

RAN - OSCL

Viabilizar N° apicultores a certificar 

RAN + CHILEMIEL + AGEM + OTROS

Comprar perfiles actuales

U. CATOLICA DEL MAULE

Proceso de formación de competencias

UCM

06Apicultores certificados

Gestionar Becas Sence

ODEPA + INDAP



5. Definición de Acuerdos

1. Viabilizar N° de apicultores a certificarse

2. Otro?



Contactos:

Christian Osorio – Profesional INDAP– cosorion@indap.cl

Celia Iturra – Profesional rubrista apícola ODEPA – citurra@odepa.gob.cl

mailto:cosorion@indap.cl
mailto:citurra@odepa.gob.cl

