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Avances en la implementación del MCTP/ Marco de Cualificaciones TP

Marco de Cualificaciones TP

Ley Sobre Educación Superior 21.091

CINE (UNESCO): 
Clasificación 
Internacional 
Normalizada de  
Educación

Instrumento orientador y referencial que permite

organizar y reconocer aprendizajes, distribuidos en una

estructura gradual de niveles, comprenden

conocimientos, habilidades y competencias.

Dicho instrumento debe contribuir a:

✓ Promover los aprendizajes a lo largo de la vida de las

personas;

✓ La articulación entre distintos niveles educativos, y

entre la educación formal con la formación para el

trabajo.

✓ La vinculación de las demandas del mundo del trabajo

y la sociedad con la oferta formativa y educativa.



Avances en la implementación del MCTP/ Hitos del Marco de Cualificaciones

Hitos del Marco de Cualificaciones en Chile



Avances en la implementación del MCTP/ Objetivos del MC

Objetivos del Marco de Cualificaciones 

Facilitar el desarrollo de trayectorias

educativas y laborales de las personas,

asimismo, fortalecer la calidad y pertinencia

entre la oferta formativa y las necesidades del

mundo laboral, aportando a la comprensión y

legibilidad del sistema.



Avances en la implementación del MCTP/ Alcances del MC

Alcances del Marco de Cualificaciones 

➢ Establece un lenguaje común entre el sector formativo y el mundo laboral a través del

desarrollo de las cualificaciones.

➢ Contribuye a la articulación entre distintos niveles educativos, y entre la educación formal y

la formación para el trabajo.

➢ Organiza y clasifica las cualificaciones sectoriales y los perfiles laborales en los niveles

establecidos por el MC.

➢ Facilita el reconocimiento de los aprendizajes a lo largo de la vida de las personas.

➢ Propone rutas formativas y laborales entre cualificaciones del mismo o diferente nivel para

todos los niveles educativos y de formación para el trabajo.

➢ Contribuye a la pertinencia de la oferta formativa de acuerdo con los requerimientos del

mundo laboral en base al uso de las cualificaciones.

➢ Dispone de información para los usuarios del sistema que contribuya a la toma de

decisiones.

➢ Favorece los vínculos e interacciones entre las diversas instituciones y los niveles formativos,

facilitando el reconocimiento de competencias de acuerdo a criterios transparentes.



Avances en la implementación del MCTP/ Comisión Asesora de Cualificaciones TP

Comisión Asesora de Cualificaciones TP

Comisión Asesora de Cualificaciones TP*
___________________________________________________________

• Realizar recomendaciones y propuestas para la implementación del
Marco de Cualificaciones Técnico Profesional en el sistema formativo,
con el objeto de contribuir a la articulación entre sus niveles, basado
en las cualificaciones presentes en los poblamientos sectoriales.

• Proponer mecanismos de difusión de los estándares formativos de
productos, procesos y procedimientos asociados al Marco de
Cualificaciones Técnico Profesional.

• Contribuir en la identificación de acciones destinadas a avanzar en la
conformación de un sistema de cualificaciones para todos los niveles
formativos del sistema de formación técnico profesional.

• Proponer iniciativas de revisión y mejoras continuas al diseño e
implementación del Marco de Cualificaciones Técnico Profesional.

• Asesorar para contribuir a la construcción de poblamientos
sectoriales en el ámbito de cualificaciones técnico profesional, que
consideren las competencias requeridas por los sectores económicos
del país.

* Decreto Núm. 5 del 2022. Crea Comisión Ministerial de Cualificaciones Técnico 
Profesional, establece sus integrantes y determina su funcionamiento 



Avances en la implementación del MCTP/ Implementación del MCTP

Implementación del MCTP

División ESTP

Secretaria EMTP



Avances en la implementación del MCTP/ Hoja de ruta implementación del MCTP

Hoja de Ruta para la Implementación del MCTP

-

Acciones a largo plazo

3
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Acciones a corto plazo 

• Establecer una Comisión Asesora de Cualificaciones TP que asuma

el rol técnico de coordinación entre los diferentes actores.

• Realizar un diagnóstico del programa piloto y de articulación en sus

diferentes niveles formativos.

• Desplegar un plan comunicacional para que la implementación del

MCTP se mantenga en la agenda pública.

• Fortalecer las capacidades de los actores del Sistema FTP.

• Ejecutar el Plan de Integración del MCTP en el currículo de EMTP.

1

• Fortalecer las funciones y atribuciones de la Comisión Asesora de

Cualificaciones TP que permita instalar el Sistema Nacional de

Cualificaciones.

• Avanzar en el uso del MC en todos los niveles de educación y formación para

el trabajo.

• Efectuar las modificaciones legales pertinentes y necesarias para su

funcionamiento.

Acciones a mediano plazo 

• Disponer de un canal único con información del MC

(poblamientos, prospección, otros)*.

• Establecer espacios de participación de los sectores

económicos para incentivar el uso del MC.

• Avanzar en credenciales para los diferentes niveles

formativos en base a las cualificaciones del MC.

• Diseñar Sistema de Cualificaciones con todos sus

componentes y para todos los niveles formativos.

* https://marcodecualificacionestp.mineduc.cl

https://marcodecualificacionestp.mineduc.cl/


Avances en la implementación del MCTP/ Usos y beneficios del MCTP

Usos y beneficios del MCTP

Orientación 

vocacional

Desarrollo  

curricular

Formación 

continua

Capital Humano 

pertinente

Desarrollo de 

políticas TP




