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Somos un equipo de profesionales con más de 18 años de experiencia en desarrollo de
organizaciones y personas.

Nuestro quehacer combina experiencia y capacidades en función de mejorar la productividad
laboral, a través de modelos, estándares e intervenciones que compatibilizan nuestro dominio
técnico con las necesidades de resultado de las organizaciones, tanto desde los procesos de
personas; como así también del negocio.

Generamos el poblamiento del Marco de Cualificaciones Técnico – Profesional del Sector
Construcción (MCTP – C).

“Desarrollamos el 
potencial de las 

personas y 
organizaciones para 

lograr sus objetivos de 
productividad laboral y 

efectividad 
organizacional.”

ARTURO REYES
SOCIO

ISABEL WOLNITZKY
JEFE DE PROYECTOS

ELIZABETH AYALA
COORDINADORA METODOLÓGICA
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Objetivos del proyecto

Poblar el Marco de Cualificaciones Técnico - Profesional
(MCTP) del sector Agrícola y Ganadero, a través de
convocar a los organismos sectoriales y con el apoyo de
las entidades expertas que permita robustecer el sector
como fortalecer la empleabilidad de los/as
trabajadores/as del sector Agrícola y Ganadero y sus
trayectorias laborales a través de procesos de formación
técnicos-profesionales.
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• A partir de la mesa de capital humano liderada 
por ODEPA, se levantan una serie de 
necesidades asociadas a la formación como 
escasez de capital humano y una serie de 
desafíos que impactan al sector.

• Surge la necesidad de contar con una 
actualización de perfiles y planes formativos.
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¿Por qué realizar este proyecto?

MESA CAPITAL 
HUMANO

Es a partir de estos elementos que surge la visión de buscar soluciones de largo alcance, 
que permitan responder a las demandas y necesidades del sector, apareciendo el 
poblamiento del MCTP, el cual no solo busca incorporar nuevas competencias o perfiles, 
si no también vincularlo con el mundo formativo.
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¿Cuáles son los beneficios que visualizamos?

Mejora la oferta de la mano del capital humano cualificada, mejorando la
productividad de las empresas y del sector Agrícola y Ganadero. Así como
aumentando la empleabilidad del/la trabajador/a.

Favorece el cumplimiento de estándares de calidad de las empresas.

Facilita los procesos de selección de personal, al identificar la oferta de
competencias que se encuentran disponibles en el mercado.

Disminuye la rotación de personas y reduce los costos y tiempos de inducción
(entrenamiento básico e inicial).

Favorece la competitividad del sector Agrícola y Ganadero
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¿Quiénes participan?

Equipo ejecutor

Comisión Asesora de Cualificaciones TP  (y validadora metodológica)
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Etapas del proyecto de poblamiento

ANÁLISIS DEL 
SECTOR

(visión compartida del sector, 
escenarios y competencias 

futuros, mapas de procesos, 
oferta de formación)

DEFINICIÓN 
PERFILES Y 

COMPETENCIAS 
(levantamiento, actualización, 
ubicación en niveles MCTP y 
agrupación en cualificaciones

IDENTIFICACIÓN 
RUTAS 

FORMATIVAS Y 
LABORALES

CONSTRUCCIÓN 
CUALIFICACIONES

Levantamiento y elaboración de los productos que se desprenden de las etapas
Conformación 

mesas y 
mapas de 
actores Validación de las distintas etapas y productos

Abril - Mayo Junio - Septiembre Octubre - NoviembreSeptiembre - Octubre



Analizar el sector y 
buscar una visión 
compartida que se 

refleje en los 
productos derivados 

del proyecto como en 
el poblamiento del 

MCTP.
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¿Cuál es la invitación? 

Participar activamente 
de las diversas 

instancias / mesas 
que se generen, 

haciendo suyo este 
poblamiento del 

MCTP

Facilitar los procesos 
de levantamiento de 

información y 
validación, a través de 

brindar su visión, 
proveer información, 

convocar.

Tener una visión de 
conjunto del sector y 

los diversos 
subsectores con foco 

en el propósito 
común y no en las 
individualidades
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¿Cómo seguimos luego de esta reunión? 

Les enviaremos las ppt de la reunión para que las pueda socializar

Generar un mapa de actores / sectores / representantes que quieran
ser parte de este proyecto de poblamiento

Tomaremos nuevamente contacto con ustedes para ir generando una agenda
de trabajo y coordinar reuniones que nos permitan ir construyendo esta visión
conjunta del sector.

Poblar el marco en conjunto, con la participación de los diversos actores.



Nombre:

Teléfono: +56 (2) 24 05 2000

E-mail: consultas@ccc.cl

Web: www.ccc.cl

Dirección: Santa Beatriz 170, Piso 3, Providencia – Santiago 

mailto:consultas@ccc.cl
http://www.ccc.cl/

