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Agenda

1 2 3

13 Acuerdos presentacion Gobernanzay
CNA 19 de enero continuldad

Resultados a la fec




Objetivos

Documentos

2. El camino que hemos recorrido juntos
Planificacion 2021 - 22

18 Ago 21

T1 Diagnéstico

del rubro

Exponer cifras
disponibles

Construir FODA

29 Sept 2]

T2 Visién (a) y
Principios

Proponer y validar
VISION y principios

4 Nov 21

T3 Vision (b)

Presentar hoja de
ruta metodologica.

Definir y validar
Vision
Documento sintesis

de analisis
diagnaostico

25 Nov 2]

T4 Objetivos
Estratégicos y Ejes
de accion (a)

Identificar y

acordar OE,

ambitos y ejes de
accion

- —

13 - 16 Dic 21 SEne 22

T5 Objetivos T6 Resultados
Estratégicos Clave
Ejes de accion {b)
Profundizar Validar avances y
colaborativamente coherencia de los
disefio de ejes de resultados
accion para cada gobernanzay
OE continuidad
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3S Ene 22

Presentacion
en CNA

' Hito de entrega |

Borrador del
Plan Estrategico
de Desarrollo

Apicola @@



3. Lo que hemos logrado construir
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Vision
Principios
_—— Comercializacién, promocion y Desarrollo de capacidades e Sustentabilidad y territorio
nuevos mercados innovacion
_I sanidad, inocuidad y calidad Profesionalizacion y extensionismo e lemtorio y mitigacion
Ob]nlvo; Servicios de polinizacion y Infraestructura, tecnologia e ¢ Resiliencia ante el cambio climatico
Estratégicos contnbucion a la segundad INNOvVAacion
y Lineas de aliimentana.
Accion Comercializacion, mercados vy
promaocion
Articulacion publico-privada y asociatividad
P Fomento y normativa
|
Transversales
Informacion y divulgacion
Implementacion | Gobernanza Seguimiento y Control
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4. os desafios que tenemos aun...

<> Validacion final de los contenidos del borrador via revision de documento word en el cual se integraran comentarios
escritos enviados por todos quienes quieran contribuir al 13 de enero del 2022 via correo electronico a Celia lturra.

- Validacion contenidos de manera mas ampliada, consulta publica y presentacion y discusion en mesas regionales.
> Definiciones sobre propuesta de gobernanzay pasos a seguir para concluir plan.

> Presentacion ante la CNA el 19 de enero (eleccidon de voceros)
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4. Integracion comentarios al documento escrito

- La edicion final del documento que integre los comentarios de los integrantes de la Subcomision seran responsabilidad del
equipo ejecutivo del proceso Celia lturra, Paulina Calfucoy, Lucas Alcayaga.

> Se propone sumar un voluntario representante de esta subcomision para ser parte de la revision final.

<> Voluntarios/as?
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4.2.\/alidacion ampliada post 19 de enero

- Finalizada la construccion de este borrador de Plan, este serd presentado a la CNA proponiendo al ministro de agricultura
los siguientes alcances:

- Eldocumento requiere de la validacion de mads actores de la cadena de todo el pais por lo que sugiere abrir un proceso de
consulta publica nacional para recoger mejoras y observaciones en un plazo de 60 dias corridos.

> Presentacion de la propuesta de borrador en las Mesas regionales apicolas por parte de la Secretaria ejecutiva para ser
discutida.

> Lasrecomendaciones y comentarios que se generen, se espera gue sean ingresadas en la consulta publica.




¢Estamos de acuerdo con laimplementacion de una SO
consulta publica para la validacion del borrador del plan?

14

NO

be 5




¢cEstamos de acuerdo con que el borrador sea divulgadoy  “"ermee

discutido en las mesas reglonoles?
of the options are correct!

e B
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4.3. Propuesta gobernanza

- Fortalecimiento secretaria ejecutiva:
> Continuidad ODEPA

> Ampliacion con la participacion de dos integrantes de la CNA propuestos por la Subcomision del Plan de Desarrollo
Estrategico Apicola, quienes en conjunto, evaluardn y planificara el seguimiento y monitoreo de las acciones desarrolladas




¢cEstamos de acuerdo en integrar a la secretaria ejecutiva 2 “"etmee
representantes propuestos por la SC para dar seguimiento
al plan?

None of the options are correct!

e B
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4.3. Propuesta gobernanza

-> Desarrollo sistema de seguimiento:

- La Secretaria Ejecutiva en acuerdo con la Subcomisiéon del Plan, disefiard las metas e indicadores de
seguimiento del Cuadro de Mando Integral (Balance Score Card) del Plan, teniendo un plazo de 3 meses una
vez se apruebe el Plan por la CNA.

L I~




¢cEstamos de acuerdo en trabajar por armar un sistemade  “Vermet
seguimiento que de cuenta de los avances y brechas en la
implementacion del Plan?

None of the options are correct!

e B
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4.4, Eleccion de nuestr@s vocer@s

lo mas facil...... Voluntarios
...... eleccion
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cQuién nos deberia representar en la presentacién a
la CNA el 19 de enero?




En una palabra... ;Qué ofrezco para que este trabajo E———
continue y genere el valor que esperamos crear?

propuestas dada experienc

transparencia inclusividad

transferencia tecnologica C e : B
conocimientos con asociatividad

S escucha responsabilidad

s £ experiencia )
g 3 compromlso
;% mitiempo | |2 '

osocmhwdod _ _

experiencia y tiempo oarticipacion Investigacion

paciencia

empoderar

revision doicumentos

be &




Gracias por.......

El compromiso y el tiempo
La generosidad de compartir lo que sabeny les
importa
Lidiar con buen humor con los desafios de la
tecnologia
Traer temas de vanguardia en esta planificacion
como el territorio, la economia circular, el cambio
climadtico y la sustentabilidad
Permitirnos a todos aprender un poco mas

A Mentimeter

L ]




A Mentimeter

ODEPA

Ministerio de
Agricultura

Gobierno de Chile




