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Fuente: Odepa con base en INE

740.043 694.113

marzo - mayo 2016febrero - abril 2016

Número de ocupados

Introducción

El siguiente boletín presenta como objetivo facilitar información estadística al sector agrícola respecto a las cifras de empleo y evolución del mercado laboral

sectorial. Los datos son obtenidos y analizados desde la Encuesta de Empleo del Instituto Nacional de Estadísticas (INE), siendo presentados de manera

bimestral en este boletín. Las variables analizadas y el alcance del presente informe dan cuenta de la situación laboral a nivel nacional y regional.

El empleo agrícola en el ultimo trimestre móvil informado por INE y analizado en el presente boletín, marzo - mayo 2016, registró un incremento de 1,7 % en el

número de ocupados respecto a igual periodo del año anterior. Esta situación es muy positiva para la economía laboral sectorial y de la economia en su

conjunto, desde el punto de vista que el sector agricola incrementa su ocupación en aproximadamente 1 punto porcentual por sobre el promedio de expansión a

nivel país, representando el 11,4% del total de nuevos empleos generados.

A continuación se presentan una serie de cuadros y gráficos que dan cuenta del dinamismo del mercado laboral sectorial, tanto a nivel nacional como regional.

I. Empleo agrícola nacional 

1. Ocupados en la agricultura

El total de ocupados del sector agrícola en el trimestre febrero - abril 2016 fue de 740.043 personas, mientras que en el trimestre marzo - mayo 2016 esta cifra

disminuyo en 6,2%, alcanzando los 694.113 ocupados y ocupadas. Esta disminución trimestral es totalmente esperable desde el punto de vista que una vez

finalizado el periodo estival, las faenas o labores agricolas disminuyen en intensidad y número.

El gráfico 1 da cuenta de la serie de tiempo comprendida entre los años 2010 y 2016 según trimestre móvil de análisis. En él se puede apreciar que la diferencia

entre el peak de mayor y menor ocupación agrícola, cada vez es más estrecha, disminuyendo el número de trabajadores temporales denominados de facto,

quienes se caracterizan por desempeñarse laboralmente en el sector agrícola por un pequeño periodo de tiempo, generalmente en epoca estival.



Variación Anual

Variación Trimestral

Fuente: Odepa con base en INE

N° % N° %

Hombres 568.311 76,8% 541.382 78%

Mujeres 171.732 23% 152.731 22%

Fuente: Odepa con base en INE

Fuente: Odepa con base en INE

 

9,1% 8,6%

Ocupados por género

Variación de ocupados

febrero - abril 2016 marzo - mayo 2016

2,3% 1,7%

-3,4% -6,2%

febrero - abril 2016 marzo - mayo 2016

Participación del empleo agrícola en el país

febrero - abril 2016 marzo - mayo 2016

Las mujeres ocupadas de la agricultura en el trimestre febrero - abril 2016 representaron un 23% del total de ocupados del sector, participación que disminuyo

marginalmente a 22% en el trimestre marzo - mayo 2016.

Al observar la tasa de participación laboral de la mujer agrícola, se pone en evidencia la importancia de este segmento, pese a no estar en el periodo de mayor

demanda de mano de obra sectorial.

La participación del empleo agrícola con respecto del total del empleo nacional en ambos trimestres analizados fue de 9,1% y 8,6% respectivamente. Si bien dicha

participación laboral ha disminuido considerablemente desde el año 1990, el sector agrícola continua siendo un motor de la economía laboral a nivel local, como tal

es el caso de la región de O´Higgins y del Maule.
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Gráfico 1. Ocupados en la agricultura

Ocupados Agrícolas
Fuente: Odepa con base  en INE.



Fuente: Odepa con base en INE

 

Hombres

Mujeres

Fuente: Odepa con base en INE  

Tasa de cesantía por género

Tasa de cesantía agrícola

febrero - abril 2016 marzo - mayo 2016

4,1%3,3%

febrero - abril 2016 marzo - mayo 2016

2,0% 2,7%

7,3% 8,6%

La tasa de cesantía agrícola segmentada por género, muestra una considerable diferencia entre hombres y mujeres. En ambos trimestres móviles analizados, la

tasa de cesantía femenina superó a la masculina en torno a 5 puntos porcentuales. Sin embargo, en periodos de alta demanda laboral del sector, tal diferencia se

estrecha, como lo sucedido en el trimestre diciembre - febrero 2016, en donde la brecha se acortaba a 3 puntos porcentuales.

2. Cesantía agrícola

La tasa de cesantía agrícola en los trimestres febrero - marzo 2016 y marzo - mayo 2016 fue de 3,3% y 4,1% respectivamente. Como se puede observar en el

gráfico 2 desde mediados del año 2012 a la fecha, la tasa de cesantía del sector agrícola es menor a la presentada en la economía. Por otro lado, se puede

apreciar que en el peak de demanda de ocupación agrícola, como es el que se presenta en el trimestre diciembre - febrero, al año 2016 se presenta la más baja

tasa de cesantia sectorial desde el año 2010 a la fecha. Tal situación acerca en dicho periodo a una condicion propia y caracteristica del fenomeno económico
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Gráfico 2. Tasa de cesantía en la agricultura y economía

Tasa de cesantía agricultura Tasa cesantía economía
Fuente: Odepa con base en INE.



N°

Variación c/ trimestre 

anterior

Variación en 12 meses

Fuente: Odepa con base en INE

N° ocupados Mes anterior
Variación en  12 

meses
N° ocupados Mes anterior

Variación en  

12 meses

Arica y Parinacota 9.193 4,0% 19,8% 9.637 4,8% 24,3%

Tarapacá* 4.019 -7,3% -28,6% 3.950 -1,7% -30,6%

Antofagasta* 1.665 -20,4% 14,6% 1.961 17,8% 37,8%

Atacama 8.336 -5,3% 41,9% 5.823 -30,1% 28,0%

Coquimbo 41.766 -6,7% 0,1% 41.917 0,4% 5,1%

Valparaíso 60.201 -0,8% -3,1% 57.130 -5,1% -7,6%

Metropolitana 92.191 -2,0% -1,3% 79.518 -13,7% -8,5%

O'Higgins 109.596 -0,5% 6,6% 99.973 -8,8% 7,0%

Maule 125.436 -8,5% -3,5% 113.454 -9,6% -1,4%

Bío Bío 99.575 -2,9% 3,5% 96.494 -3,1% 8,7%

La Araucanía 98.919 -0,5% 12,7% 95.865 -3,1% 5,7%

Los Ríos  27.300 -6,1% -0,8% 26.395 -3,3% 0,7%

Los Lagos  52.115 -4,9% 2,0% 52.265 0,3% 3,2%

Aysén* 4.206 -2,5% -16,6% 4.360 3,7% -2,0%

Magallanes* 5.525 2,1% 15,2% 5.370 -2,8% 2,6%

País 740.043 -3,4% 2,3% 694.113 -6,2% 1,7%

-18,3%

Número de cesantes agrícolas y variación

marzo - mayo 2016

29.347

16,5%

-26,1%

febrero - abril 2016

25.191

5,5%

*Regiones con un alto coeficiente de variación

Cuadro 1. Ocupados agrícolas por región y variación mensual y anual

Región
febrero - abril 2016 marzo - mayo 2016

Fuente: Odepa con base en INE

II. Empleo regional 

1. Ocupados a nivel regional

En relación al número de ocupados agrícolas a nivel regional, el cuadro 1 muestra que en ambos trimestres moviles de análisis, la región del Maule presenta

el mayor número de ocupados agrícolas en el país, seguida por las regiones de O´Higgins y Bío Bio.



Número de 

cesantes

Tasa cesantía 

regional

Tasa de 

cesantía 

agricultura

Número de 

cesantes

Tasa cesantía 

regional

Tasa de 

cesantía 

agricultura

Arica y Parinacota 31 5,3% 0,3% 83 6,1% 0,8%

Tarapacá* 102 6,9% 2,5% 0 6,8% 0,0%

Antofagasta* 167 7,3% 9,1% 0 7,7% 0,0%

Atacama 320 8,6% 3,7% 926 8,6% 13,7%

Coquimbo 1.419 5,1% 3,3% 2.263 5,7% 5,1%

Valparaíso 3.078 6,4% 4,9% 3.176 6,7% 5,3%

Metropolitana 2.251 6,4% 2,4% 2.853 6,7% 3,5%

O'Higgins 2.126 4,7% 1,9% 4.521 5,6% 4,3%

Maule 3.837 3,9% 3,0% 4.340 4,3% 3,7%

Bío Bío 5.678 6,5% 5,4% 4.912 6,5% 4,8%

La Araucanía 4.208 5,8% 4,1% 3.829 6,8% 3,8%

Los Ríos  985 2,9% 3,5% 952 4,0% 3,5%

Los Lagos  695 2,2% 1,3% 1.197 3,1% 2,2%

Aysén* 148 3,3% 3,4% 145 3,1% 3,2%

Magallanes* 147 3,4% 2,6% 151 5,3% 2,7%

País 25.191 5,8% 3,3% 29.347 6,3% 4,1%

*Regiones con un alto coeficiente de variación

Cuadro 2. Cesantía agrícola y tasa de cesantía agricultura y economía por región

Región

febrero - abril 2016 marzo - mayo 2016

Fuente: Odepa con base en INE

2. Cesantía agrícola a nivel regional

El cuadro 2 muestra la tasa de cesantía agrícola regional. Al igual que lo acontecido a nivel nacional, donde la tasa de cesantía se ha mantenido por debajo de

la tasa de cesantía de la economía, en varias regiones dicha tasa de cesantía sectorial es menor a la de sus respectivas economías locales, como tal es el caso

de la región de Valparaíso y Metropolitana. Las regiones con la menor tasa de cesantía agrícola (lo que se está transformando en una constante) corresponden

a la región de Los Lagos, Aysén y Arica y Parinacota.



Tasa cesantía 

masculina

Tasa cesantía 

femenina

Tasa cesantía 

masculina

Tasa cesantía 

femenina

Arica y Parinacota 0,5% 0,0% 0,5% 1,8%

Tarapacá* 2,4% 2,7% 0,0% 0,0%

Antofagasta* 13,9% 0,0% 0,0% 0,0%

Atacama 4,1% 2,2% 12,5% 19,3%

Coquimbo 2,4% 5,6% 3,9% 8,2%

Valparaíso 1,0% 15,4% 1,4% 16,0%

Metropolitana 2,0% 3,8% 3,8% 2,3%

O'Higgins 1,4% 3,5% 3,3% 7,3%

Maule 2,2% 4,8% 2,4% 7,6%

Bío Bío 2,6% 17,8% 2,5% 16,5%

La Araucanía 2,7% 8,5% 2,6% 7,7%

Los Ríos  1,7% 8,3% 1,7% 9,0%

Los Lagos  0,8% 3,5% 1,2% 6,4%

Aysén* 4,0% 0,0% 3,8% 0,0%

Magallanes* 3,1% 0,0% 3,1% 0,0%

País 2,0% 7,3% 2,7% 8,6%

*Regiones con un alto coeficiente de variación

Cuadro 3. Tasa de cesantía agrícola por género

Región

febrero - abril 2016 marzo - mayo 2016

Fuente: Odepa con base en INE
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Gráfico 3. Tasa de cesantía agrícola por género trimestre                      marzo 
- mayo 2016

Masculina Femenina

Fuente: Odepa con base  en INE



Arica y Parinacota 12,4% 12,9%

Tarapacá* 2,4% 2,3%

Antofagasta* 0,6% 0,7%

Atacama 6,5% 4,5%

Coquimbo 11,8% 11,8%

Valparaíso 7,5% 7,1%

Metropolitana 2,8% 2,4%

O'Higgins 25,4% 23,6%

Maule 25,4% 23,8%

Bío Bío 11,1% 10,7%

La Araucanía 21,7% 21,2%

Los Ríos  14,9% 14,4%

Los Lagos  12,4% 12,7%

Aysén* 7,2% 7,3%

Magallanes* 7,0% 6,9%

País 9,1% 8,6%

*Regiones con un alto coeficiente de variación

Región febrero - abril 2016

Cuadro 4. Participación del empleo agrícola en el empleo regional

marzo - mayo 2016

Fuente: Odepa con base en INE

3. Participación del empleo agrícola en el empleo regional

Las regiones del Maule, O’Higgins y La Araucanía presentan la mayor participación del empleo agrícola en el empleo regional, relevando la

importancia del empleo agrícola en los mercados laborales de las regiones antes citadas, en especial las más vinculadas y asociadas a la zona

central.

4. Categorías de empleo agrícola

Al analizar el mercado laboral agrícola por categoría de empleo (cuadro 5), se observa que el empleo Asalariado es el principal tipo de empleo para la

mayoría de las regiones, salvo en Arica y Parinacota, La Araucanía y Los Lagos, donde la categoría Por cuenta propia es la dominante.

Con respecto a la proporción del empleo agrícola que representa la categoría de empleo Asalariado (bajo contrato), en relación al total de ocupados

agrícolas, se observa que en ambos trimestres se mantiene estable en torno a un 64% del total de ocupados agrícolas.



Empleador Cuenta propia Asalariado

Familiar o 

personal no 

remunerado

Empleador Cuenta propia Asalariado

Familiar o 

personal no 

remunerado

Arica y Parinacota* 732 3.896 2.780 1.784 2,4% 22,5% 13,2% 34,8%

Tarapacá* 969 1.702 899 448 44,3% -51,7% -19,0% 39,7%

Antofagasta* 564 175 399 527 7,3% -56,4% -24,1% s/i

Atacama 190 1.113 6.622 410 -70,7% -3,4% 74,5% 47,0%

Coquimbo 2.830 10.356 25.108 3.472 44,1% -9,5% -0,1% 9,4%

Valparaíso 2.800 9.395 47.089 917 -7,3% -6,2% -2,9% 46,8%

Metropolitana 5.572 19.452 65.581 1.587 4,0% 47,0% -11,6% 140,1%

O'Higgins 1.657 12.386 95.293 261 -30,7% 66,9% 2,6% 127,5%

Maule 6.363 25.288 87.566 6.220 25,6% 11,9% -10,1% 28,0%

Bío Bío 4.066 27.340 66.039 2.130 -37,9% 9,5% 5,3% 6,5%

La Araucanía 3.252 54.620 37.570 3.477 -29,1% 21,7% 2,3% 119,3%

Los Ríos  422 10.822 15.233 823 -46,0% 9,6% -4,6% -8,1%

Los Lagos  3.299 26.380 21.681 755 0,3% -1,7% 5,1% 132,4%

Aysén* 538 2.143 1.491 35 55,6% -27,0% -12,3% -42,6%

Magallanes* 887 1.120 3.519 0 47,8% -38,4% 48,0% s/i

País 34.140 206.186 476.869 22.847 -6,5% 11,9% -1,9% 40,9%

Empleador Cuenta propia Asalariado

Familiar o 

personal no 

remunerado

Empleador Cuenta propia Asalariado

Familiar o 

personal no 

remunerado

Arica y Parinacota* 944 3.915 3.044 1.734 15,0% 23,4% 17,5% 48,5%

Tarapacá* 0 2.765 938 247 -100,0% -16,3% -10,9% 3,2%

Antofagasta* 576 466 375 544 11,9% 18,5% -27,1% s/i

Atacama 267 832 4.569 155 -51,0% -25,1% 64,2% 40,4%

Coquimbo 2.624 11.755 24.543 2.995 56,9% 0,6% 4,8% -3,5%

Valparaíso 2.552 8.399 45.118 1.061 -14,3% -24,9% -4,1% 81,8%

Metropolitana 5.285 15.817 56.988 1.427 45,6% 13,2% -16,6% 56,4%

O'Higgins 1.538 10.507 87.452 476 -51,8% 53,2% 5,0% 373,1%

Maule 5.871 21.027 82.893 3.663 24,4% 8,4% -5,8% 25,9%

Bío Bío 4.142 29.792 60.416 2.144 -22,7% 27,0% 4,8% -8,4%

La Araucanía 1.940 55.350 35.020 3.555 -54,5% 12,9% -1,2% 84,1%

Los Ríos  608 10.864 13.864 1.060 47,3% 11,7% -9,3% 31,1%

Los Lagos  2.567 28.794 19.793 1.111 -34,3% 4,9% 5,7% 95,3%

Aysén* 636 2.245 1.445 35 114,2% -0,8% -19,0% -67,3%

Magallanes* 577 732 4.062 0 -43,5% -54,9% 56,6% s/i

País 30.126 203.260 440.520 20.207 -12,5% 10,1% -1,8% 35,8%

Fuente: Odepa con base en INE

*Regiones con un alto coeficiente de variación

*Regiones con un alto coeficiente de variación

Cuadro 6. Ocupados por categoría de empleo trimeste marzo - mayo 2016

Cuadro 5. ocupados por categoria de empleo trimeste febrero - abril 2016

Región

N° ocupados 2016 Variación 2015 - 2016

Fuente: Odepa con base en INE

Región

N° ocupados 2016 Variación 2015 - 2016



Permanente Temporal* Permanente Temporal*

43,0% 57,0% 47,1% 52,9%

Fuente: Odepa con base en INE

*Trabajos menores o iguales a 3 meses.  

Tipo de contrato

febrero - abril 2016 marzo - mayo 2016

5. Ocupados por tipo de contrato

La participación de los trabajadores con contrato temporal, dentro del universo de trabajadores agrícolas asalariados fue de 57% y 52,9% para los trimestres 
febrero - abril 2016 y marzo - mayo 2016. Esta disminución del peso relativo de los trabajadores agricolas de temporada sobre el total de asalariados del 
sector es normal y esperable a medida que nos acercamos al periodo invernal.


