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Fuente: Odepa con base en INE

 

715.675 717.856

julio  - septiembre 2017junio - agosto 2017

Número de ocupados

Introducción

El siguiente boletín presenta como objetivo facilitar información estadística respecto a las cifras de empleo y evolución del mercado laboral sectorial.

La información es obtenida y analizada desde la base de datos de la Encuesta de Empleo del Instituto Nacional de Estadísticas (INE), siendo presentados de

manera bimestral en este boletín. Las variables analizadas y el alcance del presente informe dan cuenta de la situación laboral a nivel nacional y regional.

El empleo agrícola, el cual considera a la actividad agrícola primaria, ganadería, caza, silvicultura y pesca, en el último trimestre móvil informado por INE , julio -

septiembre 2017, registró un incremento de 3,3% en el número de ocupados respecto a igual periodo del año anterior. Sin embargo, respecto al trimestre que lo

precede, no se observa una variación significativa del empleo sectorial.

Se recuerda que en el presente boletín de empleo, la ocupación sectorial agrícola considera en su estimación a la actividad económica de pesca, esto

dado los cambios metodológicos de levantamiento de información que ha implementado el INE.

A continuación, se presentan una serie de cuadros y gráficos que dan cuenta del dinamismo del mercado laboral sectorial, tanto a nivel nacional como regional.

I. Empleo nacional en Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca

1. Ocupados en la agricultura

La ocupación al trimestre julio - septiembre es 0,3% superior al trimestre junio - agosto, equivalente a 2.181 nuevos puestos de trabajo. Si bien, el incremento del

empleo es marginal, es consistente con la estacionalidad productiva que caracteriza al sector, lo cual permite proyectar una positiva reactivación de la demanda

de empleo, en especial a medida que se acerque la epoca estival.

El gráfico 1., da cuenta de la serie de tiempo comprendida entre los años 2013 y 2017 según trimestre móvil de análisis. En él se puede apreciar que la

diferencia entre el peak de mayor y menor ocupación agrícola, se ha mantenido prácticamente inalterable, no observándose una disminución en el número de

trabajadores temporales denominados de facto, quienes se caracterizan por desempeñarse laboralmente en el sector agrícola por un corto periodo de tiempo,

generalmente en época estival.



Variación Anual

Variación Trimestral

Fuente: Odepa con base en INE

N° % N° %

Hombres 562.935 78,7% 570.562 79%

Mujeres 152.740 21% 147.294 21%

Fuente: Odepa con base en INE

Fuente: Odepa con base en INE

8,7% 8,7%

Ocupados por género

Variación de ocupados

junio - agosto 2017 julio  - septiembre 2017

3,27% 3,34%

0,9% 0,3%

junio - agosto 2017 julio  - septiembre 2017

Participación del empleo agrícola en el país

junio - agosto 2017 julio  - septiembre 2017

Al observar la tasa de participación laboral por parte de la mujer agrícola, correspondiente a una quinta parte aproximadamente del total de ocupados del sector, queda

en evidencia la importancia de este segmento. Esta situación releva la importancia, más que relativa, de la mujer trabajadora agrícola en esta actividad económica, en

especial en faenas o labores asociadas al packing frutícola, en donde su participación es considerada relevante desde el punto de vista de la manipulación y cuidado

que la fruta requiere, incluso en periodos de menor demanda laboral.

La participación del empleo agrícola con respecto al total del empleo nacional en ambos trimestres analizados fue de 8,7%. Si bien dicha participación laboral ha

disminuido considerablemente desde el año 1990, el sector agrícola continua siendo un motor en ciertos mercados laborales a nivel local, como tal es el caso de la

región del Libertador Bernardo O´Higgins y del Maule.
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Gráfico 1. Ocupados en Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca

Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca
Fuente: Odepa con base  en INE.



Fuente: Odepa con base en INE

junio - agosto 2017 julio  - septiembre 2017  

Hombres 4,6% 3,9%

Mujeres 12,1% 12,3%

Fuente: Odepa con base en INE

Tasa de cesantía por género

Tasa de cesantía agrícola

junio - agosto 2017 julio  - septiembre 2017

5,7%6,3%

La tasa de cesantía sectorial segmentada por género, muestra una considerable diferencia entre hombres y mujeres. En ambos trimestres móviles bajo análisis,

la tasa de cesantía femenina superó a la masculina cercano a las 3 veces respectivamente. Dicha brecha es superior a la presentada en los trimestres

inmediatamente anteriores.

2. Cesantía en Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca

La tasa de cesantía sectorial en los trimestres bajo análisis fue de 6,3% y 5,7% respectivamente. Como se puede observar en el gráfico 2., la tasa de cesantía del

sector agrícola es menor a la presentada en la economía, sin embargo esta positiva tendencia es interrumpida entre el trimestre mayo - julio y junio-agosto 2017.

Por otro lado, se puede apreciar que en los periodos de mayor demanda laboral a nivel sectorial, la brecha en la tasa de cesantia respectiva se incrementa entre

el sector agrícola y la economía en su conjunto.
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Gráfico 2. Tasa de cesantía en agricultura, ganadería, silvicultura y pesca y economía

Tasa de cesantía Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca Tasa cesantía economía

Fuente: Odepa con base en INE.



N°

Variación c/ trimestre anterior

Variación en 12 meses

Fuente: Odepa con base en INE

* La base de datos de la encuesta de empleo del INE no reporta información de cesantes a nivel sectorial para el año 2015

N° ocupados Mes anterior
Variación en  12 

meses
N° ocupados Mes anterior

Variación en  

12 meses

Arica y Parinacota 10.167 2,7% -3,5% 10.040 -1,2% -4,6%

Tarapacá* 14.485 -2,6% 25,1% 14.561 0,5% 28,1%

Antofagasta* 9.148 5,7% 94,4% 10.043 9,8% 113,8%

Atacama 6.676 9,3% -22,9% 7.916 18,6% 0,5%

Coquimbo 46.918 -2,4% 3,7% 45.776 -2,4% 3,0%

Valparaíso 63.846 3,8% 3,1% 66.450 4,1% 3,0%

Metropolitana 69.671 1,1% 13,2% 66.744 -4,2% 2,9%

O'Higgins 87.563 6,6% -0,5% 84.731 -3,2% -5,5%

Maule 101.626 -0,2% -11,7% 102.901 1,3% -6,0%

Bío Bío 90.897 -0,8% 6,6% 88.989 -2,1% 3,6%

La Araucanía 99.281 1,1% 16,1% 101.081 1,8% 13,6%

Los Ríos  28.423 1,0% -0,7% 28.706 1,0% -0,3%

Los Lagos  74.708 -2,4% 4,2% 77.808 4,2% 12,1%

Aysén* 5.505 -1,1% -14,3% 5.991 8,8% -9,5%

Magallanes* 6.762 -6,2% -17,4% 6.120 -9,5% -18,2%

País 715.675 0,9% 3,27% 717.856 0,3% 3,34%

*Regiones con un alto coeficiente de variación

Cuadro 1. Ocupados agrícolas por región y variación mensual y anual

Región
junio - agosto 2017  julio - septiembre 2017

Fuente: Odepa con base en INE

s/i

Número de cesantes agrícolas y variación

julio  - septiembre 2017

43.561

-9,0%

s/i

junio - agosto 2017

47.863

-4,7%

II. Empleo regional 

1. Ocupados a nivel regional

En relación al número de ocupados sectoriales a nivel regional, el cuadro 1 muestra que en ambos trimestres moviles de análisis, la región del Maule presenta el

mayor número de ocupados agrícolas en el país. De igual manera, se destaca lo observado en la región de la Araucanía y Los Lagos, en donde se aprecia un

considerable incremento del empleo agrícola en 12 meses para ambos periodos bajo análisis.



Número de 

cesantes

Tasa cesantía 

regional

Tasa de 

cesantía 

agricultura

Número de 

cesantes

Tasa cesantía 

regional

Tasa de 

cesantía 

agricultura

Arica y Parinacota 20 4,3% 0,2% 57 4,8% 0,6%

Tarapacá* 72 6,5% 0,5% 71 6,5% 0,5%

Antofagasta* 682 8,7% 6,9% 676 8,3% 6,3%

Atacama 392 6,6% 5,5% 664 6,6% 7,7%

Coquimbo 1.828 6,4% 3,7% 2.266 6,9% 4,7%

Valparaíso 2.998 6,2% 4,5% 2.571 5,8% 3,7%

Metropolitana 4.128 5,7% 5,6% 5.465 6,1% 7,6%

O'Higgins 5.657 6,9% 6,1% 4.986 6,4% 5,6%

Maule 9.461 5,9% 8,5% 8.769 5,7% 7,9%

Bío Bío 9.076 7,2% 9,1% 7.790 7,1% 8,0%

La Araucanía 8.372 6,3% 7,8% 6.325 6,1% 5,9%

Los Ríos  1.409 3,7% 4,7% 767 3,4% 2,6%

Los Lagos  3.317 4,7% 4,3% 2.532 5,0% 3,2%

Aysén* 452 2,8% 7,6% 453 2,8% 7,0%

Magallanes* 0 2,0% 0,0% 170 3,9% 2,7%

País 47.863 6,0% 6,3% 43.561 6,1% 5,7%

*Regiones con un alto coeficiente de variación

Cuadro 2. Cesantía agrícola y tasa de cesantía agricultura y economía por región

Región

junio - agosto 2017  julio - septiembre 2017

Fuente: Odepa con base en INE

2. Cesantía en Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca a nivel regional

El cuadro 2 muestra la tasa de cesantía agrícola regional. Al igual que lo acontecido a nivel nacional, donde la tasa de cesantía se ha mantenido por debajo de

la tasa de cesantía de la economía, en diversas regiones dicha tasa de cesantía sectorial es considerable menor a la de sus respectivas economías locales,

como tal es el caso de la región de Los Lagos y Arica y Parinacota.



Tasa cesantía 

masculina

Tasa cesantía 

femenina

Tasa cesantía 

masculina

Tasa cesantía 

femenina

Arica y Parinacota 0,0% 0,6% 0,0% 1,7%

Tarapacá* 0,6% 0,0% 0,6% 0,0%

Antofagasta* 7,2% 0,0% 6,6% 0,0%

Atacama 4,7% 8,9% 5,7% 15,1%

Coquimbo 3,1% 5,7% 4,8% 4,4%

Valparaíso 2,3% 10,8% 1,5% 10,0%

Metropolitana 3,7% 11,2% 3,5% 19,5%

O'Higgins 3,3% 15,2% 3,5% 11,9%

Maule 6,2% 17,1% 5,3% 18,5%

Bío Bío 6,0% 23,2% 4,7% 25,4%

La Araucanía 7,9% 7,6% 5,4% 6,8%

Los Ríos  1,5% 14,3% 0,3% 10,1%

Los Lagos  3,7% 8,1% 2,7% 6,5%

Aysén* 7,6% 7,8% 7,1% 6,4%

Magallanes* 0,0% 0,0% 2,9% 0,0%

País 4,6% 12,1% 3,9% 12,3%

*Regiones con un alto coeficiente de variación

Cuadro 3. Tasa de cesantía agrícola por género

Región

junio - agosto 2017  julio - septiembre 2017

Fuente: Odepa con base en INE
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Gráfico 3. Tasa de cesantía agrícola por género trimestre                   julio -
septiembre 2017

Masculina Femenina

Fuente: Odepa con base  en INE



Arica y Parinacota 13,6% 13,5%

Tarapacá* 8,4% 8,4%

Antofagasta* 3,4% 3,7%

Atacama 4,9% 5,8%

Coquimbo 13,3% 13,1%

Valparaíso 7,7% 7,9%

Metropolitana 2,0% 1,9%

O'Higgins 21,0% 20,2%

Maule 22,0% 22,1%

Bío Bío 10,1% 9,8%

La Araucanía 21,4% 21,3%

Los Ríos  15,0% 15,0%

Los Lagos  18,3% 19,0%

Aysén* 8,8% 9,5%

Magallanes* 8,3% 7,6%

País 8,67% 8,66%

*Regiones con un alto coeficiente de variación

Región junio - agosto 2017

Cuadro 4. Participación del empleo agrícola en el empleo regional

 julio - septiembre 2017

Fuente: Odepa con base en INE

3. Participación del empleo de Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca en el empleo regional

Las regiones del Maule, O’Higgins y La Araucanía presentan la mayor participación del empleo agrícola en el empleo regional, relevando la

importancia del empleo agrícola en los mercados laborales de las regiones antes citadas, en especial las más vinculadas y asociadas a la zona

central.

4. Categorías de empleo en Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca

Al analizar el mercado laboral agrícola por categoría de empleo (cuadro 5), se observa que el empleo Asalariado es el principal tipo de empleo para la

mayoría de las regiones, salvo en Arica y Parinacota, La Araucanía y Los Lagos, donde la categoría Por cuenta propia es la dominante.

Con respecto a la proporción del empleo sectorial que representa la categoría de empleo Asalariado (bajo contrato), en relación al total de ocupados

agrícolas, se observa que en ambos trimestres se mantiene estable en torno a un 62% del total de ocupados agrícolas.

Se debe observar con atención el hecho que en ambos trimestres bajo análisis, se ha generado un considerable incremento del empleo en la categoría

por cuenta propia respecto a iguales periodos del año anterior. Esto en especial, por la precariedad laboral característica de esta categoria ocupacional

en relación a la categoria de empleo asalariado.



Empleador Cuenta propia Asalariado

Familiar o 

personal no 

remunerado

Empleador
Cuenta 

propia
Asalariado

Familiar o 

personal no 

remunerado

Arica y Parinacota* 845 4.041 3.722 1.558 -4,0% -3,7% -5,1% 1,1%

Tarapacá* 677 12.522 1.170 116 -57,2% 45,1% -7,1% 11,7%

Antofagasta* 1.964 5.400 1.308 475 210,3% 138,2% -14,7% s/i

Atacama 439 1.991 4.165 81 -28,9% 9,8% -29,4% -75,5%

Coquimbo 3.085 14.303 26.251 3.279 -2,7% 11,6% 2,8% -12,6%

Valparaíso 3.158 9.123 51.120 446 15,9% 59,8% -3,8% 47,4%

Metropolitana 2.545 9.155 57.444 528 192,6% 12,4% 11,3% -42,5%

O'Higgins 1.697 8.583 76.486 798 36,6% -14,5% 1,3% -34,3%

Maule 4.901 18.859 77.043 823 39,2% -15,8% -11,9% -50,7%

Bío Bío 2.642 22.269 64.906 1.080 -28,9% 9,8% 9,8% -50,2%

La Araucanía 3.019 60.922 29.629 5.712 108,3% 12,2% 18,0% 22,6%

Los Ríos  1.029 11.323 15.421 650 23,3% 5,6% -6,1% 4,0%

Los Lagos  3.928 35.362 34.595 823 18,7% -3,9% 12,6% -6,6%

Aysén* 62 2.451 2.897 96 -91,4% 26,2% -19,4% -45,4%

Magallanes* 780 1.343 4.639 0 -32,9% 19,5% -21,3% s/i

País 30.772 217.645 450.793 16.464 16,4% 8,2% 0,9% -11,5%

Empleador Cuenta propia Asalariado

Familiar o 

personal no 

remunerado

Empleador
Cuenta 

propia
Asalariado

Familiar o 

personal no 

remunerado

Arica y Parinacota* 703 4.230 3.285 1.823 -28,7% 2,0% -8,5% 1,1%

Tarapacá* 678 12.778 988 117 -53,5% 52,1% -30,9% 53,4%

Antofagasta* 1.846 5.708 2.012 477 904,5% 110,6% 31,6% s/i

Atacama 975 2.366 4.495 79 73,2% 49,1% -15,7% -80,0%

Coquimbo 3.148 15.167 24.158 3.303 1,3% 20,4% -1,5% -21,5%

Valparaíso 2.827 9.726 53.175 721 2,9% 44,0% -2,7% 80,5%

Metropolitana 3.406 10.834 52.114 389 217,1% 17,5% -3,0% -54,6%

O'Higgins 1.166 7.968 74.802 795 -51,5% -9,9% -3,9% 33,0%

Maule 4.879 21.352 75.594 1.076 85,1% -7,9% -8,1% -22,4%

Bío Bío 2.945 23.466 60.630 1.948 -24,9% 2,9% 6,1% -4,6%

La Araucanía 3.070 62.649 29.753 5.609 88,1% 14,6% 5,1% 27,8%

Los Ríos  1.105 12.088 15.038 476 -15,7% 12,9% -7,0% -21,6%

Los Lagos  4.911 36.110 36.025 762 54,6% 3,2% 17,8% 13,6%

Aysén* 310 2.616 2.930 135 -56,5% 19,2% -17,1% -23,3%

Magallanes* 549 1.527 4.044 0 -52,6% 79,5% -26,1% s/i

País 32.519 228.585 439.042 17.711 20,1% 12,2% -1,6% -1,0%

Fuente: Odepa con base en INE

*Regiones con un alto coeficiente de variación

*Regiones con un alto coeficiente de variación

Cuadro 6. Ocupados por categoría de empleo trimeste julio - septiembre 2017

Cuadro 5. ocupados por categoria de empleo trimeste junio - agosto 2017

Región

N° ocupados 2017 Variación 2016 - 2017

Fuente: Odepa con base en INE

Región

N° ocupados 2017 Variación 2016 - 2017



Permanente Temporal* Permanente Temporal*

50,5% 49,5% 52,5% 47,5%

Fuente: Odepa con base en INE

*Trabajos menores o iguales a 3 meses.  

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

86,7% 13,3% 72,4% 27,6% 86,6% 13,4% 74,4% 25,6%

Fuente: Odepa con base en INE

*Trabajos menores o iguales a 3 meses.   

   

Permanente Temporal Permanente Temporal

Tipo de contrato (Participación general por duración relación laboral)

junio - agosto 2017 julio  - septiembre 2017

Tipo de contrato

junio - agosto 2017 julio - septiembre 2017

5. Ocupados por tipo de contrato

La participación de los trabajadores con contrato temporal, dentro del universo de trabajadores agrícolas asalariados fue alrededor del

49% para ambos trimestres bajo análisis.

Si bien del total de trabajadores bajo contrato indefinido o permanente, el segmento de las mujeres no supera el 13% de participación.

En el caso del grupo de trabajadores temporales su participación, si bien es mayor a la presentada en el grupo de trabajadores

permanentes, entre ambos trimestres de análisis se observa que disminuye en dos puntos porcentuales dicha participación.


