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Fuente: Odepa con base en INE

656.688 635.845

mayo - julio 2016abril - junio 2016

Número de ocupados

Introducción

El siguiente boletín presenta como objetivo facilitar información estadística respecto a las cifras de empleo y evolución del mercado laboral sectorial. Los datos

son obtenidos y analizados desde la Encuesta de Empleo del Instituto Nacional de Estadísticas (INE), siendo presentados de manera bimestral en este boletín.

Las variables analizadas y el alcance del presente informe dan cuenta de la situación laboral a nivel nacional y regional.

El empleo agrícola en el ultimo trimestre móvil informado por INE y analizado en el presente boletín, mayo - julio 2016, registró una disminución marginal de 0,4

% en el número de ocupados respecto a igual periodo del año anterior. Se destaca el hecho que este trimestre movil, por lo general, corresponde al periodo de

menor demanda de trabajadores dada la estacionalidad productiva propia del sector.

A continuación se presentan una serie de cuadros y gráficos que dan cuenta del dinamismo del mercado laboral sectorial, tanto a nivel nacional como regional.

I. Empleo agrícola nacional 

1. Ocupados en la agricultura

El total de ocupados del sector agrícola en el trimestre abril - junio 2016 fue de 656.688 personas, mientras que en el trimestre mayo - julio 2016 esta cifra

disminuyo en 3,2%, alcanzando los 635.845 ocupados y ocupadas. Esta disminución trimestral es totalmente esperable desde el punto de vista que este

trimestre movil, por lo general, corresponde al periodo de menor demanda de trabajadores dada la estacionalidad productiva propia del sector.

El gráfico 1 da cuenta de la serie de tiempo comprendida entre los años 2010 y 2016 según trimestre móvil de análisis. En él se puede apreciar que la diferencia

entre el peak de mayor y menor ocupación agrícola, cada vez es más estrecha, disminuyendo el número de trabajadores temporales denominados de facto,

quienes se caracterizan por desempeñarse laboralmente en el sector agrícola por un pequeño periodo de tiempo, generalmente en epoca estival.



Variación Anual

Variación Trimestral

Fuente: Odepa con base en INE

N° % N° %

Hombres 521.959 79% 509.611 80%

Mujeres 134.729 21% 126.234 20%

Fuente: Odepa con base en INE

Fuente: Odepa con base en INE

8,1% 7,9%

Ocupados por género

Variación de ocupados

abril - junio 2016 mayo - julio 2016

0,8% -0,4%

-5,4% -3,2%

abril - junio 2016 mayo - julio 2016

Participación del empleo agrícola en el país

abril - junio 2016 mayo - julio 2016

Al observar la tasa de participación laboral por parte de la mujer agrícola, correspodiente a una quinta parte del total de ocupados del sector, queda en evidencia la

importancia de este segmento, pese a estar analizando un periodo de menor demanda de mano de obra sectorial, dada la estacionalidad productiva característica de

esta actividad productiva.

La participación del empleo agrícola con respecto del total del empleo nacional en ambos trimestres analizados fue de 8,1% y 7,9% respectivamente. Si bien dicha

participación laboral ha disminuido considerablemente desde el año 1990, el sector agrícola continua siendo un motor de la economía laboral a nivel local, como tal

es el caso de la región de O´Higgins y del Maule.

500

550

600

650

700

750

800

850

E
n
e

 -
 M

a
r

F
e
b
 -

 A
b

r

M
a
r 

- 
M

a
y

A
b
r 

- 
J
u

n

M
a
y
 -

J
u
l

J
u

n
 -

 A
g
o

J
u

l 
- 

S
e

p

A
g
o

 -
 O

c
t

S
e
p

 -
 N

o
v

O
c
t 

- 
D

ic

N
o
v
 -

 E
n

e

D
ic

 -
 F

e
b

E
n
e

 -
 M

a
r

F
e
b
 -

 A
b

r

M
a
r 

- 
M

a
y

A
b
r 

- 
J
u

n

M
a
y
 -

J
u
l

J
u

n
 -

 A
g
o

J
u

l 
- 

S
e

p

A
g
o

 -
 O

c
t

S
e
p

 -
 N

o
v

O
c
t 

- 
D

ic

N
o
v
 -

 E
n

e

D
ic

 -
 F

e
b

E
n
e

 -
 M

a
r

F
e
b
 -

 A
b

r

M
a
r 

- 
M

a
y

A
b
r 

- 
J
u

n

M
a
y
 -

J
u
l

J
u

n
 -

 A
g
o

J
u

l 
- 

S
e

p

A
g
o

 -
 O

c
t

S
e
p

 -
 N

o
v

O
c
t 

- 
D

ic

N
o
v
 -

 E
n

e

D
ic

 -
 F

e
b

E
n
e

 -
 M

a
r

F
e
b
 -

 A
b

r

M
a
r 

- 
M

a
y

A
b
r 

- 
J
u

n

M
a
y
 -

J
u
l

J
u

n
 -

 A
g
o

J
u

l 
- 

S
e

p

A
g
o

 -
 O

c
t

S
e
p

 -
 N

o
v

O
c
t 

- 
D

ic

N
o
v
 -

 E
n

e

D
ic

 -
 F

e
b

E
n
e

 -
 M

a
r

F
e
b
 -

 A
b

r

M
a
r 

- 
M

a
y

A
b
r 

- 
J
u

n

M
a
y
 -

J
u
l

J
u

n
 -

 A
g
o

J
u

l 
- 

S
e

p

A
g
o

 -
 O

c
t

S
e
p

 -
 N

o
v

O
c
t 

- 
D

ic

N
o
v
 -

 E
n

e

D
ic

 -
 F

e
b

E
n
e

 -
 M

a
r

F
e
b
 -

 A
b

r

M
a
r 

- 
M

a
y

A
b
r 

- 
J
u

n

M
a
y
 -

J
u
l

J
u

n
 -

 A
g
o

J
u

l 
- 

S
e

p

A
g
o

 -
 O

c
t

S
e
p

 -
 N

o
v

O
c
t 

- 
D

ic

N
o
v
 -

 E
n

e

D
ic

 -
 F

e
b

E
n
e

 -
 M

a
r

F
e
b
 -

 A
b

r

M
a
r 

- 
M

a
y

A
b
r 

- 
J
u

n

M
a
y
 -

J
u
l

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

M
il
e

s
 d

e
 p

e
rs

o
n

a
s

Gráfico 1. Ocupados en la agricultura

Agricultura
Fuente: Odepa con base  en INE.



Fuente: Odepa con base en INE

 

Hombres

Mujeres

Fuente: Odepa con base en INE  

abril - junio 2016 mayo - julio 2016

3,5% 4,4%

10,7% 10,6%

Tasa de cesantía por género

Tasa de cesantía agrícola

abril - junio 2016 mayo - julio 2016

5,7%5,1%

La tasa de cesantía agrícola segmentada por género, muestra una considerable diferencia entre hombres y mujeres. En ambos trimestres móviles analizados, la

tasa de cesantía femenina superó a la masculina en torno a 7 y 6 puntos porcentuales respectivamente.

2. Cesantía agrícola

La tasa de cesantía agrícola en los trimestres bajo análisis fue de 5,1% y 5,7% respectivamente. Como se puede observar en el gráfico 2 desde mediados del año

2012 a la fecha, la tasa de cesantía del sector agrícola es menor a la presentada en la economía. Por otro lado, se puede apreciar que en el peak de demanda de

ocupación agrícola, como es el que se presenta en el trimestre diciembre - febrero, al año 2016 se presenta la más baja tasa de cesantia sectorial desde el año

2010 a la fecha. Tal situación se acerca en dicho periodo a una condicion propia y caracteristica del fenomeno económico denominado "pleno empleo".
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Gráfico 2. Tasa de cesantía en la agricultura y economía

Tasa de cesantía agricultura Tasa cesantía economía
Fuente: Odepa con base en INE.



N°

Variación c/ trimestre 

anterior

Variación en 12 meses

Fuente: Odepa con base en INE

N° ocupados Mes anterior
Variación en  12 

meses
N° ocupados Mes anterior

Variación en  

12 meses

Arica y Parinacota 9.673 0,4% 25,9% 9.335 -3,5% 12,3%

Tarapacá* 4.203 6,4% -26,6% 4.138 -1,6% -32,6%

Antofagasta* 1.598 -18,5% -40,0% 2.830 77,1% 66,7%

Atacama 7.093 21,8% 49,7% 7.045 -0,7% 26,0%

Coquimbo 41.956 0,1% 8,8% 42.467 1,2% 19,3%

Valparaíso 54.497 -4,6% -9,0% 53.526 -1,8% -7,9%

Metropolitana 74.981 -5,7% -12,5% 69.303 -7,6% -14,4%

O'Higgins 87.125 -12,9% 8,0% 85.637 -1,7% 7,3%

Maule 104.714 -7,7% -0,3% 103.904 -0,8% -1,0%

Bío Bío 91.680 -5,0% 8,8% 83.931 -8,5% -1,8%

La Araucanía 89.825 -6,3% -0,1% 88.071 -2,0% 2,5%

Los Ríos  24.834 -5,9% -3,1% 23.445 -5,6% 1,3%

Los Lagos  54.483 4,2% 6,2% 52.127 -4,3% -1,8%

Aysén* 4.044 -7,3% -5,7% 4.346 7,5% 15,3%

Magallanes* 5.981 11,4% 9,9% 5.738 -4,1% 0,3%

País 656.688 -5,4% 0,8% 635.845 -3,2% -0,4%

*Regiones con un alto coeficiente de variación

Cuadro 1. Ocupados agrícolas por región y variación mensual y anual

Región
abril - junio 2016 mayo - julio 2016

Fuente: Odepa con base en INE

-6,5%

Número de cesantes agrícolas y variación

mayo - julio 2016

38.669

9,8%

-11,7%

abril - junio 2016

35.215

20,0%

II. Empleo regional 

1. Ocupados a nivel regional

En relación al número de ocupados agrícolas a nivel regional, el cuadro 1 muestra que en ambos trimestres moviles de análisis, la región del Maule

presenta el mayor número de ocupados agrícolas en el país. Se destaca lo observado en las regiones de Atacama y Coquimbo, en donde se aprecia un

considerable incremento del empleo agrícola en 12 meses, por sobre lo observado en otras regiones.



Número de 

cesantes

Tasa cesantía 

regional

Tasa de 

cesantía 

agricultura

Número de 

cesantes

Tasa cesantía 

regional

Tasa de 

cesantía 

agricultura

Arica y Parinacota 83 5,8% 0,8% 163 6,0% 1,7%

Tarapacá* 0 6,9% 0,0% 0 7,4% 0,0%

Antofagasta* 0 6,3% 0,0% 0 7,2% 0,0%

Atacama 888 8,0% 11,1% 665 7,6% 8,6%

Coquimbo 2.918 7,1% 6,5% 3.120 7,9% 6,8%

Valparaíso 3.998 7,3% 6,8% 3.018 6,8% 5,3%

Metropolitana 4.254 6,7% 5,4% 4.411 7,1% 6,0%

O'Higgins 6.609 6,6% 7,1% 7.097 6,5% 7,7%

Maule 4.975 4,6% 4,5% 7.383 5,2% 6,6%

Bío Bío 5.548 6,4% 5,7% 6.213 6,7% 6,9%

La Araucanía 3.803 6,3% 4,1% 4.102 6,6% 4,5%

Los Ríos  900 3,9% 3,5% 735 4,7% 3,0%

Los Lagos  892 2,8% 1,6% 1.559 3,3% 2,9%

Aysén* 197 2,1% 4,7% 53 1,9% 1,2%

Magallanes* 151 5,0% 2,5% 150 4,7% 2,5%

País 35.215 6,3% 5,1% 38.669 6,6% 5,7%

*Regiones con un alto coeficiente de variación

Cuadro 2. Cesantía agrícola y tasa de cesantía agricultura y economía por región

Región

abril - junio 2016 mayo - julio 2016

Fuente: Odepa con base en INE

2. Cesantía agrícola a nivel regional

El cuadro 2 muestra la tasa de cesantía agrícola regional. Al igual que lo acontecido a nivel nacional, donde la tasa de cesantía se ha mantenido por debajo de

la tasa de cesantía de la economía, en varias regiones dicha tasa de cesantía sectorial es menor a la de sus respectivas economías locales, como tal es el

caso de la región de Valparaíso y Metropolitana. Las regiones con la menor tasa de cesantía agrícola (lo que se está transformando en una constante)

corresponden a la región de Los Lagos, Los Ríos y Arica y Parinacota.



Tasa cesantía 

masculina

Tasa cesantía 

femenina

Tasa cesantía 

masculina

Tasa cesantía 

femenina

Arica y Parinacota 0,5% 1,8% 1,0% 3,3%

Tarapacá* 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Antofagasta* 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Atacama 11,1% 11,4% 6,7% 17,5%

Coquimbo 5,0% 10,2% 5,5% 10,2%

Valparaíso 1,9% 19,0% 3,3% 10,8%

Metropolitana 5,0% 7,0% 5,3% 8,8%

O'Higgins 5,3% 12,4% 5,3% 15,3%

Maule 3,1% 9,6% 4,8% 13,7%

Bío Bío 3,7% 17,0% 5,2% 17,6%

La Araucanía 2,8% 8,1% 4,1% 5,6%

Los Ríos  2,1% 8,1% 2,1% 6,4%

Los Lagos  1,1% 4,2% 2,6% 4,8%

Aysén* 5,5% 0,0% 1,4% 0,0%

Magallanes* 2,8% 0,0% 2,9% 0,0%

País 3,5% 10,7% 4,4% 10,6%

*Regiones con un alto coeficiente de variación

Cuadro 3. Tasa de cesantía agrícola por género

Región

abril - junio 2016 mayo - julio 2016

Fuente: Odepa con base en INE
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Gráfico 3. Tasa de cesantía agrícola por género trimestre                     mayo -
julio 2016

Masculina Femenina

Fuente: Odepa con base  en INE



Arica y Parinacota 13,0% 12,8%

Tarapacá* 2,5% 2,5%

Antofagasta* 0,6% 1,0%

Atacama 5,4% 5,4%

Coquimbo 11,9% 12,1%

Valparaíso 6,8% 6,7%

Metropolitana 2,3% 2,1%

O'Higgins 20,9% 20,7%

Maule 22,4% 22,4%

Bío Bío 10,0% 9,2%

La Araucanía 19,9% 19,4%

Los Ríos  13,7% 13,1%

Los Lagos  13,3% 12,9%

Aysén* 6,7% 7,2%

Magallanes* 7,6% 7,1%

País 8,1% 7,9%

*Regiones con un alto coeficiente de variación

Región abril - junio 2016

Cuadro 4. Participación del empleo agrícola en el empleo regional

mayo - julio 2016

Fuente: Odepa con base en INE

3. Participación del empleo agrícola en el empleo regional

Las regiones del Maule, O’Higgins y La Araucanía presentan la mayor participación del empleo agrícola en el empleo regional, relevando la

importancia del empleo agrícola en los mercados laborales de las regiones antes citadas, en especial las más vinculadas y asociadas a la zona

central.

4. Categorías de empleo agrícola

Al analizar el mercado laboral agrícola por categoría de empleo (cuadro 5), se observa que el empleo Asalariado es el principal tipo de empleo para la

mayoría de las regiones, salvo en Arica y Parinacota, La Araucanía y Los Lagos, donde la categoría Por cuenta propia es la dominante.

Con respecto a la proporción del empleo agrícola que representa la categoría de empleo Asalariado (bajo contrato), en relación al total de ocupados

agrícolas, se observa que en ambos trimestres se mantiene estable en torno a un 62% del total de ocupados agrícolas.

Se debe observar con atención el hecho que en ambos trimestres bajo análisis, se ha generado un considerable incremento del empleo en la categoría

por cuenta propia y familiar no remunerado respecto a iguales periodos del año anterior. Esto en especial, por la precariedad laboral propia de las

categorías de empleo antes enunciadas.



Empleador
Cuenta 

propia
Asalariado

Familiar o 

personal no 

remunerado

Empleador
Cuenta 

propia
Asalariado

Familiar o 

personal no 

remunerado

Arica y Parinacota* 970 3.906 3.228 1.570 19,8% 26,5% 20,0% 42,8%

Tarapacá* 107 2.987 831 278 -90,3% -10,0% -22,3% 16,2%

Antofagasta* 674 547 377 0 31,5% -61,0% -49,7% s/i

Atacama 433 1.045 5.460 155 -20,1% -13,6% 89,9% 40,0%

Coquimbo 2.476 11.363 25.577 2.540 80,6% -1,5% 15,9% -29,3%

Valparaíso 3.006 7.485 42.951 1.055 -2,2% -37,1% -3,4% 126,1%

Metropolitana 3.081 14.486 56.567 846 -38,4% 2,6% -13,1% -40,6%

O'Higgins 1.496 10.776 73.860 993 -64,7% 105,5% 4,1% 316,4%

Maule 4.875 21.292 76.160 2.387 6,8% 14,1% -4,0% -2,5%

Bío Bío 3.710 25.968 59.621 2.381 -32,3% 19,1% 8,5% 14,3%

La Araucanía 2.199 54.342 29.719 3.565 -38,3% 5,7% -7,4% 24,1%

Los Ríos  426 10.247 13.111 1.050 -15,9% 9,6% -12,0% 21,4%

Los Lagos  2.850 30.073 20.338 1.221 -24,2% 3,6% 13,4% 116,1%

Aysén* 649 2.079 1.282 34 346,4% -13,1% -22,1% -67,5%

Magallanes* 807 1.034 4.141 0 -34,2% -32,5% 54,3% s/i

País 27.759 197.632 413.222 18.075 -22,7% 6,3% -0,1% 12,2%

Empleador
Cuenta 

propia
Asalariado

Familiar o 

personal no 

remunerado

Empleador
Cuenta 

propia
Asalariado

Familiar o 

personal no 

remunerado

Arica y Parinacota* 856 3.975 3.100 1.404 -8,8% 14,0% 16,0% 15,4%

Tarapacá* 109 2.977 796 256 -81,2% -25,8% -39,6% 11,5%

Antofagasta* 750 537 1.544 0 674,0% -46,2% 155,7% s/i

Atacama 557 1.013 5.318 158 2,9% -12,2% 42,9% -9,5%

Coquimbo 2.852 11.381 25.387 2.846 122,2% 12,6% 23,5% -21,9%

Valparaíso 2.521 7.332 42.890 784 -29,7% -44,9% 5,9% 7,9%

Metropolitana 2.314 16.063 50.012 915 -47,4% 9,4% -16,9% -46,1%

O'Higgins 1.394 11.302 71.972 969 -70,5% 80,2% 5,2% 132,9%

Maule 4.448 23.121 74.709 1.626 0,4% 7,9% -3,0% -18,3%

Bío Bío 3.343 23.236 54.979 2.372 -41,8% 1,8% -0,3% 33,6%

La Araucanía 956 54.334 27.717 5.065 -62,3% 4,4% 0,9% 31,7%

Los Ríos  425 9.259 12.892 869 50,8% 6,0% -5,7% 95,8%

Los Lagos  2.539 28.982 19.320 1.286 -43,8% -0,3% 3,9% 42,9%

Aysén* 724 2.149 1.350 124 369,7% 6,4% -9,0% 9,8%

Magallanes* 813 913 4.012 0 -28,7% -35,0% 26,3% s/i

País 24.602 196.573 395.998 18.672 -29,7% 2,6% 0,4% 8,7%

Fuente: Odepa con base en INE

*Regiones con un alto coeficiente de variación

*Regiones con un alto coeficiente de variación

Cuadro 6. Ocupados por categoría de empleo trimeste mayo - julio 2016

Cuadro 5. ocupados por categoria de empleo trimeste abril - junio 2016

Región

N° ocupados 2016 Variación 2015 - 2016

Fuente: Odepa con base en INE

Región

N° ocupados 2016 Variación 2015 - 2016



Permanente Temporal* Permanente Temporal*

49,1% 50,9% 49,1% 50,9%

Fuente: Odepa con base en INE

*Trabajos menores o iguales a 3 meses.  

 

Tipo de contrato

abril - junio 2016 mayo - julio 2016

5. Ocupados por tipo de contrato

La participación de los trabajadores con contrato temporal, dentro del universo de trabajadores agrícolas asalariados fue de 57% y 52,9% para los trimestres 
febrero - abril 2016 y marzo - mayo 2016. Esta disminución del peso relativo de los trabajadores agricolas de temporada sobre el total de asalariados del 
sector es normal y esperable a medida que nos acercamos al periodo invernal.


