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Fuente: Odepa con base en INE

671.630 701.011

septiembre - noviembre 2016agosto - octubre 2016

Número de ocupados

Introducción

El siguiente boletín presenta como objetivo facilitar información estadística respecto a las cifras de empleo y evolución del mercado laboral sectorial. Los datos

son obtenidos y analizados desde la Encuesta de Empleo del Instituto Nacional de Estadísticas (INE), siendo presentados de manera bimestral en este boletín.

Las variables analizadas y el alcance del presente informe dan cuenta de la situación laboral a nivel nacional y regional.

El empleo agrícola, el cual considera a la actividad agricola primaria, ganadería, caza y silvicultura, en el ultimo trimestre móvil informado por INE y analizado en

el presente boletín, septiembre - noviembre 2016, registró un considerable incremento de 3,7% en el número de ocupados respecto a igual periodo del año

anterior. Se destaca el hecho que es en estos periodos, cercanos a la epoca estival, en donde por lo general se reactiva la demanda de trabajadores, dada la

estacionalidad productiva propia del sector. Esto se ve reflejado en el hecho que la ocupación sectorial se incrementó en 4,4% respecto al trimestre anterior

(agosto - octubre 2016).

A continuación se presentan una serie de cuadros y gráficos que dan cuenta del dinamismo del mercado laboral sectorial, tanto a nivel nacional como regional.

I. Empleo agrícola nacional 

1. Ocupados en la agricultura

El total de ocupados del sector agrícola en el trimestre agosto - octubre 2016 fue de 671.630 personas, mientras que en el trimestre septiembre - noviembre

2016 dicha ocupación se incrementó en 4,4%%, alcanzando los 701.011 trabajadores y trabajadoras. Este incremento en la ocupación sectorial es totalmente

esperable dada la estacionalidad productiva propia del sector.

El gráfico 1 da cuenta de la serie de tiempo comprendida entre los años 2010 y 2016 según trimestre móvil de análisis. En él se puede apreciar que la diferencia

entre el peak de mayor y menor ocupación agrícola, cada vez es más estrecha, disminuyendo el número de trabajadores temporales denominados de facto,

quienes se caracterizan por desempeñarse laboralmente en el sector agrícola por un pequeño periodo de tiempo, generalmente en epoca estival.



Variación Anual

Variación Trimestral

Fuente: Odepa con base en INE

N° % N° %

Hombres 539.536 80% 554.127 79%

Mujeres 132.094 20% 146.884 21%

Fuente: Odepa con base en INE

Fuente: Odepa con base en INE

8,2% 8,5%

Ocupados por género

Variación de ocupados

agosto - octubre 2016 septiembre - noviembre 2016

1,8% 3,7%

3,6% 4,4%

agosto - octubre 2016 septiembre - noviembre 2016

Participación del empleo agrícola en el país

agosto - octubre 2016 septiembre - noviembre 2016

Al observar la tasa de participación laboral por parte de la mujer agrícola, correspodiente a una quinta parte del total de ocupados del sector, queda en evidencia la

importancia de este segmento. Esta situación cambia radicalmente al avanzar la temporada agrícola, en donde la demanda laboral de trabajadoras se incrementa

considerablemente hacia el periodo estival, gatillado especialmente por el rubro fruticola.

La participación del empleo agrícola con respecto del total del empleo nacional en ambos trimestres analizados fue de 8,2% y 8,5% respectivamente. Si bien dicha

participación laboral ha disminuido considerablemente desde el año 1990, el sector agrícola continua siendo un motor de la economía laboral a nivel local, como tal

es el caso de la región del Libertador Bernardo O´Higgins y del Maule.
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Gráfico 1. Ocupados en la agricultura

Agricultura
Fuente: Odepa con base  en INE.



Fuente: Odepa con base en INE

 

agosto - octubre 2016 septiembre - noviembre 2016  

Hombres 3,3% 3,6%

Mujeres 8,7% 7,6%

Fuente: Odepa con base en INE

Tasa de cesantía por género

Tasa de cesantía agrícola

agosto - octubre 2016 septiembre - noviembre 2016

4,4%4,5%

La tasa de cesantía agrícola segmentada por género, muestra una considerable diferencia entre hombres y mujeres. En ambos trimestres móviles analizados, la

tasa de cesantía femenina superó a la masculina en torno a 5 y 4 puntos porcentuales respectivamente. Este escenario cambia sustancialmente al avanzar la

temporada agrícola, en donde la demanda laboral de trabajadoras a nivel sectorial se incrementa considerablemente hacia el periodo estival, gatillado

especialmente por el rubro frutícola, teniendo como consecuencia una disminución de la tasa de cesantia respectiva.

2. Cesantía agrícola

La tasa de cesantía agrícola en los trimestres bajo análisis fue de 4,5% y 4,4% respectivamente. Como se puede observar en el gráfico 2., desde mediados del

año 2012 a la fecha, la tasa de cesantía del sector agrícola es menor a la presentada en la economía. Por otro lado, se puede apreciar que en el peak de

demanda de ocupación agrícola, como es el que se presenta en el trimestre diciembre - febrero, al año 2016 se presenta la más baja tasa de cesantia sectorial

desde el año 2010 a la fecha. Tal situación se acerca en dicho periodo a una condicion propia y caracteristica del fenomeno económico denominado "pleno
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Gráfico 2. Tasa de cesantía en la agricultura y economía

Tasa de cesantía agricultura Tasa cesantía economíaFuente: Odepa con base en INE.



N°

Variación c/ trimestre 

anterior

Variación en 12 meses

Fuente: Odepa con base en INE

N° ocupados Mes anterior
Variación en  12 

meses
N° ocupados Mes anterior

Variación en  

12 meses

Arica y Parinacota 9.686 0,5% 17,9% 8.970 -7,4% 6,8%

Tarapacá* 2.904 13,6% -32,7% 3.189 9,8% -32,9%

Antofagasta* 1.866 -29,3% 45,0% 1.855 -0,6% 47,9%

Atacama 6.884 -0,7% 13,3% 6.071 -11,8% -11,4%

Coquimbo 43.778 4,3% 17,1% 43.865 0,2% 6,5%

Valparaíso 59.659 6,1% 4,3% 62.355 4,5% 4,1%

Metropolitana 85.648 7,8% -4,1% 88.725 3,6% -5,2%

O'Higgins 88.765 -0,8% 3,8% 94.113 6,0% 4,9%

Maule 106.480 3,0% 2,1% 115.321 8,3% 8,3%

Bío Bío 85.684 2,2% -0,2% 89.553 4,5% 4,2%

La Araucanía 90.165 1,8% -2,4% 95.512 5,9% 6,8%

Los Ríos  26.112 6,5% -4,0% 24.858 -4,8% -1,3%

Los Lagos  51.589 4,3% 0,8% 53.922 4,5% -0,2%

Aysén* 4.272 -3,8% 8,6% 4.407 3,2% 4,2%

Magallanes* 8.137 54,1% 54,2% 8.295 1,9% 65,4%

País 671.630 3,6% 1,8% 701.011 4,4% 3,7%

*Regiones con un alto coeficiente de variación

Cuadro 1. Ocupados agrícolas por región y variación mensual y anual

Región
agosto - octubre 2016 septiembre - noviembre 2016

Fuente: Odepa con base en INE

-6,2%

Número de cesantes agrícolas y variación

septiembre - noviembre 2016

32.534

4,0%

-8,8%

agosto - octubre 2016

31.282

-5,6%

II. Empleo regional 

1. Ocupados a nivel regional

En relación al número de ocupados agrícolas a nivel regional, el cuadro 1 muestra que en ambos trimestres moviles de análisis, la región del Maule

presenta el mayor número de ocupados agrícolas en el país. Se destaca lo observado en las regiones de Atacama y Coquimbo, en donde se aprecia un

considerable incremento del empleo agrícola en 12 meses para el periodo agosto-octubre 2016.

Por otro lado, en el periodo septiembre - noviembre 2016 respecto al trimestre anterior, se destaca el incremento de los ocupados en las regiones de

O´Higgins y del Maule, evidenciando la reactivación de la demanda de trabajadores producto de la estacionalidad propia de la actividad agrícola a nivel

local.



Número de 

cesantes

Tasa cesantía 

regional

Tasa de 

cesantía 

agricultura

Número de 

cesantes

Tasa cesantía 

regional

Tasa de 

cesantía 

agricultura

Arica y Parinacota 43 4,2% 0,4% 43 4,0% 0,5%

Tarapacá* 0 6,4% 0,0% 0 5,8% 0,0%

Antofagasta* 0 7,9% 0,0% 319 8,6% 14,7%

Atacama 399 7,6% 5,5% 895 6,8% 12,8%

Coquimbo 1.541 7,4% 3,4% 1.622 7,4% 3,6%

Valparaíso 3.099 6,3% 4,9% 2.834 6,4% 4,3%

Metropolitana 3.682 6,3% 4,1% 4.050 6,1% 4,4%

O'Higgins 5.910 5,6% 6,2% 5.305 4,8% 5,3%

Maule 6.817 5,0% 6,0% 7.401 4,4% 6,0%

Bío Bío 5.332 6,6% 5,9% 5.919 5,9% 6,2%

La Araucanía 2.912 5,9% 3,1% 2.380 5,6% 2,4%

Los Ríos  815 4,0% 3,0% 704 4,4% 2,8%

Los Lagos  525 2,0% 1,0% 985 1,7% 1,8%

Aysén* 206 3,2% 4,6% 78 2,8% 1,7%

Magallanes* 0 3,4% 0,0% 0 3,4% 0,0%

País 31.282 6,0% 4,5% 32.534 5,7% 4,4%

*Regiones con un alto coeficiente de variación

Cuadro 2. Cesantía agrícola y tasa de cesantía agricultura y economía por región

Región

agosto - octubre 2016 septiembre - noviembre 2016

Fuente: Odepa con base en INE

2. Cesantía agrícola a nivel regional

El cuadro 2 muestra la tasa de cesantía agrícola regional. Al igual que lo acontecido a nivel nacional, donde la tasa de cesantía se ha mantenido por debajo de

la tasa de cesantía de la economía, en diversas regiones dicha tasa de cesantía sectorial es menor a la de sus respectivas economías locales, como tal es el

caso de la región de Valparaíso y Metropolitana. Las regiones con la menor tasa de cesantía agrícola (lo que se está transformando en una constante)

corresponden a la región de Los Lagos, Los Ríos, Arica y Parinacota y de la Araucanía.



Tasa cesantía 

masculina

Tasa cesantía 

femenina

Tasa cesantía 

masculina

Tasa cesantía 

femenina

Arica y Parinacota 0,0% 1,6% 0,0% 1,7%

Tarapacá* 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Antofagasta* 0,0% 0,0% 18,4% 0,0%

Atacama 4,5% 10,1% 11,7% 17,0%

Coquimbo 2,8% 4,7% 2,2% 6,8%

Valparaíso 3,3% 10,1% 3,3% 7,1%

Metropolitana 2,9% 9,1% 3,2% 9,8%

O'Higgins 4,3% 11,8% 3,8% 9,7%

Maule 4,5% 11,7% 4,6% 10,7%

Bío Bío 4,1% 20,1% 4,8% 15,6%

La Araucanía 3,1% 3,4% 2,6% 2,1%

Los Ríos  2,9% 3,4% 3,2% 1,1%

Los Lagos  1,2% 0,0% 2,1% 0,0%

Aysén* 3,7% 11,5% 2,0% 0,0%

Magallanes* 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

País 3,3% 8,7% 3,6% 7,6%

*Regiones con un alto coeficiente de variación

Cuadro 3. Tasa de cesantía agrícola por género

Región

agosto - octubre 2016 septiembre - noviembre 2016

Fuente: Odepa con base en INE
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Gráfico 3. Tasa de cesantía agrícola por género trimestre                   
septiembre  - noviembre 2016
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Fuente: Odepa con base  en INE



Arica y Parinacota 12,8% 11,8%

Tarapacá* 1,7% 1,9%

Antofagasta* 0,7% 0,7%

Atacama 5,5% 4,7%

Coquimbo 12,5% 12,6%

Valparaíso 7,3% 7,6%

Metropolitana 2,6% 2,6%

O'Higgins 20,9% 22,2%

Maule 23,2% 24,5%

Bío Bío 9,6% 9,9%

La Araucanía 20,3% 21,1%

Los Ríos  14,4% 13,6%

Los Lagos  12,4% 12,9%

Aysén* 7,0% 7,3%

Magallanes* 9,8% 10,1%

País 8,2% 8,5%

*Regiones con un alto coeficiente de variación

Región agosto - octubre 2016

Cuadro 4. Participación del empleo agrícola en el empleo regional

septiembre - noviembre 2016

Fuente: Odepa con base en INE

3. Participación del empleo agrícola en el empleo regional

Las regiones del Maule, O’Higgins y La Araucanía presentan la mayor participación del empleo agrícola en el empleo regional, relevando la

importancia del empleo agrícola en los mercados laborales de las regiones antes citadas, en especial las más vinculadas y asociadas a la zona

central.

4. Categorías de empleo agrícola

Al analizar el mercado laboral agrícola por categoría de empleo (cuadro 5), se observa que el empleo Asalariado es el principal tipo de empleo para la

mayoría de las regiones, salvo en Arica y Parinacota, La Araucanía y Los Lagos, donde la categoría Por cuenta propia es la dominante.

Con respecto a la proporción del empleo agrícola que representa la categoría de empleo Asalariado (bajo contrato), en relación al total de ocupados

agrícolas, se observa que en ambos trimestres se mantiene estable en torno a un 62% del total de ocupados agrícolas.

Se debe observar con atención el hecho que en ambos trimestres bajo análisis, se ha generado un considerable incremento del empleo en la categoría

familiar no remunerado respecto a iguales periodos del año anterior. Esto en especial, por la precariedad laboral característica de esta categoria

ocupacional.



Empleador Cuenta propia Asalariado

Familiar o 

personal no 

remunerado

Empleador
Cuenta 

propia
Asalariado

Familiar o 

personal no 

remunerado

Arica y Parinacota* 1.015 3.747 3.259 1.666 -14,2% 31,4% 7,5% 45,1%

Tarapacá* 246 2.083 502 72 -43,0% -18,4% -54,5% -68,1%

Antofagasta* 485 444 937 0 155,3% -12,1% 58,2% s/i

Atacama 329 1.210 4.961 385 -33,2% 8,0% 20,2% 14,1%

Coquimbo 2.497 11.838 24.960 4.484 131,0% -2,4% 21,0% 26,8%

Valparaíso 1.808 9.423 47.890 538 -46,3% -27,5% 19,2% -19,5%

Metropolitana 5.235 19.957 59.436 1.020 -5,7% 29,7% -12,6% 232,8%

O'Higgins 2.285 9.676 76.029 775 -16,0% -4,2% 5,4% 32,2%

Maule 2.084 23.248 79.586 1.562 -40,8% 5,3% 2,9% 13,8%

Bío Bío 3.766 27.859 52.924 1.134 2,5% 25,3% -8,2% -50,2%

La Araucanía 2.324 57.422 26.385 4.033 67,6% -4,9% -6,2% 62,2%

Los Ríos  1.386 10.569 13.719 438 98,0% -4,0% -7,4% -35,1%

Los Lagos  2.261 31.015 17.598 716 -19,7% 1,9% 0% 107,0%

Aysén* 789 2.003 1.432 48 100,5% 2,8% -8,0% 34,6%

Magallanes* 697 1.664 5.776 0 2,7% 42,9% 68,2% s/i

País 27.209 212.158 415.393 16.870 -3,5% 2,5% 1,2% 20,5%

Empleador Cuenta propia Asalariado

Familiar o 

personal no 

remunerado

Empleador
Cuenta 

propia
Asalariado

Familiar o 

personal no 

remunerado

Arica y Parinacota* 856 3.542 3.156 1.415 -25,6% 9,5% 14,2% 13,3%

Tarapacá* 27 2.225 669 268 -87,2% -26,8% -38,5% -35,2%

Antofagasta* 492 890 473 0 167,4% 81,4% -18,4% s/i

Atacama 418 1.101 4.190 363 42,6% -12,3% -18,3% 106,6%

Coquimbo 2.612 11.729 25.692 3.832 145,6% -4,8% 5,0% 15,2%

Valparaíso 2.127 10.494 48.949 785 -41,0% -26,1% 17,8% 36,8%

Metropolitana 5.702 18.058 63.948 1.018 -25,7% 4,2% -6,2% 128,2%

O'Higgins 2.050 9.867 81.737 459 -40,8% -6,7% 8,8% -19,7%

Maule 2.399 24.982 86.233 1.708 -42,9% 15,1% 8,9% 20,7%

Bío Bío 3.755 26.601 58.057 1.140 -17,6% 29,1% -0,8% -50,0%

La Araucanía 2.262 59.006 29.550 4.694 52,8% 7,8% -1,5% 47,1%

Los Ríos  1.490 10.498 12.159 711 131,2% 3,1% -13,0% 81,1%

Los Lagos  2.206 32.090 17.932 1.695 -41,2% -0,1% 2,0% 196,9%

Aysén* 629 2.297 1.481 0 378,5% 4,7% -14,8% -100,0%

Magallanes* 846 1.818 5.632 0 24,8% 40,8% 84,8% s/i

País 27.871 215.198 439.855 18.086 -15,8% 4,8% 4,0% 22,5%

Fuente: Odepa con base en INE

*Regiones con un alto coeficiente de variación

*Regiones con un alto coeficiente de variación

Cuadro 6. Ocupados por categoría de empleo trimeste septiembre - noviembre 2016

Cuadro 5. ocupados por categoria de empleo trimeste agosto - octubre 2016

Región

N° ocupados 2016 Variación 2015 - 2016

Fuente: Odepa con base en INE

Región

N° ocupados 2016 Variación 2015 - 2016



Permanente Temporal* Permanente Temporal*

50% 50% 47% 53%

Fuente: Odepa con base en INE

*Trabajos menores o iguales a 3 meses.  

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

88% 12% 72% 28% 89% 11% 71% 29%

Fuente: Odepa con base en INE

*Trabajos menores o iguales a 3 meses.   

   

Permanente Temporal Permanente Temporal

Tipo de contrato (Participación general por duración relación laboral)

agosto - octubre 2016 septiembre - noviembre 2016

Tipo de contrato

agosto - octubre 2016 septiembre - noviembre 2016

5. Ocupados por tipo de contrato

La participación de los trabajadores con contrato temporal, dentro del universo de trabajadores agrícolas asalariados fue de 50%

para el trimestres agosto - octubre 2016 y 53% para el trimestre septiembre - noviembre 2016. Dicha participación es esperable que

se incremente dada la estacionalidad productiva propia del sector.

En relación a la participación de la mujer en el trabajo permanente y temporal del sector agrícola, se destaca el hecho que se

incremente la participación de la mujer en labores de temporada (28% y 29% del total de temporeros respectivamente).

El trimestre peack de demanda laboral a nivel país, como es el caso del periodo diciembre - febrero, es totalmente esperable que se

incremente considerablemente la participación de la mujeres respecto al total de temporeros. Esta situación deja en evidencia la

importancia, más que relativa, de la mujer trabajadora agrícola en esta actividad económica, en especial en faenas o labores

asociadas a la cosecha y packing frutícola, en donde su participación es considerada muy relevante desde el punto de vista de la

manipulación y cuidado que la fruta requiere.


