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Introducción 

El siguiente boletín tiene por finalidad entregar información al sector agrícola sobre las cifras de empleo y evolución del 
mercado laboral silvoagropecuario en el tiempo. Se presentan los datos de manera bimestral, entregando cifras de dos 
trimestres móviles proporcionadas por la Nueva Encuesta de Empleo del Instituto Nacional de Estadísticas. 

Las variables analizadas y el alcance del presente informe dan cuenta de la situación laboral dentro del sector 
silvoagropecuario, tanto a nivel nacional como regional, y se desagregan los datos para obtener una visión cuantitativa de la 
calidad del empleo agrícola en Chile. 

A continuación se presentan tablas sobre la situación nacional del empleo agrícola, situación regional, categorías de empleo 
y ocupados por tipo de contrato. 

 

I. Empleo agrícola nacional  

1. Ocupados en la agricultura 

El total de ocupados del sector agrícola en el trimestre agosto - octubre 2013 fue de 616.366 personas, mientras que en el 
trimestre septiembre - noviembre 2013 esta cifra aumentó en 3,0%, alcanzando 634.741 ocupados. 

Fuente : Odepa con base en INE.

Septiembre - noviembre 2013

634.741

Número de ocupados

Agosto - octubre 2013

616.366

 

 
En el trimestre móvil agosto - octubre 2013, el número de ocupados disminuyó 11,0% en relación a igual trimestre del año 
2012, mientras que en el trimestre septiembre - noviembre 2013, el número de ocupados disminuyó en 10,5% con relación al 
año 2012 (-74.277). Esta fuerte disminución responde, en parte, al fenómeno de las heladas experimentadas en el país en el 
mes de septiembre del presente año, que hizo que una parte importante de los trabajadores agrícolas se quedaran sin su 
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fuente laboral. Como se puede observar en el gráfico 1, los trimestres de mayor demanda son diciembre – febrero, con 
alrededor de 800 mil ocupados, mientras que el trimestre mayo – julio (con la sola excepción de los últimos trimestres julio – 
septiembre y agosto - octubre 2013), son los períodos de menor demanda dentro del sector.  
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Gráfico 1. Ocupados en la agricultura

Agrícultura
Fuente: Odepa con base  en INE

 
 

Variac ión anual

Variación trimestral

Fuente : Odepa con base en INE.

Agosto - octubre 2013 Septiembre - noviembre 2013

-11,0% -10,5%

Variación de ocupados

-0,5% 3,0%

 
 

Las mujeres ocupadas en la agricultura representan el 18% en el trimestre agosto - octubre 2013, mientras que en el 
trimestre septiembre – noviembre representan el 20% del total de ocupados agrícolas en el país. 
 
El número de ocupados hombres en la agricultura aumentó en 2.593 entre el trimestre septiembre - noviembre y el trimestre 
inmediatamente anterior, mientras que el número de ocupadas mujeres aumentó en 15.781 entre los dos trimestres móviles 
de análisis. 

N° % N° %

Hombres 506.701 82,2% 509.294 80,2%

Mujeres 109.665 18% 125.446 20%

Fuente : Odepa con base en INE.

Agosto - octubre 2013

Ocupados por género

Septiembre - noviembre 2013

 

La participación del empleo agrícola respecto del total del empleo nacional en el trimestre móvil septiembre - noviembre 
2013 fue de 8,1%, y se ubica después de los sectores Comercio, Industria manufacturera, Construcción y Enseñanza, con 
20,5%, 11,3%, 8,7% y 8,2%, respectivamente. 

Fuente : Odepa con base en INE.

Septiembre - noviembre 2013

8,1%

Participación del empleo agrícola en el país

Agosto - octubre 2013

7,9%
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2. Cesantía agrícola 

La tasa de cesantía agrícola en el trimestre agosto - octubre y septiembre - noviembre 2013 fue de 5,1% y 4,9%, 
respectivamente. Como se puede apreciar en el gráfico 2, la tasa de cesantía de la agricultura, por primera vez desde el año 
2010, cuando comenzó la nueva medición de la encuesta de empleo, no superó a la tasa de cesantía de la economía en los 
meses de invierno, lo que da cuenta de la estrechez del mercado laboral agrícola. 

5,1%

Fuente : Odepa con base en INE.

4,9%

Septiembre - noviembre 2013Agosto - octubre 2013

Tasa de cesantía agrícola
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Gráfico 2. Tasa de cesantía en la agricultura y en la economía

Agricultura Economía

Fuente: 

Fuente: Odepa con base en INE.
 

 
La tasa de cesantía por género muestra una amplia diferencia entre hombres y mujeres. En el último trimestre móvil, 
septiembre - noviembre 2013, la tasa de cesantía masculina alcanzó la cifra de 3,8%, mientras que la tasa de cesantía 
femenina fue 5,3 puntos porcentuales mayor (9,1%). 
 
 

Hombres

Mujeres

Fuente: Odepa con base en INE.

10,5% 9,1%

Tasa de cesantía por género

Agosto - octubre 2013 Septiembre - noviembre 2013

3,8% 3,8%

 
 
 
El número de cesantes agrícolas prácticamente no registró variaciones entre los trimestres agosto – octubre y septiembre – 
noviembre del año 2013 (-0,3%). En relación con el trimestre septiembre - noviembre 2012, la cantidad de trabajadores 
cesantes en la agricultura disminuyó en 5,1% respecto del año anterior. 
 



Boletín bimestral de empleo 
 

 
ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA 

4 

N°

Variación con trimestre anterior

Variación en 12 meses

Fuente : Odepa con base en INE.

Septiembre - noviembre 2013

32.873 32.776

-4,8% -0,3%

-16,0% -5,1%

Número de cesantes agrícolas y variación

Agosto - octubre 2013

 

 

I. Empleo regional  

1. Ocupados a nivel regional 

En relación con el número de ocupados a nivel regional, el cuadro 1 muestra que, en el trimestre septiembre - noviembre 
2013, la Región de la Araucanía, con 96.586 personas, tiene el mayor número de ocupados agrícolas en el país, seguida por 
las regiones del Maule y del Bío Bío. 
 
Observando el último trimestre móvil septiembre - noviembre 2013, en un período de doce meses, la variación en el número 
de ocupados fue a la baja en todas las regiones con significancia estadística. Las regiones Metropolitana y Atacama 
registraron importantes disminuciones anuales en su número de ocupados, de 21,3% y 19,8%, respectivamente. 

N° ocupados

Variación 

con mes 

anterior

Variación en 

12 meses
N° ocupados

Variación 

con mes 

anterior

Variación en 

12 meses

Arica y Parinacota 8.960 -1,8% 0,0% 8.760 -2,2% -0,6%

Tarapacá* 6.816 13,0% 79,9% 6.862 0,7% 70,1%

Antofagasta* 785 2,4% 181,8% 789 0,5% 81,4%

Atacama 8.684 2,7% -11,1% 8.221 -5,3% -19,8%

Coquimbo 38.827 -0,9% -6,1% 38.501 -0,8% -7,3%

Valparaíso 47.019 0,9% -13,4% 51.314 9,1% -5,6%

Metropolitana 64.302 -4,3% -29,9% 71.605 11,4% -21,3%

O'Higgins 83.258 -2,3% -10,7% 84.126 1,0% -18,0%

Maule 92.901 1,3% -13,8% 96.186 3,5% -14,4%

Bío Bío 85.263 -2,9% -10,0% 86.235 1,1% -10,4%

La Araucanía 93.743 0,9% -6,3% 96.586 3,0% -1,5%

Los Ríos  31.963 -2,9% 0,3% 30.462 -4,7% -8,3%

Los Lagos  44.868 2,4% -4,7% 46.364 3,3% -4,7%

Aysén* 4.956 9,9% -6,2% 4.814 -2,9% -6,0%

Magallanes* 4.022 31,3% 95,7% 3.915 -2,7% 72,6%

País 616.366 -0,5% -11,0% 634.741 3,0% -10,5%

Cuadro 1. Ocupados agrícolas por región y variación mensual y anual

Agosto - octubre 2013 Septiembre - noviembre 2013

Región

Fuente : Odepa con base en INE.

*Regiones con un alto coeficiente de variación.
 

2. Cesantía agrícola a nivel regional 

El cuadro 2 muestra la cesantía agrícola regional medida a través de la tasa de cesantía, la cual para el último trimestre 
móvil septiembre – noviembre 2013 muestra que en la mayoría de las regiones agrícolas del país, salvo las de Valparaíso y 
O’Higgins, la tasa de cesantía agrícola es menor que la tasa de cesantía de la economía regional. 
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Llama la atención la baja tasa de cesantía agrícola de las regiones de Arica y Parinacota y Los Lagos, de 0,3% y 0,8%, 
respectivamente, para el trimestre julio – septiembre, lo que da cuenta de la estrechez del mercado laboral en dichas 
regiones, aun en esta época del año. 
 

Número de 

cesantes

Tasa 

cesantía 

regional

Tasa de 

cesantía 

agricultura

Número de 

cesantes

Tasa 

cesantía 

regional

Tasa de 

cesantía 

agricultura

Arica y Parinacota 89 4,4% 1,0% 24 4,2% 0,3%

Tarapacá* 0 5,8% 0,0% 0 5,0% 0,0%

Antofagasta* 0 5,9% 0,0% 0 5,6% 0,0%

Atacama 375 5,6% 4,1% 317 5,1% 3,7%

Coquimbo 1.877 5,9% 4,6% 1.776 5,8% 4,4%

Valparaíso 2.672 5,7% 5,4% 3.553 6,3% 6,5%

Metropolitana 6.166 5,3% 8,8% 4.576 5,1% 6,0%

O'Higgins 4.424 4,7% 5,0% 7.393 4,5% 8,1%

Maule 5.482 5,4% 5,6% 4.911 5,3% 4,9%

Bío Bío 7.061 6,8% 7,6% 5.517 6,6% 6,0%

La Araucanía 3.142 5,0% 3,2% 3.347 5,0% 3,3%

Los Ríos  878 4,6% 2,7% 935 4,0% 3,0%

Los Lagos  576 2,5% 1,3% 390 1,9% 0,8%

Aysén* 34 4,7% 0,7% 0 4,3% 0,0%

Magallanes* 96 3,8% 2,3% 35 3,8% 0,9%

País 32.873 5,3% 5,1% 32.776 5,2% 4,9%

Cuadro 2. Cesantía agrícola y tasa de cesantía agricultura y economía por región

Región

Agosto - octubre 2013 Septiembre - noviembre 2013

Fuente : Odepa con base en INE.

*Regiones con un alto coeficiente de variación.
 

 
La tasa de cesantía agrícola por género (cuadro 3) muestra grandes diferencias entre hombres y mujeres. En el trimestre 
septiembre - noviembre 2013, en todas las regiones la tasa de cesantía femenina fue mayor que la masculina (gráfico 3). La 
Región del Bío Bío presenta la tasa de cesantía femenina más alta (15,3%), seguida por la Región de Atacama, con 14,3%. 
Por otra parte, la Región de O’Higgins presenta la mayor tasa de cesantía masculina, con 7,3%. La región de Atacama es la 
que presenta la diferencia más importante entre la tasa de cesantía masculina y femenina, con 12,5 puntos porcentuales de 
diferencia (gráfico 3). 

 

 

 

 

 

 



Boletín bimestral de empleo 
 

 
ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA 

6 

Tasa cesantía 

masculina

Tasa cesantía 

femenina

Tasa cesantía 

masculina

Tasa cesantía 

femenina

Arica y Parinacota 1,4% 0,0% 0,4% 0,0%

Tarapacá* 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Antofagasta* 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Atacama 3,0% 12,8% 1,8% 14,3%

Coquimbo 4,4% 5,2% 4,2% 4,9%

Valparaíso 3,1% 12,6% 4,4% 12,6%

Metropolitana 7,6% 15,0% 4,7% 10,3%

O'Higgins 3,3% 11,8% 7,3% 10,7%

Maule 4,2% 12,6% 3,6% 10,1%

Bío Bío 6,0% 18,7% 4,6% 15,3%

La Araucanía 2,0% 7,4% 2,4% 6,7%

Los Ríos  1,2% 9,2% 1,3% 9,6%

Los Lagos  1,1% 2,4% 0,8% 1,1%

Aysén* 0,0% 6,9% 0,0% 0,0%

Magallanes* 0,0% 35,9% 0,0% 38,4%

País 3,8% 10,5% 3,8% 9,1%

Septiembre - noviembre 2013

Cuadro 3. Tasa de cesantía agrícola por género

Región

Agosto - octubre 2013

Fuente : Odepa con base en INE.

*Regiones con un alto coeficiente de variación.  

 

0%
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Gráfico 3. Tasa de cesantía agrícola por género 
trimestre septiembre - noviembre 2013

Masculina

Femenina

Fuente: Odepa con base  en INE.
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3. Participación del empleo agrícola en el empleo regional 

Las regiones del Maule y La Araucanía son las que presentan mayor participación del empleo agrícola en el empleo 
regional, generando 22,5% y 21,6%, respectivamente, del empleo regional en el trimestre móvil septiembre – noviembre 
2013. 
 
 
 

Arica y Parinacota 11,6% 11,4%

Tarapacá* 4,5% 4,4%

Antofagasta* 0,3% 0,3%

Atacama 6,6% 6,2%

Coquimbo 12,3% 12,0%

Valparaíso 6,0% 6,6%

Metropolitana 2,0% 2,2%

O'Higgins 20,2% 20,5%

Maule 22,1% 22,5%

Bío Bío 10,3% 10,4%

La Araucanía 20,7% 21,6%

Los Ríos  19,1% 17,8%

Los Lagos  11,1% 11,2%

Aysén* 9,1% 8,8%

Magallanes* 5,4% 5,3%

País 7,9% 8,1%

Cuadro 4. Participación del empleo agrícola en el empleo regional

Región Agosto - octubre 2013 Septiembre - noviembre 2013

Fuente : Odepa con base en INE.

*Regiones con un alto coeficiente de variación.  

 

4. Categorías de empleo agrícola 

Al analizar los ocupados agrícolas por categoría de empleo en los trimestres móviles agosto - octubre 2013 (cuadro 5) y 
septiembre - noviembre 2013 (cuadro 6), se observa que el empleo asalariado es el principal tipo de empleo en la mayoría 
de las regiones, salvo en La Araucanía y Los Lagos, donde la categoría Por Cuenta Propia es la principal.  
 
Por otro lado, se puede observar que la disminución de ocupados en la agricultura entre el trimestre septiembre - noviembre 
2013 y el mismo trimestre del año anterior estuvo influido en gran parte por la disminución de la categoría Asalariados, en 
aproximadamente 59 mil trabajadores (-13%). El resto de las categorías de empleo también registraron variaciones 
negativas, salvo la categoría Empleador, que aumentó un 1,0% (305). 
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Empleador Cuenta propia Asalariado

Familiar o 

personal no 

remunerado

Empleador
Cuenta 

propia
Asalariado

Familiar o 

personal no 

remunerado

Arica y Parinacota* 805 3.788 3.020 1.347 -18,5% 19,9% -8,9% -10,3%

Tarapacá* 549 4.187 1.430 651 64,9% 64,3% 89,2% 325,8%

Antofagasta* 95 690 0 0 s/i 147,6% s/i s/i

Atacama 750 1.696 6.055 184 178,4% -29,8% -13,3% 96,7%

Coquimbo 1.307 12.588 21.420 3.512 49,3% 8,5% -12,9% -18,2%

Valparaíso 1.678 7.020 37.801 520 -14,6% -31,3% -9,8% 174,8%

Metropolitana 4.909 9.731 49.427 235 -34,9% -46,1% -24,9% -26,4%

O'Higgins 2.621 11.157 68.897 582 -7,3% 24,3% -14,7% -13,7%

Maule 4.314 17.619 70.337 632 -4,1% -6,3% -15,2% -58,9%

Bío Bío 3.947 27.663 50.339 3.314 15,8% 5,9% -19,3% 18,1%

La Araucanía 2.400 57.321 30.153 3.869 -49,2% 0,7% -13,1% 5,9%

Los Ríos  990 12.628 16.985 1.360 -7,6% 3,2% 0,0% -14,0%

Los Lagos  3.313 22.931 17.186 1.439 6,4% -8,9% -2,3% 22,5%

Aysén* 277 3.105 1.461 112 -25,0% -16,7% 39,0% -19,1%

Magallanes* 0 1.036 2.922 64 s/i 46,6% 168,9% -75,4%

País 27.955 193.157 377.432 17.822 -12,6% -3,9% -14,4% -3,1%

* Regiones con un alto coeficiente de variación.

Fuente : Odepa con base en INE.

Cuadro 5. ocupados por categoria de empleo trimeste agosto - octubre 2013

Variación 2013 - 2012N° ocupados 2013

Región

 

Empleador Cuenta propia Asalariado

Familiar o 

personal no 

remunerado

Empleador
Cuenta 

propia
Asalariado

Familiar o 

personal no 

remunerado

Arica y Parinacota* 770 3.878 2.764 1.348 -17,3% 22,8% -15,6% -7,1%

Tarapacá* 561 4.347 1.328 626 66,5% 58,6% 65,9% 299,0%

Antofagasta* 88 629 73 0 s/i 80,7% -16,4% s/i

Atacama 464 2.001 5.579 177 12,7% -8,3% -25,9% 43,3%

Coquimbo 1.692 11.352 22.207 3.251 78,5% -8,6% -7,4% -22,3%

Valparaíso 1.707 6.979 42.206 422 -11,1% -32,3% 0,3% 419,7%

Metropolitana 5.012 10.868 55.519 206 26,4% -38,2% -19,3% -64,9%

O'Higgins 2.682 8.246 72.882 315 9,5% -21,4% -17,9% -67,6%

Maule 3.963 18.204 73.185 834 -13,2% -8,1% -15,2% -51,0%

Bío Bío 4.310 26.409 52.149 3.366 23,3% 3,2% -18,5% 4,9%

La Araucanía 3.156 60.077 30.636 2.717 -43,4% 6,2% -2,1% -41,2%

Los Ríos  999 12.120 15.942 1.401 -10,1% -5,2% -8,2% -27,9%

Los Lagos  3.596 24.218 17.261 1.290 13,6% -6,4% -5,2% -8,5%

Aysén* 358 3.016 1.301 139 -18,6% -18,0% 47,2% 13,4%

Magallanes* 260 857 2.798 0 s/i 33,6% 110,4% -100,0%

País 29.618 193.202 395.829 16.091 1,0% -5,4% -12,9% -22,9%

Región

* Regiones con un alto coeficiente de variación.

Cuadro 6. Ocupados por categoría de empleo trimeste septiembre - noviembre 2013

Fuente : Odepa con base en INE.

N° ocupados 2013 Variación 2013 - 2012

 

 



Boletín bimestral de empleo 
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5. Ocupados por tipo de contrato 

En el trimestre septiembre – noviembre 2013, el porcentaje de trabajadores asalariados con contrato permanente y temporal 
es exactamente el mismo: 50 – 50. El empleo agrícola de trabajadores con contrato temporal experimentó un leve aumento 
de 1 punto porcentual entre los trimestres agosto - octubre y septiembre - noviembre del año 2013. Se espera que esta 
proporción vaya en aumento en los próximos meses, con el comienzo de las actividades de verano, que demandan más 
empleo temporal para la realización de las distintas labores de cosecha. 

Permanente Temporal* Permanente Temporal*

51% 49% 50% 50%

Fuente : Odepa con base en INE.

*Trabajos menores o iguales a 3 meses.

Septiembre - noviembre 2013Agosto - octubre 2013

Tipo de contrato

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


