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Introducción 

El siguiente boletín tiene por finalidad entregar información al sector agrícola sobre las cifras de empleo y evolución del 
mercado laboral silvoagropecuario. Se presentan los datos de manera bimestral, entregando cifras de dos trimestres móviles 
proporcionadas por la Nueva Encuesta de Empleo del Instituto Nacional de Estadísticas. 

Las variables analizadas y el alcance del presente informe dan cuenta de la situación laboral dentro del sector 
silvoagropecuario, tanto a nivel nacional como regional, y se desagregan los datos para obtener una visión cuantitativa de la 
calidad del empleo agrícola en Chile. 

El empleo agrícola en el último trimestre móvil registró una variación negativa en el número de ocupados respecto del 
trimestre inmediatamente anterior, situación normal y esperable, propia del inicio de la temporada otoño-invierno. Sin 
embargo, mirando estas cifras respecto del año anterior, el sector registró una leve variación positiva, situación que podría 
representar un punto de inflexión hacia el futuro respecto de la tendencia a la baja que venía registrando el sector desde 
aproximadamente un año. 

A continuación se presentan tablas sobre la situación nacional del empleo agrícola, situación regional, categorías de empleo 
y ocupados por tipo de contrato. 

 

I. Empleo agrícola nacional  

1. Ocupados en la agricultura 

El total de ocupados del sector agrícola en el trimestre abril - junio 2014 fue de 650.750 personas, mientras que en el 
trimestre mayo – julio 2014  esta cifra disminuyó en 3,2%, alcanzando 630.180 ocupados. 

Fuente:  Odepa con base en INE.

Mayo - julio 2014

630.180

Número de ocupados

Abril - junio 2014

650.750
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En el trimestre móvil abril - junio de 2014, el número de ocupados disminuyó levemente en relación a igual trimestre del año 
2013, mientras que en el trimestre mayo - julio 2014, el número de ocupados disminuyó 0,9% respecto del año 2013. Como 
se puede observar en el gráfico 1, los trimestres de mayor demanda son diciembre – febrero, con alrededor de 800 mil 
ocupados, mientras que los trimestres mayo – julio son los períodos de menor demanda dentro del sector. 
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Gráfico 1. Ocupados en la agricultura

Agricultura
Fuente: Odepa con base  en INE

 
 

Variación anual

Variación trimestral

Fuente:  Odepa con base en INE.

Abril - junio 2014 Mayo - julio 2014

0,0% 0,9%

Variación de ocupados

-4,5% -3,2%

 
 

Las mujeres ocupadas en la agricultura en el trimestre abril - junio 2014 representaron el 19% del total de ocupados, cifra 
que disminuyó en el trimestre mayo - julio 2014 a 18%. 
 
El número de ocupados hombres en la agricultura disminuyó en 7.683 entre el trimestre mayo - julio 2014 y el trimestre 
inmediatamente anterior, a la vez que el número de ocupadas disminuyó en 12.886 entre los dos trimestres móviles de 
análisis. 

N° % N° %

Hombres 526.158 80,9% 518.475 82,3%

Mujeres 124.591 19,1% 111.705 17,7%

Fuente:  Odepa con base en INE.

Abril - junio 2014

Ocupados por género

Mayo - julio 2014

 

La participación del empleo agrícola respecto del total del empleo nacional en el trimestre móvil mayo - julio 2014 fue de 
8,1%, y se ubica después de los sectores Comercio, Industria manufacturera y Construcción, con 20,0%, 11,6% y 8,3%, 
respectivamente. 

Fuente:  Odepa con base en INE.

Mayo - julio 2014

8,1%

Participación del empleo agrícola en el país

Abril - junio 2014

8,3%
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2. Cesantía agrícola 

La tasa de cesantía agrícola en los trimestres abril - junio 2014 y mayo - julio 2014 fue de 5,1% y 5,4%, respectivamente. 
Como se puede observar en el gráfico 2, la tasa de cesantía agrícola ha ido en aumento desde el trimestre móvil febrero – 
abril, siguiendo el normal comportamiento del sector debido a la baja en la demanda de empleo agrícola observada en los 
meses de invierno. También es posible observar un incremento en la tasa de cesantía de la economía, donde el sector 
agrícola podría estar absorbiendo eventualmente cesantes de otras ramas económicas. 

Fuente:  Odepa con base en INE.

5,4%

Mayo - julio 2014Abril - junio 2014

Tasa de cesantía agrícola

5,1%
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Gráfico 2. Tasa de cesantía en la agricultura y la economía

Agricultura EconomíaFuente: Odepa con base en INE.

 

 
La tasa de cesantía por género muestra una considerable diferencia entre hombres y mujeres. En el último trimestre móvil, 
mayo - julio 2014, la tasa de cesantía masculina alcanzó la cifra de 4,3%, mientras que la tasa de cesantía femenina fue de 
10,2%, es decir, fue 5,9 puntos porcentuales mayor que la masculina. 
 

Hombres

Mujeres

Fuente:  Odepa con base en INE.

9,4% 10,2%

Tasa de cesantía por género

Abril - junio 2014 Mayo - julio 2014

4,1% 4,3%
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El número de cesantes alcanza a 35.927 trabajadores en el último trimestre móvil mayo - julio 2014, cifra que aumentó 
respecto del trimestre anterior en 828 trabajadores. El número de cesantes respecto del mismo trimestre del año anterior 
aumentó en 5,8%. 
 

Número

Variación c/ trimestre anterior

Variación en 12 meses

Fuente:  Odepa con base en INE.

Número de cesantes agrícolas y variación

Abril - junio 2014

35.099 35.927

-8,6% 2,4%

0,6% 5,8%

Mayo - julio 2014

 

 

I. Empleo regional  

1. Ocupados a nivel regional 

En relación con el número de ocupados a nivel regional, el cuadro 1 muestra que, en el trimestre mayo - julio 2014, la 
Región del Maule, con 94.257 personas, tiene el mayor número de ocupados agrícolas en el país, seguida por las regiones 
de La Araucanía y Bío Bío. 
 
Observando el trimestre móvil mayo - julio 2014, en un período de doce meses, se observan incrementos de empleo 
importantes en varias regiones, como Valparaíso y Los Lagos (22% y 14%, respectivamente). Por otro lado, las regiones de 
Atacama y O’Higgins registraron disminuciones de 37% y 13%, respectivamente. 
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N° ocupados
Mes 

anterior

Variación en 

12 meses
N° ocupados

Mes 

anterior

Variación en 

12 meses

Arica y Parinacota 8.236 0,3% -8,8% 8.096 -1,7% -10,4%

Tarapacá* 7.733 0,0% 43,4% 8.150 5,4% 36,1%

Antofagasta* 1.558 -35,7% 882,6% 1.009 -35,2% 638,8%

Atacama 6.047 -2,7% -29,1% 5.839 -3,4% -37,3%

Coquimbo 40.850 3,5% 4,7% 42.514 4,1% 7,4%

Valparaíso 56.576 -1,8% 15,3% 54.957 -2,9% 22,2%

Metropolitana 76.836 -1,9% 1,6% 74.924 -2,5% -3,1%

O'Higgins 78.122 -10,8% -15,7% 78.266 0,2% -12,7%

Maule 101.468 -8,5% -4,5% 94.257 -7,1% -0,3%

Bío Bío 93.590 -3,4% 6,1% 88.743 -5,2% 4,4%

La Araucanía 94.823 -1,7% -1,3% 89.117 -6,0% -1,0%

Los Ríos  28.977 -7,4% -1,1% 26.435 -8,8% -10,8%

Los Lagos  46.506 -4,4% 6,7% 48.696 4,7% 13,9%

Aysén* 4.166 -10,6% -19,9% 3.947 -5,3% -18,3%

Magallanes* 5.263 -1,2% 127,9% 5.231 -0,6% 180,1%

País 650.750 -4,5% 0,0% 630.180 -3,2% 0,9%

*Regiones con un alto coeficiente de variación.

Fuente:  Odepa con base en INE.

Cuadro 1. Ocupados agrícolas por región y variación mensual y anual

Abril - junio 2014 Mayo - julio 2014

Región

 

 

2. Cesantía agrícola a nivel regional 

El cuadro 2 muestra la cesantía agrícola regional medida a través de la tasa de cesantía, donde existen regiones como 
Atacama, Coquimbo y el Maule en que la tasa de cesantía agrícola es mayor que la de las economías regionales. Por otra 
parte, las regiones de Arica y Parinacota, Los Lagos y Los Ríos registran tasas de cesantía agrícola más bajas que las de 
sus economías regionales. 
 
Las regiones de Arica y Parinacota, Los Ríos y Los Lagos, presentan las menores tasas de cesantía agrícola del país, con 
apenas 0,6%, 1,8% y 1,8%, respectivamente. 
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Número de 

cesantes

Tasa 

cesantía 

regional

Tasa de 

cesantía 

agricultura

Número de 

cesantes

Tasa 

cesantía 

regional

Tasa de 

cesantía 

agricultura

Arica y Parinacota 63 5,9% 0,8% 45 6,4% 0,6%

Tarapacá* 0 5,6% 0,0% 0 5,6% 0,0%

Antofagasta* 58 6,7% 3,6% 0 4,9% 0,0%

Atacama 527 6,0% 8,0% 872 6,3% 13,0%

Coquimbo 3.279 7,5% 7,4% 3.474 6,8% 7,6%

Valparaíso 4.038 6,6% 6,7% 4.077 6,6% 6,9%

Metropolitana 5.787 6,2% 7,0% 4.606 6,2% 5,8%

O'Higgins 4.742 4,7% 5,7% 4.011 5,1% 4,9%

Maule 6.370 5,8% 5,9% 7.591 6,1% 7,5%

Bío Bío 5.492 7,1% 5,5% 5.720 7,3% 6,1%

La Araucanía 3.610 5,5% 3,7% 4.103 5,7% 4,4%

Los Ríos  477 3,4% 1,6% 491 3,8% 1,8%

Los Lagos  608 3,0% 1,3% 886 3,1% 1,8%

Aysén* 49 3,5% 1,2% 52 3,2% 1,3%

Magallanes* 0 2,2% 0,0% 0 2,9% 0,0%

País 35.099 5,9% 5,1% 35.927 6,0% 5,4%

*Regiones con un alto coeficiente de variación.

Fuente: Odepa con base en INE.

Cuadro 2. Cesantía agrícola y tasa de cesantía agricultura y economía por región

Región

Abril - junio 2014 Mayo - julio 2014

 

 
La tasa de cesantía agrícola por género (cuadro 3) muestra que en todas las regiones del país, la tasa de cesantía femenina 
es mayor que la tasa de cesantía masculina. Lo anterior es reflejo del fin de temporada agrícola, cuando las mujeres se 
abocan a labores domésticas. 
 
Las regiones del Maule, O’Higgins y Bío Bío (gráfico 3) presentan importantes diferencias entre las tasas de cesantía 
masculina y femenina, de más de 8 puntos porcentuales. La Región de Atacama, por otra parte, también presenta una alta 
tasa de cesantía femenina, de 14,8%, pero también los hombres presentan la mayor tasa de cesantía maculina del país, con 
12,7%. 
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Tasa cesantía 

masculina

Tasa cesantía 

femenina

Tasa cesantía 

masculina

Tasa cesantía 

femenina

Arica y Parinacota 0,5% 1,4% 0,0% 2,0%

Tarapacá* 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Antofagasta* 3,9% 0,0% 0,0% 0,0%

Atacama 6,3% 16,8% 12,7% 14,8%

Coquimbo 6,9% 9,1% 6,9% 9,6%

Valparaíso 5,5% 11,8% 5,7% 11,7%

Metropolitana 5,5% 13,2% 5,5% 6,9%

O'Higgins 4,2% 11,3% 3,1% 12,2%

Maule 4,3% 11,5% 5,3% 16,6%

Bío Bío 4,5% 11,4% 5,0% 13,0%

La Araucanía 3,3% 4,9% 3,9% 6,4%

Los Ríos  0,8% 5,1% 0,9% 6,6%

Los Lagos  1,0% 3,0% 0,9% 6,0%

Aysén* 0,0% 10,0% 0,0% 11,4%

Magallanes* 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

País 4,1% 9,4% 4,3% 10,2%

*Regiones con un alto coeficiente de variación.

Fuente:  Odepa con base en INE.

Región

Abril - junio 2014 Mayo - julio 2014

Cuadro 3. Tasa de cesantía agrícola por género
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Gráfico 3. Tasa de cesantía agrícola por género  
trimestre mayo - julio 2014 

Masculina

Femenina

Fuente: Odepa con base  en INE. 



Boletín bimestral de empleo 
 

 
ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA 

8 

3. Participación del empleo agrícola en el empleo regional 

Las regiones del Maule, O’Higgins y La Araucanía presentan la mayor participación del empleo agrícola en el empleo 
regional, generando 21,4%, 19,4 y 19,4%, respectivamente, del empleo regional en el trimestre móvil marzo - mayo 2014. 
 
 
 

Arica y Parinacota 11,3% 11,2%

Tarapacá* 5,0% 5,2%

Antofagasta* 0,6% 0,4%

Atacama 4,6% 4,5%

Coquimbo 12,4% 12,6%

Valparaíso 7,2% 7,0%

Metropolitana 2,4% 2,3%

O'Higgins 19,0% 19,4%

Maule 22,7% 21,4%

Bío Bío 11,2% 10,7%

La Araucanía 20,2% 19,4%

Los Ríos  16,9% 15,6%

Los Lagos  11,2% 11,7%

Aysén* 7,5% 7,2%

Magallanes* 6,8% 6,8%

País 8,3% 8,1%

*Regiones con un alto coeficiente de variación.

Mayo - julio 2014

Fuente : Odepa con base en INE.

Cuadro 4. Participación del empleo agrícola en el empleo regional

Región Abril - junio 2014

 

 

4. Categorías de empleo agrícola 

Al analizar los ocupados agrícolas por categoría de empleo en los trimestres móviles abril - junio 2014 (cuadro 5) y mayo – 
julio 2014 (cuadro 6), se observa que el empleo Asalariado es el principal tipo de empleo en la mayoría de las regiones, 
salvo en La Araucanía y Los Lagos, donde la categoría Por cuenta propia es la principal.  
 
Por otro lado, el incremento en el número de ocupados agrícolas, de 5.640 personas entre el trimestre mayo – julio de 2014 
y el año anterior, se debió principalmente al incremento en el número de ocupados en las categorías Familiar o Personal no 
Remunerado (4.473) y Asalariados (3.182), mientras que la categoría Empleador disminuyó en 2.615 personas. La categoría 
Por cuenta propia prácticamente no registró variaciones. 
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Empleador Cuenta propia Asalariado

Familiar o 

personal no 

remunerado

Empleador
Cuenta 

propia
Asalariado

Familiar o 

personal no 

remunerado

Arica y Parinacota* 1.110 2.972 2.993 1.160 8,9% -22,2% 12,2% -23,5%

Tarapacá* 1.515 3.868 1.477 873 138,6% 5,7% 106,4% 127,8%

Antofagasta* 204 954 400 0 s/i 591,3% 1850,5% s/i

Atacama 299 1.835 3.682 230 -46,3% 23,9% -41,9% 57,0%

Coquimbo 1.204 10.828 25.179 3.639 -16,2% -5,0% 8,4% 23,0%

Valparaíso 1.663 10.706 43.601 606 -14,7% 33,8% 13,1% 10,1%

Metropolitana 3.717 10.163 62.693 263 -20,7% -33,9% 14,8% -73,3%

O'Higgins 2.269 6.801 68.891 160 -22,9% -7,4% -15,8% -72,8%

Maule 3.323 18.841 76.852 2.451 -20,2% 3,9% -6,0% 9,6%

Bío Bío 5.296 28.011 56.930 3.353 14,0% -6,9% 10,3% 83,8%

La Araucanía 2.246 56.891 33.221 2.465 -29,1% 4,5% -8,5% 13,2%

Los Ríos  1.057 10.739 16.151 1.031 30,3% -17,9% 9,5% 57,8%

Los Lagos  2.324 27.578 16.198 406 -8,0% 14,1% -1,3% -16,8%

Aysén* 265 2.473 1.260 167 153,8% -34,7% -2,7% 992,5%

Magallanes* 918 788 3.557 0 4975,6% -9,9% 151,0% s/i

País 27.411 193.449 413.085 16.805 -4,4% -1,2% 0,4% 15,7%

Fuente:  Odepa con base en INE.

Cuadro 5. ocupados por categoria de empleo trimeste abril - junio 2014

Variación 2014 / 2013N° ocupados 2014

Región

*Regiones con un alto coeficiente de variación.  

 

 

Empleador Cuenta propia Asalariado

Familiar o 

personal no 

remunerado

Empleador
Cuenta 

propia
Asalariado

Familiar o 

personal no 

remunerado

Arica y Parinacota* 1.171 3.063 2.767 1.095 4,3% -18,2% 5,9% -29,7%

Tarapacá* 1.634 4.219 1.477 820 s/i -9,6% 31,2% 319,6%

Antofagasta* 110 498 401 0 43,5% 733,5% s/i s/i

Atacama 373 1.622 3.695 149 -32,8% -11,3% -45,9% 38,0%

Coquimbo 1.478 11.470 25.459 4.107 3,7% 0,7% 9,6% 16,5%

Valparaíso 2.392 10.420 41.222 923 120,9% 77,3% 9,9% 91,0%

Metropolitana 3.475 10.666 60.505 277 -50,8% -34,9% 13,6% -54,5%

O'Higgins 2.239 6.791 69.075 161 -22,5% -10,5% -12,0% -76,2%

Maule 3.443 16.668 72.202 1.944 -8,7% -2,9% -0,7% 129,3%

Bío Bío 4.199 28.916 53.269 2.359 -3,5% 2,6% 6,5% -2,8%

La Araucanía 2.283 55.737 27.387 3.711 -30,4% 5,7% -17,2% 293,0%

Los Ríos  812 9.884 14.529 1.211 -18,8% -26,0% 0,3% 53,8%

Los Lagos  2.536 27.495 18.060 606 -11,5% 21,4% 9,8% -22,2%

Aysén* 292 2.104 1.487 63 63,4% -40,8% 37,5% 312,7%

Magallanes* 609 794 3.828 0 s/i 40,5% 194,0% s/i

País 27.045 190.345 395.364 17.426 -8,8% 0,3% 0,8% 34,5%

Región

*Regiones con un alto coeficiente de variación.

Cuadro 6. Ocupados por categoría de empleo trimeste mayo - julio 2014

Fuente:  Odepa con base en INE.

N° ocupados 2014 Variación 2014 / 2013

 

 



Boletín bimestral de empleo 
 

 
ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA ODEPA 
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5. Ocupados por tipo de contrato 

La participación de los trabajadores con contrato temporal dentro del universo de trabajadores agrícolas asalariados fue de 
50% en el caso de abril - junio 2014, mientras que para el trimestre siguiente esta proporción disminuyó a 46%, dando 
cuenta del fin de temporada, cuando la demanda por este tipo de contratación disminuye. 

Permanente Temporal* Permanente Temporal*

50% 50% 54% 46%

Fuente:  Odepa con base en INE.

*Trabajos menores o iguales a 3 meses.

Mayo - julio 2014Abril - junio 2014

Tipo de contrato

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


